Code de l’emploi-réference : ER07-04

	Intitulé de l’emploi-référence :

Responsable de l'accompagnement des élèves, des étudiants et des apprentis
	
	Domaine fonctionnel :

éducation-formation tout au long de la vie


	Définition synthétique : contribue à l'éducation des élèves et les accompagne dans leur projet personnel, scolaire et professionnel (missions relevant de la vie scolaire, de l’orientation et des activités médico-sociales)




	Activités principales :

- assistance au chef d’établissement dans l’organisation et l’animation de la vie de l'établissement 

- encadrement des personnels de surveillance et d'assistance éducative et pédagogique 

- information et conseil en orientation scolaire et professionnelle

- repérage des difficultés psychologiques et prise en charge de certains élèves 

- assistance à certains jeunes sur le plan médical et social 




	Savoir-faire :

- écouter les élèves ou apprentis et leurs parents, et diagnostiquer leurs problèmes personnels

- travailler avec la direction de l'établissement et l'ensemble des membres de la communauté éducative

- repérer l’information pertinente en matière d’orientation pour chaque jeune

- construire des partenariats avec des professionnels extérieurs (éducateurs spécialisés, magistrats, médecins, travailleurs sociaux, policiers…) 

- identifier les appuis extérieurs nécessaires pour chacun des jeunes ou familles qui en éprouvent le besoin


	Connaissances :

- psychologie et sociologie de l'enfance et de l'adolescence 

- évolution de l’emploi, des qualifications, et des filières de formation

- notions de management (pour certains titulaires de l’emploi)

- identification des partenaires de l'établissement dans le champ socio-éducatif et de leurs rôles respectifs

- structures administratives et réglementation de l'éducation nationale




	Conditions particulières d'exercice :

	- possibilités d'organisation spécifique du temps de service (internat…)




	Tendances d'évolution :

	Facteurs clés à moyen terme
	Impact sur l'emploi-référence

	- augmentation des problèmes pris en charge par l’école


	Qualitatif

- capacité à travailler de manière partenariale avec divers corps de métier



	Quantitatif

-




	Formations pertinentes pour recrutement externe :


%

Niveau II – Tous domaines

100 %


 [Cadre1] 




* voir annexe 3 du guide méthodologique

