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Les mandats en lien avec les CPGE

· Extraits du Thème 1 Réussir, du collège au lycée 
Fiche 3 : Structure collège, lycées, formations supérieures, apprentissage

page 8 Classes préparatoires aux grandes écoles
3.5. En CPGE, la carte de formation doit continuer à s'élaborer au niveau du ministère, les programmes et horaires doivent rester cadrés nationalement. Le SNES-FSU défend un maillage territorial serré et des CPGE de proximité. La pression des rectorats sur les effectifs doit cesser, 48 élèves par classe est un maximum.

3.6. Les enseignants du post-bac ne doivent pas être écartés de l'élaboration des conventions lycées - universités prévues par la loi. Les échanges de service entre lycée et université doivent se faire sur la base du volontariat. L'informatique doit être reconnue comme discipline et enseignée par des enseignants spécifiques, avec un enseignement à horaire hebdomadaire sur toute l’année. Le ministère doit accélérer la création de postes d'informatique.

3.7. Il faut poursuivre la diversification de l'offre avec le déploiement des CPGE technologiques. Les ATS sont également une voie de réussite pour les élèves de la filière technologique. Leur développement nécessite des moyens dédiés et sans concurrence avec les CPGE en deux ans.

page 13 Fiche 9 : le numérique
9.3 Le SNES-FSU exige que le ministère mène une réflexion avec les personnels afin de déterminer quelle informatique, nécessaire dans les enseignements, doit faire partie de la culture commune des citoyens du XXIème siècle.

Cette réflexion sur la formation informatique et numérique de toutes et tous doit notamment porter sur les finalités, les contenus et pratiques d’enseignement des disciplines au collège et dans les différentes séries du lycée, ainsi que les outils et équipements nécessaires à cette formation.

Le SNES-FSU mettra en débat la création d’un enseignement de type ISN, décliné par exemple en Première dans les séries générales et intégré dans les disciplines de la voie technologique. De façon transitoire, une certification rigoureuse pourrait être mise en place, permettant notamment d’enseigner l’informatique jusqu'en CPGE.

· Extraits du Thème 2  Revaloriser nos métiers et nos carrières 
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2.3. Les concours (...) Une réflexion est nécessaire sur les contenus d'un éventuel enseignement informatique et de sciences du numérique pour tous et toutes. L'évolution du CAPES de Mathématiques qui prévoit désormais une option informatique préempte cette réflexion et n'est donc pas satisfaisante.

La question de la création d'un concours de recrutement de professeurs dont l'enseignement couvrirait l'informatique et les sciences du numérique ne pourra intervenir qu'après aboutissement de cette réflexion. 

(...) 

L'instauration en 2017 d'un concours externe spécial réservé aux titulaires d'un doctorat n'est en rien une reconnaissance de ce diplôme. Ce nouveau concours met en danger la place des professeurs agrégés au sein du second degré, la nature de l'agrégation en tant que concours de recrutement des professeurs du second degré et, par voie de conséquence, le rôle des agrégés en tant que corps de référence du second degré. Il ne doit pas devenir une voie de recrutement de PRAG pour l'enseignement supérieur ni un moyen de constituer un vivier pour certains postes spécifiques (CPGE, STS, etc.)
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3.4. Formation continue
Nos mandats des congrès précédents sur la formations continue sont toujours d'actualité, notamment :

· l'exigence d'une offre large de formation continue de qualité ouverte à tous, sur le temps de service, en présentiel. À ce titre, le SNES-FSU s'oppose à toute généralistaion des formations à distance ;
· la prise en charge voire l'avance des frais afférents pour permettre une présence effective aux stages ;

· la nécessité de consulter les personnels dans le cadre des instances pour élaborer des contenus de formation qui correspondent à leurs besoins et leurs attentes, et non se limiter à une adaptation à l'emploi et à l'accompagnement de la mise en oeuvre de réforme 

(...) 



3.5. Carrières, évaluation 

(...) 3.5.1. L'augmentation du volume des emplois de Chaires supérieures doit permettre à tous les agrégés exerçant en CPGE d'y accéder. 

(...) 3.5.2. Si la création d'un troisième grade était retenue par la ministère pour l'accès à la HEB pour les professeurs Agrégés et de Chaires supérieures, les modalités de réalisation et de mise en oeuvre devront d'emblée répondre aux conditions suivantes :

· accès ouvert à tous sur la seule base de l'ancienneté acquise dans le dernier échelon de la hors-classe ;

· pas d'allongement de la durée générale du déroulement de la carrière, ce qui implique le raccourcissement en conséquence de la durée de parcours des échelons tout au long de la carrière ;

· absence de barrage lié aux avis de la hiérarchie (inspection, chefs d'établissement...) ou à des "rendez-vous" de carrière ;
· contingent national permettant l'accès de tous aux échelons terminaux (échelles-lettre) avant le départ en retraite ;

· cadrage ministériel fort permettant la mise en oeuvre de ces conditions.
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(...)
3.5.4. Évaluation des personnels Les recours en CAP doivent pouvoir porter tant sur la note que les appréciations, la notation chiffrée restant indispensable tant que l'évaluation joue un rôle dans le déroulement de la carrière.



3.6. Rémunérations

(...)
3.6.1. Pour les professeurs Agrégés et les professeurs de Chaires supérieures, l'ouverture de débouchés sur la "hors échelle B" (indice NM 1 058) et le rattachement de leur grille de rémunération à celle des corps de type A+ doivent être mis en oeuvre.
