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PÉTITION

Alors que s’ouvre un grand débat sur l’Ecole et une consultation dans les CIO, SAIO et dronisep sur l’orientation, le parlement vient de décider la suppression de nombreux postes budgétaires dont 60 postes de conseillers d’orientation-psychologues stagiaires à la session 2004.

Ces mesures augurent mal des suites qui pourront être données aux résultats de la consultation et inscrivent d’emblée la discussion dans un contexte d’ abandon de l’Education Nationale comme priorité de la Nation. 

Avec nos organisations syndicales, nous dénonçons cette hypocrisie et refusons : 

· L'asphyxie programmée de la profession de conseiller d’orientation-psychologue et directeur de CIO, puisque le flux d’entrée en formation , ne permettra pas de faire face aux départs en retraite de l’ordre de 300 par an.

· La disparition des CIO en tant que services publics de proximité de l’Education Nationale , dans l’hypothèse d’une régionalisation, toujours envisagée par le ministère

Nous exigeons : 

· L'annulation immédiate des suppressions d'emplois programmées au budget 2004, par le Gouvernement et le Parlement et une programmation pluriannuelle des recrutements indispensables pour faire face aux besoins de renouvellement du corps et aux demandes sans cesse croissantes, du public, des établissements scolaires, des élèves et des familles.

· Le rétablissement d’une dotation budgétaire conséquente pour les Cio d’Etat

·  un même statut juridique, pour tous les CIO , au sein de l’Education Nationale garantissant leur spécificité et  leurs missions de service public. 

· L’ouverture de véritables négociations avec les organisations syndicales représentatives

· pour affirmer le rôle des CIO, des conseillers d’orientation –psychologues et des directeurs de CIO, personnels de l’Education Nationale

· pour obtenir l’équité de traitement des conseillers d’orientation-psychologues avec les autres personnels de l’Education Nationale compte tenu de leur qualification et la reconnaissance de leur professionnalité. 

Le CIO de …………………………………... dans l'académie de ……………………….

