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Fiches ministérielles « métier enseignant »

Ce document a pour objectif de faire une évaluatiesm changements par rapport aux textes actuelprqpesent les fichesmétier» présentées par le minist
telles que connues dans leur derniére versionalpas pour objectif de conclure a I'acceptatiomon de ces fiches par le SNES-FSU, mais de pesskd
propositions faites par le ministre, d’exposerdnalyses du SNES-FSU et d’informer le plus exhaaistent possible I'ensemble des collegues.

Les fiches du ministre sont issues des discussigast eu lieu entre le ministére et les organisatgyndicales lors des séances du 22 novembreZtidcembre
dont les comptes rendus successifs sont en ligneoste site Ittp://www.snes.edu/-GT-sur-le-metier-enseignahiisy). Elles n'ont pas pour objet de débouche
un accord ou non des organisations syndicaless Etlet des orientations politiques qui devront ééeinées par des textes statutaires.

L'objectif affiché par le ministre avec la publicat de ces fiches est de faire la lumiére surdende des missions qui sont dévolues aux ensegafintde mieu
valoriser ce métier. L'ensemble de ces missionsdsaitieurs déja écrites dans divers textes latifslou réglementaires.

Pour le SNES, le fait d'établir une telle liste qandte I'avantage de regrouper en un seul docuremisemble des missions qui incombent aux enseigrent

d'illustrer la réalité de la charge de travail. Tefois, une telle liste présente des dangers,lleapeut conduire les chefs d'établissement a iepasx enseignan
plus de taches et réunions qu'actuellement et bivdes contrdler. Une solution doit étre trouvefin que, sans lister le nombre de réunions imgdesalee qu
aurait I'effet d'imposer a tous ce nombre de réng)ide pouvoir des chefs d'établissement soitdimi

Enfin, dans la vision gu'il présente de la revaation du métier d'enseignant, le ministre oubdauzoup de sujets, par exemple I'ensemble desyaasés qu
exercent en college. Une fiche n°3, nouvelle, anada création de 4 000 postes en college pouaméliorer les conditions d’exercice Le ministre y ajoute dé
ouvertures trés floues d’'évolution des carrierasssaucune perspective crédible de revalorisaggsredrrieres et de nos rémunérations.

Le SNES-FSU exige que des négociations sur 'améltion de nos carrieres, rémunérations et conditios de travail s'ouvrent dans les plus brefs délai
Cela aussi participe de la revalorisation du métieenseignant. Le SNES informera régulierement la prfession de I'évolution du dossier et des discussi
en cours, portera les revendications pour I'ensembldes personnels.

re,

sur

ts

2S

192}

>

Texte du ministére / derniére version au 6-12-2013

ministére . . L .
aducation Analyse, commentaires, propositions, revendicatiorismmédiates
nationale du SNES-FSU

GT6 enseignants du second degré
Fiche 1Les missions

Les enseignants du second degré effectuent tnoés tge missions :
* Une mission d’enseignement ;
» Des missions liées a l'activité d’enseignement ;
» Des missions complémentaires liées a des respditéalgians e
hors de I'établissement d’affectation.

—

L'ensemble de ces missions constitue la deéclinaigmur les corps g référence initiale aux 607 heures qui servait d'assimilation au temp|
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concernés, de la réglementation sur le temps deaitrapplicable
'ensemble de la fonction publique.

1. La mission d’enseignement : la mission principal

Les statuts particuliers (certifies, agréges, @msdars d’éducatio
physique et sportive, professeurs de lycée prafessi) sont maintenu
lls indiquent que les enseignants « participent aztions d’éducation (0
de formation pour les PLP) principalement en asgunman service
d’enseignement » dans leur discipline de recrutémen

La mission d’enseignement s’effectue dans le cadwen horaire
hebdomadaire de référence de 18 heures (sauf @oagkégés 15 heur
les professeurs d’EPS 20 heures et les professmegés d’EPS 1
heures (dont 3 heures consacrées a 'organisatian développement (
'association sportive de I'établissement dans étdls sont affectés et|a

I'entrainement de ses membres) et les professeamgmentalistes 3(?1

heures dont 6 heures réservées aux taches demslavec |'extérieur
pendant 'année scolaire.

Ces heures integrent toutes les formes d’intergernpedagogique deva
les éleves quels que soient les effectifs du gradip&ves concerné
cours en classe entiére, travaux dirigés, travawatiques, travaux €
ateliers, chorale, dispositifs d’aide pédagogicaidg ou accompagnems
personnalisé).

Les activités d’enseignement au-dela de [I'horaiee référence sot
rémunérées en HSA ou HSE (Les HSA sont des « hsumdémentaire
année » effectuées hebdomadairement sur I'enseatebl@nnée scolairg
alors que les HSE «heures supplémentaires d’eremignt » son
réalisées de facon ponctuelle).

Un enseignant peut étre tenu d’effectuer une H$pléumentaire.

4

q

atravail de la Fonction Publique et qui pouvait sede base a une annualisat
de nos services est balay@equis du SNES-FSU.

Point essentiel, lanission principale d'un enseignantreste définie en assura
S principalement un service d’enseignemerdans la discipline de recrutem
yreprise de la formulation contenue dans les stapairticuliers).Acquis du
»SNES-FSU.

Réaffirmation du principe d'un service défini par horaire hebdomadaire de
référence, le danger de référence annuelle, ouvrant la vaieeaglobalisatior]
E8st écartéAcquis du SNES-FSU.

Reste a maintenir dans I'écriture des décretstiamde maxima de service.
jﬁedaetlon proposée par le SNES pour lever toute ariguite :

La mission d’enseignement s’effectue dans laecadinun maximum horaire
\ ebdomadaire de...hsuite du § inchangée

Le SNES-FSU revendique l'allégement de la charge deavail pour tous,
notamment au travers de la diminution des maxima dservice.

nt

Chaque heure d’enseignementguelle que soit la configuration du grou
gompte pour une heure. Cela ferme la porte aux puodations des états

,g€rvice auxquels se livrent nombre de chefs dissdnent pour faire dé
eéconomies sur la DHG et clarifie la situation detés et tous en enlevant to
possibilité d'interprétation des textes.

nt

¥nfin, certaines missions incluses dans le point 2 ci-ajsré Missions liées
el'activité d’enseignement) relevent de la mission principale d’enseignemer
fcar elles en sont directement induitesll faut donc construire un poi
supplémentaire et spécifique dans la mission ppaiei d’enseignement :les
activités directement induites». Voir ci-dessous.

2. Les missions liées a l'activité d’enseignement

Ces missions font partie des obligations de semnecius les enseignan
Elles comprennent :

Les activités de préparation et de recherche pEaliser les heure

ts.

ses activites de préparation et de recherchepour réaliser les heur
d'enseignement sont des missions induites pavitéat'enseignement.

d’enseignement.
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Les activités d’évaluation des éleves de leur &sdanent. Elle

comprennent les temps d’élaboration des sujet® etudveillance

des épreuves d’examen.

L es activites d'évaluation de nos éleveent partie de nos missions (art. 4
.décrets de 1972) Tous les enseignants font cegtéstdans le cadre de ley
heures d'enseignement. Mettre un tel point sous detme dans les missions

Le fait de les placer dans les missions liées esdlen faire une missig
contrblée ou au moins contrélable (mais alors pafegt comment?).

Le SNES-FSU demande que ce point soit inclus dare mission principale
d'enseignementcar elle en est partie intégrante. Mais il contvainla séparer d

point spécifique 4es activités directement induitesdoit donc étre fait dans
point 1.

liées peut conduire a se voir imposer des plageedeir en dehors des heureg

induite a placer aussi dans le point 1.

d'évaluation de nos éléves (ceux que nous avonksse = activité induite) et

la partie qui définit les services, car cette noissin’est guéere quantifiable. Un

service hebdomadaire. Cela ne serait pas accepthldéagit d'une mission

n

e

le

Jes
Irs

de

Le SNES-FSU demandeque soit distingué ce qui releve de notre mission
ce

qui reléve de I'évaluation d'éléves dans le cadq@euves d'examen terminaux et
concours (brevet, bac...).
La phrase d'introduction du paragraphe slfaide au travail personnel deg
« Laide au travail personnel des éléves et leurisuis enseignantgléves et leur suivi ne correspond pas a la déclinaison qui en est fair Ig
aident les éléves dans le choix de leur projetieration ensuite. S'il s'agit de l'aide au travail personnes éleves, cela releve de I'AP|en
collaboration avec les personnels d’éducation @tiehtation. A celycée et d'autres dispositifs en college. Ces é&sndoivent donc étre inclus

titre, ils participent aux conseils de classe etleucycle de leur
éléves et aux réunions pédagogiques et éducath@sjuant leurs
éleves.

dans la mission principale (gs activités directement induite}

dans les décrets de 1972.
Le SNES-FSU demande la modification de cet en-té¢t la réécriture de ce 8

Les temps d’information des parents d’éléves. lreseignants le
aident a suivre la scolarité de leurs enfants. Pceia, il
participent aux réunions collectives parents-psdass dé

I'établissement ou des classes dont ils ont lagehdis recoiventréunions par ar.

également les familles qui font une demande indiilé pour
faire le point sur la situation de leur enfant.

obligations de service. lls sont actuellement gfiaatdans la partie Iégislati
rdu code de l'éducation, le chef d'établissementarigant «@u moins deu

Les temps de travail en équipe pédagogique. Lespés

pédagogiques sont constituées des enseignants eryahiarge lggrofessionnelle existent déja et sont essentielles au bon fornusiorent de

mémes classes ou groupes d’éleves ou exercant ldam&me
champ disciplinaire. Pour cela, ils participent adiférenteg
réunions d’équipe et mettent en ceuvre des modalié@snunes d

lhes temps de travail en équipe pédagogiques et emquépe pluri-

établissements.

Pour le SNES-FSU, il n'est pas question que ces ntiems conduisent 3
d'imposition de réunions supplémentaires. Ce tempsdoit étre placé sous I3

S es temps dinformation des parents d'élevesfont déja partie de ngs

sQuant au suivi et a l'orientation des éleves, tatgpartie des missions inscrites

e

[72)

travail dans le respect de leur liberté pédagogique

seule responsabilité des enseignants.
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Les temps de travail en équipe pluri-professiomnaBsociant le
personnels de santé, sociaux, d’orientation et ut@tion,
notamment dans le cadre de I'élaboration du pdigablissemen
et du contrat d’objectifs.

S

—+

Le suivi des éléves pendant les périodes de foomath milieu
professionnel.

Les activités de partenariat proposeées par les menue I'équipe
pédagogique engageés dans le projet, dans le cadr@ctions
décidées par le conseil d’administration.

Le suivi des éleves pendant les périodes de formatien milieu professionne
est déja effectué par les enseignants de BTS oud=elycée professionnel. Il n
a donc aucune madification d'obligation sur ce poin

Le SNES-FSU a obtenwque la formulation relative aux activités de paaréat
soit réécrite en précisant qu’elles ne peuvent &leptées que sur propositior
de I'équipe éducative et que seuls les enseignants volontairenegés dan
le projet») participent a ces activités. Ainsi, le cheftdlissement ne pour
plus imposer a un enseignant (par exemple) d'eacanr voyage qui aurait &
voté en CA.

La participation aux actions de formation contiféaéficiant au
personnels.

xcontinue que recoivent les personnels.

La participation awactions de formation continue: il s'agit 1a de la formatio

Le SNES-FSU a rappelé qu'elle devait se dérouler sle temps de travail, cg
que le ministre confirme en l'incluant dans les misions liées.

Les modalités d’exercice de ces missions, qui duivépondre a urt!

objectif réel d’efficacité, seront précisées pae airculaire.

ne circulaire de cadrage: dans les discussions enir, les étapes df
rédaction et le contenu, cette circulaire devra répndre aux principes
exposés ci-dessus. La plus grande vigilance s'impgos le SNES-FSU
informera et associera la profession aux étapes déscussions.

3. Les missions complémentaires

bY

Les enseignants peuvent étre amenés a effectuer noissions
complémentaires. Elles correspondent a des redpititésaparticuliéres €
font I'objet d’'une rémunération sur le plan indetaie :

a) Les missions au niveau établissement :

La mission de professeur principal indemnisée agrdrt variabls
de l'indemnité de suivi et d’orientation des éle(&OE).

Les missions présentées au conseil d’administratiomropositior
du conseil pédagogique, donnant lieu a une ledrsnidsion par |
chef d'établissementa I'enseignant désigné surbése di
volontariat :

Coordonnateur de discipline.

~—~+

Les missions complémentairesie peuvent en aucun cas étre imposéeg
personnels. C'est déja le cas pour la mission afegseur principal. Cela sera
cas pour les autres missions qui seront, ellespnggagnées d'une lettre
Pmission établie par le chef d'établissement. Cetiree détermineron
préalablement & leur attribution, le cadre de Issioh attendue et vaudront or
]de mission dans ce cadre.
-Méme si ces missions ne concernent qu’une activifacultative et non nos
lmissions statutaires, le SNES-FSU rejette toute aitbution de lettre de
mission pour ces missionsUne telle attribution renforcerait inévitableméa

A I'exigence du SNES de borner les missions du bl&; le ministére propose

D
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définition locale de ces missions par les cheftathléissement.
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Coordonnateur d’'un cycle ou d’'un niveau d’enseigant.
Référent (culture, numérique, décrochage...).

Toute responsabilité proposée par le conseil gagigue e
arrétée par le chef d’établissement.

Dans certains cas, lorsqu’'une mission est jugéeolitapte e
termes de temps de travail, le conseil d’adminisina peut

proposer en contrepartie un alléegement du servaresdignement.

La décision revient alors au recteur.

Une circulaire rappellera qu'une attention parignd doit étre accorde
aux coordonateurs de discipline notamment pouesejui nécessitent u
organisation particuliére (exemple des coordonatdiEPS).

b) Les missions au niveau académique :

Les missions complémentaires peuvent égalemerfecteér au nivea
académique. Elles sont alors sous la responsatllitérecteur. Elle
peuvent alors prendre la forme :

D’'une indemnité (exemple du tutorat pour les fomutiaires
stagiaires).
D’un allegement du service d’enseignement s’agissamissions lourde
nécessitant un temps de travail important (exenqgds formateur
académiques, des responsables académiques, deslempédagogique
du second degré,...).

[revue (présidence et désignation des membres phefed’établissement), il dg

Le ministre ayant convenu que la forme actuelleahseil pédagogique doit &

en tirer toutes les conséquencegegtoncer au management par la lettre d
ymission.

ndiscipline (qui doit inclure la gestion des laboratires et cabinets et étr
élargie a toutes les disciplines), doit ouvrir dragia un allégement statutaireg
de service,qui ne peut en aucun cas dépendre de la propositioconsei
d’administrationcf. voir point 3 de la fiche 2 ci-apres.

[ 72 =

2S
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»dlon, une telle circulaire ne convient pas mission de coordonnateur de

]
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Texte du ministére / derniére version au 6-12-2013

ministare
gducation
nafionale

GT6 enseignants du second degré
Fiche 2Les activités d’enseignement

Analyse, commentaires, propositions, revendicationismmédiates
du SNES-FSU

La mission d’enseignement se traduit par un temesfate a fac
pédagogique avec les éleves. L‘obligation de serg&t de 18 heures pq
tous les professeurs (sauf pour les agrégés l1l%edeles professeu
d’EPS 20 heures et les professeurs agregées d’ER8Sut@s (dont 3 heur
consacrées a l'organisation et au développemetiaskociation sportiv
de I'établissement dans lequel ils sont affectéa Bentrainement de s
membres) et les professeurs documentalistes 3Gehaont 6 heurg
réservees aux taches de relations avec I'extérieur)

d e SNES-FSU a obtenwque la référence des obligations de service soieh
lg mission d’enseignement, décomptée en heure dais

rReste a maintenir dans I'écriture des décretstiamde maxima de service.
ERédaction proposée par le SNES pour lever toute arnguité :

E « La mission d’enseignement se traduit par un tedgface-a-face-pédagogio

Rdrec-ledtravail en présence des éleves. Les maximd=dbligation de servic
*®@st sont de 18 heures pour tous les professeurs (sauf pemiragrégés 1
heures... % suite du 8 inchangée

Un alléegement du service d’enseignement est maintpour les
enseignants qui exercent des compléments de seddns un autr
établissement (1 heure d’allegement pour les enaetg exercant da
deux établissements de deux communes non limiteogtepour le
enseignants exercant dans trois établissementsode dités scolaire
différentes).

Statu quoinacceptable au regard de la situation actuelle.

en service partagéentre deux (ou plus) établissements, y comprisTI2R
affectés a l'année.

Rédaction proposée par le SNES :

& Un allégement du service'edseignement (1 heure) est accordé pour
enseignants qui exercent des compléments de semd@e un autrg
setablissement. »

Ye SNES-FSU exige qu'une étude fine soit faite dassacadémies afin ¢
limiter le nombre de postes a complément de sereitgarticulier en limitant |
nombre d'heures supplémentaires attribuées dartatdssements.

Enfin, le SNES-FSU demande une amélioration des aditions de
remboursement des frais de déplacementes collégues concernés,
particulier sur la base de I'utilisation du véheplersonnel

Pour le SNES-FSU;et allegement doit étre accordé a tous les collezguplacés

OT D

D

les

le

en

La réduction de service actuelle accordée aux gsefas de SVT et (
sciences physiques en college pour la préparagsraboratoires (dans
cas ou il n'y a pas d’agent de laboratoire) sefsepen compte par ul
indemnité spécifique.

j& heure de préparation des laboratoiresserait transformée en une indemn
[aar ailleurs l'entretien des laboratoires ou ddsinets serait incluse dans
gharge de coordonnateur de discipline et, a e tiémunérée sous forme d'(
fhdemnité.

ité.
la
Ine

Le SNES-FSU est opposé a cette transformatio Il considére que |
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préparation des laboratoires ou l'entretien desrédbires de sciences et
technologie et des cabinets d'histoire géograpbig sine charge de trav
supplémentaire et qu'a ce titre, elles doivent dordieu & une décharge
service. Les missions de coordonnateurs de digeigrévues dans la fiche
point 3-a) doivent relever aussi de ce dispositif.

Rédaction proposée par le SNES :
« La réduction de service actuelle accordée auxgsseurs de SVT, et
sciences physiques en collége pour la préparates ldboratoires (dans le ¢

ou il n'y a pas d’agent de laboratoire)-sera—prisa-comptepar-une-indemn|
spécifigueest maintenue. Un allegement du servicemseignement (1 heurg
est accordé pour les enseignants qui exercent dessions de coordonnateur d
discipline. »

Toutes les heures d’enseignement sont équivalegigsljes s’effectuen
en classe entiére, en TD (travaux dirigés), en tfddux pratiques), €

atelier. La taille des classes et des groupesemii@nt plus dans le calcff
du service. Cependant, la réalisation de 6 hewzeand une classe entiéré

dont I'effectif est élevé (plus de 35 éléves) garige en compte par u
indemnité spécifique. Pour les enseignants effatttaut leur service
d’enseignement en classes préparatoires aux graRdekes, cett
indemnité sera accordée a partir de 4 heures dggresaent devant un
classe de plus de 35 éleves et sera d’un monteh0ae €.

Chaque heure d’enseignementquelle que soit la configuration du grou
compte pour une heure ; I'heure de majoration décsepour effectif faible eg
suppriméeAcquis du SNES-FSU.

L'heure de minoration de service (allegement) poueffectif pléthorique est|
remplacée par une indemnité ; son seuil de déateneht passe de 8 a 6 hel
pour toutes les classes, et a 4 heures en CPGE.

Le SNES-FSU est opposé au remplacement de I'heure décharge par une
tindemnité, considérant qu'un effectif important conduit a uecharge d

e travail et non une indemnité. La mention uniges classe entiére néglige
Il fait qu’en cas de constitution de groupes, agwsont aussi plus chargés du
éme de l'effectif pléthorique de la classe. Enammhe,la baisse du seui
oraire de déclenchement est une avancée. Nous demans qu’elle s’étendg
;gans un premier temps a 30 éleves / classe en lyete28 éleves / classe ¢

ollege.

Rédaction proposée par le SNES :

«/...I Cependant, la réalisation de 6 heures devantalagse-entier®u groupe
dont l'effectifen classe entierest élevé (plus de-3 éléves en lycée, 28

collégg sera prise en compte paruhed@mnité—speécifiguen allegement du

service d’enseignement (1 heurePour les enseignants effectuant tout |

N

indemnitécet allegement du service d’enseignemeata accorde& partir de 4
heures d’enseignement devant une classegroupe dont I'effectif en classe
entiéreest de plus de 35 éleves-et-sera-dun-momlardO00-€.

1Y

Cependant, les heures effectuées peuvent comprendreharge de trava
particuliére et donc conduire a une pondération :

Alkn CPGE,

les maxima de service spécifiques sont remplgoés une

pondération de 1: cela porte le service a 10 heures pour touteprigsas, sar

A

e
fravail et nécessite donc une réduction du tempsedéce et donc de la charge

de

il
de

1,

de
1S
ité

2)

e

Pe,
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fait

en

en

eur
service d’enseignement en classes préparatoires graxdes écoles—cette
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et un temps d'évaluation lourd et complexe. (poadération de une a deux heures de plus par semaine, soit suparte d’'une ou deux HSA.

1,5 est retenue comme actuellement. Pour les enseigagnégésCette rédaction est inacceptablect. le conflit majeur ouvert avec la profess
ou de chaire supérieure qui effectuent tout lewvise en CPG
I'obligation de service est de 10 heures. Pour mdpo a |
situation particuliére des enseignants effectuaut leur service e
CPGE mais dont le nombre d’heures est inférieup &dures, i
leur est proposé d’intégrer jusqu’'a deux heurestefrogations

débouche sur une baisse des rémunérations desipelso

_effectifs pléthoriques sous forme de décharge, ceriest le cas actuellement.
D

allegement pour effectifs chargés, cet allegemdaantéremplacé par une

En CPGE (classe préparatoire aux grandes écoteshdrge dghdemnité (voir minoration pour effectif pléthorigci-dessus). Un professeur
préparation aux différents concours exige un tedeppréparatio yant actuellement un maximum de service de 8 loeuges devra soit enseigner

et nos collégues exercant en CPGE, et dont le tré@niporte I'entiére
'responsabilité. Il est inconcevable que la disaussiuverte sur nos métiers

Le SNES-FSU exigda prise en compte du service en deuxieme annéeset

orales (dites « colles ») pour compléter leur serviebdomadaire, ENfin, le corps des chaires supérieuredoit devenir la référence en CPGH et

corps vers I'échelle B des salaires.
Rédaction proposée par le SNES :

préparation aux différents concours exige un tea@gpréparation et un tem
d’évaluation lourd et complexe.

agreges ou de chaire supérieure qui effectuent lewt service en CPGBu
DCG, les maxima dbligation de servicgontestde 10 heuregn I année e
de 9 heures en®?°année (et 3" année de DCG)

Un allégement du service d’enseignement (1 heumfjasaccordé a partir de

entiére est de plus de 35 élev@nur répondre ata—situationparticuliere—d

S g gertaines situations particuliéred lewr est proposs
d’'intégrer jusqu’a deux heures d'interrogations l@s (dites « colles ») po
compléter lediservice hebdomadaire. »

En STS la pondération de 1,25 est élargie a I'ensembéte lbures, mais |
enseignants ne bénéficieront pas la pondératioh, Hejyui remplace I'heure
En STS (section de technicien supérieur), la chdegpréparationchaire a laquelle ouvrent actuellement droit lesreen BTSEn fonction de
aux examens exige aussi un temps de préparatiévaldation etpratiques actuelles d'établissements, les enseignasurraient étre dans u
de suivi des éléves. Urpmndération de 1,25est retenue comméituation entre la perte d’'une heure et le gaiquigques quarts d’heure.
actuellement. Lheure de premiére chaire n'a pa&tra retenugLe SNES-FSU demande que I'ensemble des formationsupgrieures
puisque son principe est déja compris dans la patida. technologiques du lycée ouvrent droit a pondérationqui doit étre réévalué
afin de compenser les effets de la perte de laiprerohaire.

Rédaction proposée par le SNES :

accessible aux professeurs de DCG : augmentationodubre, débouché du

« En CPGE (classe préparatoire aux grandes écabes)DCG la charge de

Une pondération de 1,5 est retenue comme actuallerPeur les enseignants

heures d’enseignement devant une classe ou groupst d'effectif en classe

DS
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examens exige aussi un temps de préparation, digétiah et de suivi des élev
Une pondération de;251,3 est retenue-comme-actuellement

« En STS (section de technicien supérieur), la gdade préparation ay

eS.

En classes du cycle terminal du lycée général @intogique
(hors EPS), ung@ondération de 1,1est retenue pour prendre
compte le temps de préparation, d’évaluation efuild des éleve)
pour le baccalaurédins la limite d’'une heure

L'heure de premiére chaire est remplacée par la pondération a 1,1 des h

et 5 h dans le cycle terminal et ne pouvait dore Ipénéficier de I'heure
chaire, bénéficieront de la pondération. De la mémeiére, ceux qui, au mo
de classes paralléles, ne pouvait bénéficier @arkhde chaire, bénéficieront

de I'heure de chaire continueront d'en bénéfid@mouvelle formulation n
changeant rien, dés qu'ils effectuent plus de &0 bycle terminal. Toutefois, |

perdront une part de la décharge dont ils bénéticietuellement.

Pour le SNES-FSU,le fait d'acter que toutes les interventions pédapies
envers les éléves (classes, groupes, TP, TD, TPE, paralléles ou non) sg
%’&uivalentes répond a notre conception de situat@uagogiques diversifiég
Elle évite les contentieux créés ces derniéreseanpar la lecture restrictive d
décret de 1950, notamment sur la comptabilisaties lteures. Le systeme
pondération proposé constitue un outil plus traresgatout en limitant le poig
des décisions du chef d’'établissemdvhis, pour le SNES-FSU, il n'offre pag
une juste mesure de la charge de travail. Enfin, $eenseignants en colleg
sont écartés de toute mesure d'allégementlfaut étendre I'heure de™f chaire
aux classes de''S;, par exemple.

Rédaction proposée par le SNES :

« En classes du cycle terminal du lycée généraltesthnologique, un
pondération de 1,1 est retenue pour prendre en temeptemps de préparatio
d’évaluation et de suivi des éleves pour le baagdlat dans la limite d'un

prendre en compte le temps de préparation, d’évéibaet de suivi des élév
pour le brevet. »

Dans les établissements les plus difficiles sypldm social et scolaire g
seront déterminés dans le cadre de la réflexionédmcation prioritaire
un principe de pondération s’appliquera égaleméintpermettra de
dégager du temps pour le suivi des éléves et Vaitran équipe dans
college et dans le réseau d’éducation prioritdiiee pondération de 1,1

Ubans les établissements de I'éducation prioritaire mise en place d'un
,pondération de 1,1 sur toutes les heures de cgams,limitation et en incluant |
péventuelles heures supplémentaires. Ainsi, un figerteffectuant 18|
debdomadaires de cours percevra 1,8 HSA; de méameertifié effectuan
16,5 h hebdomadaires effectuera ainsi un servioplat et percevra 0,15 HSA

est retenue.

effectuées en cycle terminal. Toutes les heurespmmiérées quelle que soit ¢
nature (cours, TP, TD, AP...). Ainsi, tous les égisants qui effectuaient entre

la pondération sur toutes leurs classes. Une pariedseignants qui bénéficie

collegues qui, actuellement, bénéficient de I'hedee chaire en effectuant
exactement 6 a 9 heures en classes entiéres ralfefes du cycle terming

heure. Cette pondération est aussi retenue en classes ddu3collége pour

eures
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Le SNES-FSU acte la mesurannoncée pour I'éducation prioritaire, qui re
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cependant encore en dessous de notre revendidatiom décharge d’au moins
heuresLa mesure doit, pour le SNES-FSU, concerner tousdeétablissement
de I'éducation prioritaire : colleges et lycées.

Reste enfin en suspend un point essentiel : lengémre de I'éducation prioritairg

Dans les discussions a venir, chaque étape de rétiac et de réécriture deg
décrets de 1950 imposera la plus grande vigilanceces écritures devroni
répondre aux principes exposés ci-dessus. Le SNESW informera et
associera la profession aux étapes des discussions.
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Texte du ministére / fiche n°3 nouvelle, en dat&diP-2013

ministére
gducation
nationale

GT6 enseignants du second degré

Fiche 3Ll'amélioration des conditions d’exercice et des papectives de

carriere

Analyse, commentaires, propositions, revendicationmmédiates
du SNES-FSU

Cette fiche ministérielle est totalement nouvellet n'a été soumise a aucu
discussion lors des groupes de travail. En lienc ade premiers et rapid
éléments d‘analyse non exhausties SNES-FSU rappelle dans I'immédiat le
mandats qu'il porte sur ces points nouveaux.

ne
£S

L'amélioration des conditions d’exercice

La création de 4 000 postes au sein des collegeseftea aux équipes
éducatives de travailler differemment pour mieugcaepagner tous les

éleves dans leur scolarité.

Ces moyens ameélioreront les conditions d’encadréntas éleveg
notamment en permettant la réalisation d’heuressgignement deva
des effectifs réduits.

Cette annonce de la création de 4 000 postest en réalité un « fléchage
(comme il y a eu pour le®ldegré dans la loi) d’'une partie des 60

programmeés par la loi. L'utilisation de ces podera partie des discussions su
collége qui vont s’ouvrir prochainement.

L.e SNES-FSU y portera ses exigences terme d’allegement des effectifs,
possibilités de travail en groupe, de refonte degmammes et d’abandon

toute volonté de structurer le college autour dempétences.

Cette annonce ne régle pas tout, loin dedaSNES-FSU demande que dans
projet soit abandonné toute transformation en indemragéatttuelles déchargg
Nlextension de ce type de décharges a d'autregptlises exigeant une gesti
importante de matériel, et que le seuil de minormaties ORS pour effec
pléthorique soit porté a 28 en collegé.fiche 2 ci-dessus).
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L'amélioration des perspectives de carriere

Dans le cadre de la création du GRAF dans les censeignants d

second degré, certaines fonctions figureront pacelles permettan
'accés a ce nouveau grade. Ainsi, les enseigmguit@uront exercé U
certain temps au sein des établissements les fficiles de I'éducation
prioritaire seront concernés.

Les modalités d’accés a ce nouveau grade serocs@es dans le cad
d’un groupe de travail commun aux premier et secmgiés.

Le déclassement de nos catégories dans I'enserabla fnction publique e
une réalité. C’est pourqudé SNES-FSU revendique une reconstruction @
nos grilles indiciairesintégrant les actuels indices hors -classe pawg &vec uf
débouché sur I'échelle lettre A pour les certifeédsl’échelle lettre B pour le
agrégés, et dans I'immédiat, un acceés garanti foosra la hors-classe. De mé
dl demande une déconnexion de I'évaluation danaihiaement avec une carrig
\ arcourue au rythme de 'actuel grand choix.
rge Grade a acces fonctionnel (GRAF) proposé par lministére semble lié au
ispositions Fonction publiques qui ne concernam gertaines eonditions
d’exercices difficiles> ou certaines missions particulieres : ces formulation
sont peu claires.

§ersonnels ou serait mis en ceuvre sans critémespaeents ni objectifans le
cadre de la discussion sur nos meétiers, il faudrauerir le champ de cet

SNES-FSU agira pour que les modalités d’acces au uneau grade soien

définies de maniére objective et connues de tous.

Le SNES-FSUrécuse tout dispositif restreint qui exclurait umajorité des

eventuel débouché de carriere et ne pas le limitér quelques situations. Le
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