Réunion du 27 ao(t 2008

Objet de la réunionpoint sur |'état d'avancement de la réformeydéad, réactions syndicales aux déclarations de
X. Darcos le 17 juillet 2008.

Etaient représentésSNES-FSU (Roland HUBERT, Thierry REYGADES, V#eSIPAHIMALANI), SNEP-
FSU, EDUC’ACTION-CGT, SE-UNSA, SGEN-CFDT, SNPDEN-SKN, SNALC, ID FAEN.

J.P de Gaudemar rappelle les déclarations de XoBahe 17 juillet 2008.
Réactions syndicales a la présentation du “ pargitiation ” de X. Darcos par J.P. de Gaudemar

Il'y a unanimité sur la demande de reporter la raisa@pplication de la réforme a la rentrée 20kdmroent faire
un travail si complexe dans les délais si courtpairtis ? A moins que l'objectif du travail ne s@éas
pédagogique, mais budgétaire, ce qui en justiiesdlurgence.

SNES-FSU

Le SNES est entré dans la discussion avec deulaplés :

- la réflexion doit pouvoir permettre d'associer éangnt les collegues, or un calendrier aussi re&sgpemmet
la prise de décisions, mais pas l'appropriatiordéoat par la profession. Une mise en ceuvre enrsbpge
2009 n’est pas envisageable alors que les enjenk Ieards sur les services et sur la vie dans les
établissements.

- la réforme doit étre guidée par un souci de rémsdés éleves, il faut donc un budget qui autorse |
fonctionnement : I'objectif ne peut pas étre I'émoie de moyens.

Le SNES demande au ministre de s’engager sur cespaiénts.

Sur le point de situation :

Le SNES constate l'absence de toute référence #extitss des groupes. Or toute organisation, aussi
intellectuellement satisfaisante soit-elle, ne pkctionnera que si on met en face les moyens riakté
nécessaires. Les difficultés de la classe de secactdelle proviennent aussi de la lourdeur deEiffs.

Il rappelle sa demande d’un bilan plus équilibrdadsituation actuelle : parler du lycée actuel owie lycée du
XIXéme siécle est une belle formule, mais elle fiajiire aux personnels qui, au quotidien, s’invess&nt pour
donner sens aux apprentissages et ont initié d#st®ns majeures. La “ souplesse dans les par¢awgscerne-
t-elle les éléves ou l'organisation des établissgmet des enseignements ? Pourquoi parler decfiliéerme a
connotation négative, plutdt que de série ? Lesgmes d'une série a I'autre sont difficiles et @at toujours
dans le méme sens. En S, tous les éleves fontri@ersBose a 2 h pres, alors que la série L estlivessifiee.
Interrogeons ce fonctionnement avant de faire equle systéme.

Le SNES approuve l'idée d'une organisation du dyed deux cycles (seconde de détermination puie cyc
premiére-terminale). Il faut réfléchir a I'orgartisa de la 2* temps d’adaptation, & ses objectifs en termes de
disciplines, de compétences, d’adaptation et deudé&ste.

L'équilibre entre les 3 blocs d’enseignements attil’ité annoncé en pourcentages par le Minisiiedn' sens
que s'il est donné sur un horaire de référenceie@rn'est dit sur I'organisation globale du terdpdycéen. I
faut intégrer dans le calcul le temps obligé desed sur un certain nombre d'activités réaliségaiaihui hors

de I'école. Le SNES n'acceptera pas le renvoi #@ta classe du soutien, du travail sur projetadecherche
documentaire ou la mise en place d’accompagnenaemtguction du temps de classe.

Le module peut étre un outil, mais il faut défiair service de quoi on le met. Il peut permettre smeplesse
entre les différentes formations, mais il faut sla@fléchir & ce que I'on appelle “ souplesselgur évaluation et

a ce qui peut étre capitalisé d’'une série a I'aliieeSNES est opposé a un lycée a la carte.

Le SNES tient & la spécificité (dont le maintie@ &ttée dans le texte de cadrage) de la voie tedigoe, voie
de réussite des éléves par des pratiques totalatiigirentes de celles de la voie générale. Designsments
généraux communs aux deux voies poseraient probleme

Quelle place pour les langues anciennes et régienpbur les enseignements artistiques, dans ifactire a
venir ?

Enfin il faut que I'ensemble des personnels (ems&ity, copsy, vie scolaire...) soit associé a laexiéfh,
notamment sur la conception des services, domiESécuse I'annualisation.



SNEP-FSU

Dans un communiqué commun avec le SNES, le SNE# aefnarquer en juillet combien les propositions d
point de situation sont précipitées. Les informaicayant filtrées (audit, RGPP) sont inquiétantedrés
éloignées de l'objectif de formation de haut niveaur les lycéens. Les apprentissages ne peuvenga@tantis
ni par une diminution du volume horaire hebdomaadés lycéens, ni par un enseignement a la carte.

En EPS actuellement, 2 départs a la retraite sug Sont pas remplacés. Comment maintenir les legraators
que les 2h en lycée ne sont pas effectives a cmssmfrastructures ?

L’ASSS doit étre maintenue, et I'option EPS, quitnes éléves en réussite, doit avoir les moyenseale
développer.

L'université constate actuellement que la semdis@izon, qui devait a I'origine produire de la ptesse, réduit
le temps d’enseignement et ne met pas les élevesssite.

SE-UNSA

Le SE-UNSA estime que le “ Point de situation ” sfitie une base valide pour la poursuite du trabéh que

le diagnostic des difficultés fasse l'impasse earrésponsabilités du ministere (effectifs chadg$a classe de

2" absence d'accompagnement des dispositifs nouegayx

La réforme se présente comme une évolution et aom® une révolution. Son approche pragmatique ddara

rendre acceptable (sous conditions) par la commarelucative.

La seconde constitue une année de transition ra@mgwur achever l'acquisition du socle commun.cyitie

terminal sous forme de parcours guidés clairemeidrés, plus ouverts et plus polyvalents que letesé

actuelles est en phase avec les mandats de I'UNSA.

Demeurent deux obstacles majeurs :

- le calendrier : la complexité des questions aerast le souci de I'accompagnement des personaats ld
mise en place de la réforme demandent un reportiskeen ceuvre a la rentrée 2010.

- le budget : la confusion entre le calendrier buaigétet celui de la réforme renforce les douteslasir
objectifs de la réforme.

L'UNSA demande au ministre une réponse politiqaeel

SGEN-CFDT

Le SGEN approuve les constatations et I'espripdagositions. Il demande cependant la levée de dbstacles

: le budget (les objectifs ne peuvent pas étresdtriction budgétaire), et le calendrier (si laivation n'est pas
comptable, alors il faut prendre le temps de I@lation et de la concertation).

Il suggére de dénommer la nouvelle seconde “ secabekploration ”, et demande une véritable réflexi
pédagogique sur les trois types d'activités. Leslules semestriels posent le probleme de leur \adita
L'organisation dans ['établissement doit se décicldtectivement. Le groupe de travail avec les shef
d'établissements doit s’ouvrir & I'ensemble desqerels pour mener en cohérences les chantielsutenomie
des établissements et des équipes pédagogiques.

SNPDEN

Le SNPDEN estime entrer dans I'étape des chodgrat de la difficulté.

Il n'est possible de fonctionner a budget inférigue si cela correspond a une logique pédagogigoiérmée.
Quant au calendrier, il est trés préoccupant.

Sur le point de situation :

Il faudra faire attention a ce que les modulesememstituent pas des parcours d'initiés. Un lyckdecarte serait
forcément inégalitaire, et le SNPDEN n'en veut pasvoie technologique aide les éleves a réussiit Bne fois
gue le systéeme francais est en réussite, n'y toschas !

La structure de la seconde devra traiter des qunssti'‘évaluation et d'orientation.

Il faudra enfin veiller & la faisabilité des profimss en terme d'organisation. La classe en eBeamn'est pas un
facteur d'échec, ni les modules un facteur de itéuss

ID-FAEN

Le syndicat partage le souhait d'une réforme etlyme des problemes, mais il faudra veiller a ge kgs
dispositions soient réellement applicables sueteain et pour les éléves et pour les personnetfirdetion. Le
semestre constitue la limite inférieure en terroegainisation.

La réflexion doit mettre en cohérence la missioa deseignants, l'orientation (dont I'évaluatiorieebac) et
l'autonomie des établissements.

Le calendrier est trop ambitieux et la communigajauera un réle essentiel.



SNALC

Le SNALC partage les préoccupations des colleguekesalendrier.

Le point de situation du 17 juillet lui parait peatisfaisant

- le probleme du lycée est en amont celui du collélyee réforme ne peut s'appuyer que sur la classe de
seconde. La modularisation est une usine a gafagaiisera le zapping des éléves. Quelle évalu&ti&m
CCF ? Y aura-t-il compensation ?

— Il faut accompagner les éleves en difficulté naaissi permettre a ceux qui réussissent d'appriofond

- le SNALC refuse toute augmentation de I'horaire eleseignants, et donc du temps de présence dans les
établissement, ainsi qu'une annualisation descgervi

- les programmes et le cadrage doivent rester nationa

CGT
La CGT dénonce un calendrier intenable.
Elle fait remarquer que la voie professionnellesssiue de la réforme.

Réponses de P. de Gaudemar
Le point de juillet est volontairement incomplet ¢a'agit d'avancer par étapes le plus colleatient possible.
Sur le budget : le débat budgétaire ne porte detuneht que sur des éléments globaux.

Sur le calendrier : la feuille de route de M. dau@amar est tres claire mais il fera part au Miriskes demandes
des participants ; il ne faudrait cependant pasipi’'réforme souhaitée par beaucoup depuis longtswips
diluée dans le temps.

Sur la réforme : la structure actuelle ne convi@ad. Elle supposait que I'hétérogénéité soit pqreedes voies
et des séries homogenes, ce qui n'a pas été le cas.

En 2 les enseignements généraux seront obligatoires) éléve qui souhaite approfondir une disciptioé
pouvoir le faire. Beaucoup de disciplines doiventnal étre dans les enseignements généraux et
d’approfondissement. Par contre, les disciplines g@Bordées au collége doivent étre &1f @es disciplines
d’exploration.

La spécificité de la voie technologique est actueént liée au type d’éléves. Il faut pouvoir offifi's modules
avec un type d’apprentissage plus inductif et ploglicatif en faisant disparaitre le poids du pradis éleves de
leur conception.

Ailleurs, d’autres systémes que le notre fonctionirevec succes. Les lycéens se plaignent d’'uneisertrap
lourde, ils aimeraient travailler autrement.

L’autonomie de I'établissement s’exerce sous ladfion du chef d’établissement. Les programmesmast
nationaux mais les modalités de leur mise en cgenant choisies par I'établissement. Il y aura wee grande
responsabilité de I'établissement dans la définitties modalités de I'accompagnement: qui peut xnieu
comprendre les besoins des éléves accueillis ?

Méthode de travail : trois chantiers a démarreplas vite

- la remise en forme des programmes : découpagef@n 28 semaines, spécificité de la voie technojogj
jouvence des programmes un peu datés, introdudimseignements nouveaux

- l'autonomie des établissements

- la question du service des enseignants la oumligeccelle de la réforme

Un relevé officiel de cette table ronde sera rgmahlic avant les prochaines rencontres, bilatérales

Une série de rencontres bilatérales est progranam@eois de septembre. Un compte-rendu sera publié
sur le site.



