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AGIR POUR LEDUCATION
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Combatifs et constructifs. Avee vous.

Plus d'infos sur www.shes.edu
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POUR LE SECOND DEGRE

Le SNES porte le projet de démocratiser le second degré : permettre U'accés de toute une
geénération a une formation de baut niveau et a une insertion professionnelle reconnaissant

les qualifications obtenues.

L’accés a une des trois voies du lycée doit étre une réalité pour tous les éléves.
Ce projet passe par un tout autre budget et donc l'abandon des suppressions d’emplois.
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DES PROFESSIONNE
FORMES ET QUALIF

m»Une élévation du niveau de recrutement et de qualification
des enseignants, CPE et CO-Psy.

mUne formation des maitres pensée sur la durée, articulée entre
formation universitaire et formation professionnelle.

m»La mise en place de véritables prérecrutements.

wUn dispositif complet d'aides sociales pour les étudiants,
notamment par la création d'une allocation d'autonomie et
le retour a un recrutement d'étudiants-surveillants.

n»Une formation professionnelle initiale et continue qui arme
la profession pour mieux accompagner tous les éleves.
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des missions d'orientation vers
des associations diverses.
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