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MANIAQUES

Les plages de sable fin ou l 'air pur des montagnes sont déjà loin.

L'air pol lué parisien nous a rattrapés. Son impact sur le secteur est

certain et influence notre réflexion, un peu mono maniaque.

Nous souhaiterions que cette rentrée et cette année 201 5 soient cel les

des correspondants "formation syndicale".

Leur rôle est primordial et devra prendre de l 'ampleur dans les années

qui viennent.

I ls sont indispensables pour faire remonter les besoins de formation, les

demandes des stagiaires, les besoins de formation de l 'organisation afin

que les formations "col lent" au plus près des demandes du terrain.

Le secteur a parfaitement conscience de la surcharge des tâches. Mais

chacun doit prendre conscience de l'importance de cette nouvelle

mission, vitale pour le renouvellement et le rajeunissement de notre

Snes.

Le bilan de l 'année 201 4-201 5 et les premières inscriptions ont montré

que les mil itant(e)s désirent être accompagné(e)s dans leur activité

syndicale.

La tâche est d'ampleur et repose sur l 'engagement de tous.

Nous comptons sur vous !

Bonne rentrée.

Valérie SIPAHIMALANI , Secrétaire générale adjointe

Matthieu LEIRITZ, Secrétaire national à la formation syndicale

Frank BOULLE, secteur national formation syndicale

Sébastien SALMON, secteur national formation syndicale

Edito

Pour nous contacter :
Notre collaboratrice : Claudine Cauquis  01 40 63 27 10
Le secteur : formation.syndicale@snes.edu
En cas d'urgence : Matthieu Leiritz : 06 08 54 71 22 / Frank Boulle : 06 48 55 13 05
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Les stages à ne pas manquer en octobre / début novembre 201 5

Cette rubrique a pour but de pointer les stages importants ou de vous rappeler les dates d'autorisation

d'absence.

1 . "Retraités" - mercredi 7 et jeudi 8 octobre 201 5 - Public concerné : mil itants S1
retraités

2. "Communication" - mercredi 7 et jeudi 8 octobre 201 5 - Public concerné : mil itants
S2/S3 - demande d'autorisation d'absence dernier délai pour le mercredi 9 septembre.

3. "Non-titulaires - session 1 " - Mercredi 1 4 octobre - (jeudi 1 5 octobre journée
d'action Fsu) - Public concerné : responsables académiques du secteur "non-titulaires" -
demande d'autorisation d'absence dernier délai pour le mercredi 1 6 septembre.

4. "Emploi-Carrières- CAPA" - mercredi 4 et jeudi 5 novembre 201 5 - demande
d'autorisation d'absence dernier délai pour le mercredi 7 octobre.

5. "Collège-lycée-voie technologique" - mercredi 4 et jeudi 5 et vendredi 6 novembre
201 5 - Public concerné : responsables des lycées et col lèges, voie technologique des S3 -
demande d'autorisation d'absence dernier délai pour le mercredi 7 octobre.
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Attention aux autorisations
spéciales d'absence !

AVERTISSEMENT !

La délivrance des autorisations spéciales d'absence sera de plus en plus réglementée !

Au vu de la baisse de 1 0 % des décharges, le secteur FSN a pris la décision de limiter les dispenses

des ASA aux seuls intervenants dans les stages.

Toute inscription doit être réalisée dans les délais d'un mois, prévus par la réglementation.

En effet, el les viennent en déduction de ce que le MEN attribue comme moyens au SNES

et donc en déduction du montant des décharges.

Merci de votre aide.

L'inscription aux stages entraîne une présence
obligatoire sur les 2 jours ! !



Stages 201 5-201 6
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ATTENTION : Faites vos demandes d'autorisation d'absence dans les temps.

L'inscription aux stages entraine une présence obligatoire sur les 2 jours ! !

02 - Les rendez-vous de Blois 201 5

Thème et objectifs : "Les Empires"

Ce stage propose à la fois des réunions entre collègues du SNES sur l 'actual ité de la discipl ine (présence

indispensable), mais aussi la participation aux manifestations des rendez-vous qui ont cette année pour thème

"Les Empires". La table ronde animée par le SNES portera sur "Citoyens et citoyenneté en empire, de l 'Edit de

Caracalla à l 'Union Française de 1 946". Interviendront :

- Yann Rivière, MCF à l'EHESS, spécial iste de l 'histoire de Rome.
- Marc Aymes, chargé de recherche CNRS, Centre d'études turques, ottomanes, balkaniques et centrasiatiques.
- Catherine Coquery-Vidrovitch , professeur émérite Université Paris 7.

- Pascale Barthélémy, MCF ENS Lyon, Spécial iste de l 'histoire de l 'Afrique et de l 'histoire des Femmes.

Type de stage : ouvert

Public concerné : professeurs d'Histoire-géographie

Dates : jeudi 8, vendredi 9 et samedi 1 0 octobre 201 5 à Blois

Les inscriptions sont closes depuis le 1 er jui l let 201 5

03- Retraités
Thème et objectifs : Le syndicalisme "retraités"

- pourquoi un syndical isme retraités ?

- Quel enjeu ?

- Revendications entre spécificité et/ou intergénérationnel, place et rôle dans l 'organisation syndicale. . .

Projet de déroulé :

- situation par un SG + enjeux du stage

- chercheur ou syndical iste d'une autre fédération ou confédération sur le sujet

- dossiers spécifiques ou non : à partir de la Protection sociale et des travaux du COR

- bilan, perspectives. . .

Type de stage : ouvert

Public concerné : mil itants dans les S1 , susceptibles de prendre des responsabil ités (public majoritaire) +

responsables académiques, plus quelques mil itants (CA nationale retraités) aguerris.

Dates : mercredi 7 et jeudi 8 octobre 201 5

Date limite d'inscriptions le Mercredi 30 septembre 201 5

Pour

info !
!



05- Non-titulaires - session 1

Thème et objectifs : le 1 4 octobre sera consacré aux 3 items ci-dessous :

- compétences des CCP

- élaboration d'une politique commune à toutes les CCP

- mandats du SNES (préparation congrès)

Réussir la journée d'action FSU non-titulaires du 1 5 octobre sans renoncer à armer les nouveaux

commissaires ! El le sera dédiée à l 'action terrain immédiate avec prise de parole le matin en AG et intervention au

Ministère l 'après midi (FSU).

Type de stage : ouvert

Public concerné : les responsables académiques du secteur non-titulaires

Dates : mercredi 1 4 octobre, jeudi 1 5 octobre (journée d'action Fsu)

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 9 septembre 201 5

04- Communication
Thème et objectifs :

Permettre aux militants S2/S3/S4 de se rencontrer et de confronter leurs expériences selon leur niveau

d'implication ,

- se former en tenant compte des évolutions récentes, tout cela afin d'être opérationnel dès

l'année scolaire en cours.

Contenus :

- uti l iser les réseaux sociaux

- créer une lettre électronique

- entretenir les sites

- tenir une conférence de presse

- porter médiatiquement une revendication

- cultiver des l iens avec la presse écrite, audio, internet. . .

- préparer une interview

- préparation du congrès SNES : quelle politique de communication ?

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants s2/s3/s4 en bureau départemental et/ou en Ca académique

Dates : mercredi 7 et jeudi 8 octobre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 9 septembre 201 5
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06- Emploi/Carrière - CAPA

Thème et objectifs : mouvement, carrière des corps à gestion déconcentrée (certifiés,CPE, Copsy)

Orientations nationales en gestion de mouvement et des carrières.

Type de stage : réflexion sur l 'orientation concernant les questions de mouvement (note de service 201 5) et de la

carrière (question de la hors-classe et suites du protocole PPCR) - Attention : la première journée (mercredi 3

novembre), est convertie dans ce cadre, en séminaire S3-S4 sur la question du mouvement.
Très forte éventual ité de transformer aussi la seconde journée (jeudi 4 novembre) en séminaire S4-S3 sur les

questions de carrière (PPCR).

Public concerné : secrétaires des S3 responsables académiques Emploi-Carrières, secrétaires généraux des S3

Dates : mercredi 4 et jeudi 5 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 7 octobre 201 5
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07- Collèges-lycées-Voie technologique

Thème et objectifs : le second degré, préparation du congrès

Le stage serait de 3 jours, les 2 premiers sur le collège et les deux derniers sur le lycée général et

technologique, avec au mil ieu la question de la l iaison troisième/seconde traitée en commun.

Le programme du stage couvrira donc le second degré de la sixième aux formations supérieures des

lycées.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : responsables lycées, col lèges, voie technologique des S3

Dates : mercredi 4 et jeudi 5 et vendredi 6 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 7 octobre 201 5

08- M.L.D.S. ex MGI

Thème et objectifs: Mission de lutte contre le décrochage scolaire.

- les évolutions de la MLDS

- les jeunes en difficulté scolaire

- le référentiel métier

- le CPIF et les titularisations

- les mutations

- l 'évaluation des personnels (inspections)

Type de stage : approfondissement

Public concerné : responsables lycées et col lèges des S3

Dates : jeudi 1 2 et vendredi 1 3 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le jeudi 1 5 octobre 201 5
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1 0- Formation syndicale

Thème et objectifs : rencontre bi-annuelle du collectif des correspondants formation syndicale.

- préparer les congrès SNES et FSU

- rencontre avec les équipes de formation syndicale des syndicats nationaux de la FSU (SNUIPP-SNEP-

SNUEP)

- la formation mil itante

- formation syndicale et syndical isation

Type de stage : approfondissement

Public concerné : correspondants académiques et départementaux formation syndicale, et mil itants du S4.

Dates : jeudi 1 9 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 6 octobre 201 5

9 - Langues régionales

Thème et objectifs : ce stage a pour objectif de faire le point sur la situation d'ensemble des LR deux ans après la

loi de refondation (respect des horaires réglementaires, situation du bil ingue et de l 'optionnel, recrutements,

formation et conditions d'exercice des personnels), et à la lumière des récentes mobil isations sur le collège et la

place des LR.

Ce stage a vocation à être ouvert à tous les mil itants SNES,SNEP et SNUIPP, enseignants de et en LR

dans le premier et le second degré, responsables syndicaux et représentants dans les différentes instances (CTA,

CALR), mais aussi aux mil itants du SNESUP impliqués dans la question de la formation ESPE. I l s'agira aussi

d'analyser les positions et interventions récentes des différentes "parties prenantes" sur le dossier des LR,

notamment les Régions, et qui se sont exprimées à l'occasion des débats autour de la "réorganisation territoriale".

Enfin, dans la perspective d'une année de congrès dans la FSU, ce stage doit nous permettre de mieux

voir quelles priorités et quelles évolutions porter dans nos mandats.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : les mil itants SNES, SNEP et SNUIPP, enseignants de et en LR dans le premier et second

degré, responsables syndicaux et représentants dans les différentes instances (CTA,CALR), mil itants SNESUP

des ESPE

Dates : jeudi 1 2 et vendredi 1 3 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le jeudi 1 5 octobre 201 5



11 - Action juridique

Thème et objectifs : les pratiques syndicales à la rencontre du droit.

- état des l ieux du droit syndical.

- pratiques collectives

- pratiques individuel les

- le combat syndical créateur de droit

Type de stage : approfondissement

Public concerné : S2-S3

Dates : jeudi 1 9 et vendredi 20 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 6 octobre 201 5

1 2- Le métier de COPSY

Thème et objectifs : actualité professionnelle

- GT 1 4

- conséquences des nouveaux textes sur les pratiques. . . . .

Type de stage : approfondissement

Public concerné : Copsy titulaires et contractuels - DCIO

Dates : jeudi 1 9 et vendredi 20 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 6 octobre 201 5

7
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1 3- Créer et agir dans un S1

Thème et objectifs : Comment s'organiser et militer dans un S1 ?
- construire et entretenir un réseau de S1

- construire un S1 ou une équipe de mil itants

- prendre la parole

- conduire une réunion

- agir dans les instances locales (CA, Conseil pédagogique, CHS.. . )

- syndiquer

- pratique de mises en situation

Type de stage : formation de formateurs - approfondissement

Public concerné : mil itants S2/S3, mil itants en charge de secteur géographique - au SNEP et SNUEP

Dates : mercredi 25 et jeudi 26 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 6 octobre 201 5

1 4- FIC-EDM - Formation des maîtres

Thème et objectifs : se mettre à jour du dossier formation initiale et continue, travail ler les mandats d'études

en prévision du congrès (al location d'autonomie, pré-recrutements, PFA), travail ler sur un kit de stage en direction

des néotitulaires dans un objectif d'augmenter le taux de resyndical isation qui se situe actuel lement entre 55 et

60%.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants de S3, S2 en charge des questions de formation des maîtres

Dates : mercredi 25 et jeudi 26 novembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 6 octobre 201 5

1 5- Emploi-CAPN/ Agrégés

Thème : stage annuel des élus nationaux

objectifs : mise à niveau, préparation des opérations 201 6 en CAPN-FPMN

Type de stage : approfondissement

Public concerné : élu(e)s en CAPN (Chaires supérieures, agrégés, certifiés, CPE, Copsy)

Dates : mercredi 2 et jeudi 3 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 4 novembre 201 5



1 6- F.C.A.

Thème et objectifs :

- bi lan du Comité National de suivi

- bi lan du GT 1 5 (groupe de travail des métiers de la formation continue)

- résultat de la situation académique sur la mise en place de la réforme : le bilan

- point sur la représentativité des mil itants de la FSU dans les instances : académiques et nationales

- demande par le collectif d'une intervention du secteur juridique

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants S3 en charge de la FCA

Dates : jeudi 3 et vendredi 4 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 4 novembre 201 5

1 7- Nouveaux militants - session 1

Thème et objectifs : acquisition d'une culture syndicale généraliste.

- le système éducatif

- le paysage syndical

- préparer un congrès (SNES et FSU) : construction des mandats

Type de stage : approfondissement -

Public concerné : nouveaux mil itants intégrant les collectifs dans les S2, et S3, voire le S4

Dates : mercredi 2 et jeudi 3 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 4 novembre 201 5

1 8- CHSCT

Thème et objectifs : jouer tout son rôle dans les CHS-CT

- en l ien avec l 'ensemble des activités syndicales des S2/S3/S4,
- et les autres instances représentatives des personnels (CT et CAP)

Type de stage : approfondissement

Public concerné : membres SNES des CHS-CT départementales et académiques + responsables dans les S3

Dates : mercredi 9 et jeudi 1 0 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mardi 1 0 novembre 201 5

9
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1 9- A.E.D. /AESH - Session 1

Thème et objectifs : actual ité de la catégorie. Zoom sur l 'accompagnement aux handicaps.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : un responsable A.E.D. par S3

Dates : mercredi 9 et jeudi 1 0 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mardi 1 0 novembre 201 5

20- Laïcité et Politique scolaire
Thème et objectifs : Après les attentats à Paris en janvier, le débat sur la laïcité et sur les conditions d'exercice

des droits fondamentaux a été relancé en France, même si ce sont des sujets qui ne sont jamais bien loin de la

vie politique. Le rôle de l'Ecole, la place des religions dans la société ont été particulièrement interpellés. La

ministre de l'Education nationale n'a pas été en reste en lançant la "grande mobilisation de l'Ecole pour les valeurs

de la République"...qui se traduit notamment par la mise en place dans le plus grand désordre de l'EMC recyclé

du projet Peillon.

Le stage se fixe pour objectif de réfléchir avec des camarades des S2, S3 et S4 dans la perspective des

congrès mais aussi dans celle de les former à l'animation de débats ou de stage sur ces sujets.

Contenu : revenir sur la construction de la laïcité en France, conquête de la laïcité de l 'Etat, situation actuel le.

- la laïcité est-el le une particularité hexagonale ?

- quelles sont les questions auxquelles nous sommes aujourd'hui confrontés dans le pays (laïcité et

neutral ité, laïcité et espace public-espace privé, laïcité et morale. . . . ), et à l 'Ecole ?

- quel sens donner à un enseignement moral et civique ?

- que penser de celui mis en place ?

Type de stage : approfondissement - formation de formateurs

Public concerné : mil itants S1 /S2/S3

Dates : mercredi 9 et jeudi 1 0 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mardi 1 0 novembre 201 5

21 - Nouveau management public

Thème et objectifs : construire des réponses locales au NMP.

- quel les réponses de droit ?

- quelles réponses en instances ?

- quelles réponses face aux équipes de direction ?

Type de stage : approfondissement - formation de formateurs

Public concerné : mil itants S2/S3, mil itants en charge du suivi des sections locales, mil itants en charge des CHS-

CT - au SNEP et SNUEP

Dates : mercredi 1 6 et jeudi 1 7 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 1 8 novembre 201 5



22-Voie technologique: L'apprentissage public

Thème et objectifs : quelles structures, quels statuts ?

Type de stage : approfondissement

Public concerné : responsables S3 "voie technologique"

Dates : mercredi 1 6 et jeudi 1 7 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 1 8 novembre 201 5

24- Carrières/Agrégés : l iaison CAPA-CAPN

Thème et objectifs : actualité syndicale "Agrégés"

Ce stage sera l 'occasion :

- de faire un bilan des différentes opérations de gestion (l iste d'aptitude, hors-classe. . . . )

- d'articuler les interventions en CAPA et en CAPN suite à la publication des nouvelles notes de

service.

Type de stage : approfondissement - coordination

Public concerné : élu(e)s agrégé(e)s en CAPA et en CAPN

Dates : mercredi 6 et jeudi 7 janvier 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 4 décembre 201 5
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23- Education prioritaire
Thème et objectifs : actual ité du dispositif.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : responsables collège/lycée des S3 + mil itants de S1 en REP

Dates : mercredi 1 6 et jeudi 1 7 décembre 201 5

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le mercredi 1 8 novembre 201 5



25- DCIO
Thème et objectifs : actualité professionnelle

- GT1 4,

- conséquences des nouveaux textes sur les DCIO,

- positionnement et carrière.

- plateforme décrochage et l ien avec le Service Public Régional d'Orientation

Type de stage : approfondissement

Public concerné : directeurs de CIO, copsy faisant fonction, ou intéressés par la fonction

Dates : jeudi 1 4 et vendredi 1 5 janvier 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le jeudi 1 7 décembre 201 5

26- C.P.E.
Thème et objectifs : la vie scolaire, un périmètre en extension :

- cl imat scolaire,

- pol itique éducative,

- multipl ication des parcours des élèves,

- charges et conditions de travail CPE et équipes. . . .

Quelles réponses syndicales ?

Type de stage : ouvert à tous les syndiqués

Public concerné : col lègues CPE

Dates : mercredi 20 et jeudi 21 janvier 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour : le vendredi 1 8 décembre 201 5

27- CNED

Thème et objectifs : bilan après 6 ans de restructuration :
- activités externalisées et évolution des métiers (support : bi lans sociaux)

- mise en place des nouveaux outi ls et nouveaux modes de travail ,

- gestion des carrières des diverses catégories de personnels (avancement et mutations)

- mil iter dans un contexte d'usure des collègues

Type de stage : approfondissement

Public concerné : délégués SNES et SNASUB du CNED

Dates : mercredi 9 et jeudi 1 0 mars 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : le vendredi 1 2 février

zone B : vendredi 6 février- zone C :vendredi 1 9 février

1 2



28- Retraités - 2

Thème et objectifs : la retraite - la pension (conception - évolution - travaux du COR...)

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants dans les S1 , susceptibles de prendre des responsabil ités (public majoritaire) +

responsables académiques + quelques mil itants (CA nationale retraités) aguerris.

Dates : mercredi 1 1 et jeudi 1 2 mai 201 6

Date limite d'inscription pour le vendredi 22 avril 201 6
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29- Représentant en Commission CPC

Thème et objectifs : agir syndicalement dans les commissions professionnelles consultatives

Type de stage : approfondissement

Public concerné : représentants SNES et SNUEP en CPC

Dates : mercredi 1 1 et jeudi 1 2 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B :vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril

30- Nouveaux militants - session 2
Thème et objectifs : connaître l'identité du SNES et ses mandats, son fonctionnement, sa position parmi les

autres organisations syndicales.

- fonction publique

- carrières

- rémunérations

- précarité

- entrer dans le métier

- syndical isation

Type de stage : approfondissement

Public concerné : nouveaux mil itants S2/S3

Dates : mercredi 1 1 et jeudi 1 2 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B :vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril



31 - Droits et Libertés

Thème et objectifs : un sujet en fonction de l'actualité

Type de stage : approfondissement - formation de formateurs

Public concerné : mil itants S2/S3, membres du RESF

Dates : mercredi 1 8 et jeudi 1 9 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B : vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril

1 4

33- Santé des personnels et parcours professionnel

Thème et objectifs : être en capacité de répondre aux collègues qui rencontrent des problèmes de santé

pour faire respecter leurs droits.

- connaître le rôle et le fonctionnement des commissions de réforme,

- retraite pour inval idité.

Type de stage : approfondissement - formation de mil itants pour une mise à jour des connaissance des droits

(texte + jurisprudence)

Public concerné : permanenciers emploi et santé des S3, membres des commissions de réforme.

Dates : mercredi 1 8 et jeudi 1 9 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B : vendredi 1 er avril - zone C : vendredi 1 5 avril

32- Non-titulaires/CCP
Thème et objectifs : agir syndicalement en instance

Type de stage : approfondissement

Public concerné : élus en CCP

Dates : mercredi 1 8 et jeudi 1 9 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B : vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril

34- S.E.S.
Thème et objectifs : actualité de la discipline

Type de stage : ouvert
Public concerné : professeurs de S.E.S

Dates : jeudi 26 et vendredi 27 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B : vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril



34b- C.N.A.M. / Métier

Thème et objectifs : développer des collectifs de métier dans les EPLE, dans les départements.

- construire une réponse syndicale aux dégradations de nos métiers.

- i Initiation aux techniques d'analyse du métier.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants en charge des collectifs des métiers

Dates : jeudi 26 et vendredi 27 mai 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : vendredi 8 avril

zone B : vendredi 1 er avril

zone C : vendredi 1 5 avril

36- Action syndicale et mémoire militante

Thème et objectifs : comprendre nos mandats et l'action syndicale par leur histoire. Améliorer leur

compréhension, un thème de stratégie syndicale, un thème en lien avec nos métiers/nos catégories.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : mil itants S1 /S2/S3/S4 intégrant ou ayant intégré tout niveau ou secteur S2/S3

Dates : mercredi 1 er et jeudi 2 juin 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : mercredi 4 mai

zone B : mercredi 4 mai

zone C : vendredi 22 avril

35- A.E.D. /AESH- Session 2

Thème et objectifs : bilan de congrès, organisation des secteurs

Type de stage : approfondissement

Public concerné : responsables AED dans les S3

Dates : mercredi 1 er et jeudi 2 juin 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : mercredi 4 mai

zone B : mercredi 4 mai - zone C : vendredi 22 avril
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37- C.N.E.D
Thème et objectifs : la correction numérique et conditions de travail :

- formation aux logiciels

- impact du travail sur écran

- banques d'annotations

- gestion de la fraude, entre industrial isation des pratiques et individual isation de la correction,

- les partages d'expérience entre correcteurs, remontées auprès de l 'encadrement.

Type de stage : approfondissement

Public concerné : enseignants correcteurs en PACD et PALD au CNED

Dates : mercredi 8 et jeudi 9 juin 201 6

Demande d'autorisation d'absence dernier délai pour :

zone A : mercredi 4 mai

zone B : mercredi 4 mai - zone C : lundi 9 mai



La formation syndicale : un droit individuel
Le droit existe : il est fait pour être utilisé.

Le droit à la formation syndicale est reconnu individuel lement à tous les personnels, titulaires ou non, par un

ensemble de textes.

Règles générales

. Tout fonctionnaire (titulaire, stagiaire ou auxil iaire) en activité a individuel lement droit à un congé d'une durée maximale de

1 2 journées ouvrables par an.

. Ce congé ne peut être accordé que pour suivre un stage ou une session dans un des centres ou instituts qui figurent sur

une liste d'agrément.

. Le traitement est maintenu pendant la durée du congé pour formation syndicale.

. Le congé peut être uti l isé pour plusieurs sessions de formation durant la même année scolaire, à condition de ne pas

dépasser le cumul des 1 2 jours autorisés pour l 'année. Pour nos catégories, l 'année de référence est l 'année scolaire.

. Pour obtenir un congé, i l faut déposer une demande individuel le de congé (cf. modèle). Adressée par voie hiérarchique,

el le doit être déposée auprès du chef d'établ issement au moins un mois avant la date du stage. Une non réponse dans les

1 5 jours vaut autorisation.

En cas de difficultés avec le chef d'établissement, inviter les collègues à prendre contact avec la section

académique (départementale) du Snes, organisatrice du stage.

L'intégral ité des textes de référence sur cette question se trouve sur le site du Snes national à :

http: //snes.edu/Le-conge-de-formation-syndicale.html

Les stagiaires concours ont les mêmes droits à formation que les autres personnels.

Un argumentaire précis sur les stagiaires concours depuis 2009, émanant du secteur "action juridique" se trouve sur le site

du Snes à l'adresse suivante :

http: //snes.edu/Le-conge-de-formation-syndicale.20966.html

Modèle d'autorisation d'absence

A adapter selon la situation. A déposer auprès du chef d'établ issement au moins 30 jours avant le début du stage.

Nom ----------------------------------------------------------------------------Prénom :---------------------------------------------------------------

Grade et Fonction : ------------------------------------Établissement :---------------------------------------------------------------------------

À Monsieur le Recteur

Sous couvert de M [1 ]---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Conformément aux dispositions [2]

• de la loi n° 84-1 6 du 11 janvier 1 984 (article 34, al inéa 7) portant statut général des fonctionnaires,

• de la loi n° 82-997 du 23 novembre 1 982 relative à l 'attribution aux agents non titulaires de l 'État du congé pour la

formation syndicale

• et du décret 84-474 du 1 5 juin 1 984, définissant l ’attribution des congés pour la formation syndicale, avec maintien intégral

du traitement, j ’ai l ’honneur de soll iciter un congé du. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . au . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [3] pour participer à un

stage de formation syndicale.

Ce stage se déroulera à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I l est organisé par la section [académique / départementale / nationale] du

SNES (fsu) sous l ’égide de l’ IRHSES (Institut de Recherches Historiques sur le Syndical isme dans les enseignements de

Second degré - SNES), organisme agréé, figurant sur la l iste des centres dont les stages ou sessions ouvrent droit au congé

pour formation syndicale (arrêté du 29 décembre 1 999 publié au JORF du 6 janvier 2000).

A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . le. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature :

[1] Nom et qualité du chef d’établissement ; cette demande doit être transmise par la voie hiérarchique

[2] Indiquer les références du seul texte correspondant à votre situation (titulaire loi 8416 ; non titulaire loi 82997)

[3] Lorsque le stage dure plusieurs jours, ne faire figurer que les dates donnant lieu à demande d’autorisation d’absence.
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Documents clés en main

https: //extranet.snes.edu/spip.php?rubrique11 4

Parcours pour y aller : espace "adhérents", "la formation syndicale", "la documentation du
secteur", "entrer votre numéro d'adhérent" et votre code Ustel (4 lettres), puis val ider.

Ces documents sont disponibles pour les militants des S2 et S3.

Améliorer vos compétences militantes, organiser des stages

Nouveautés

- Stage nouveaux militants - session 2 : http: //extranet.snes.edu/-Stage-nouveaux-mil itants-session-2-.html

- Le paritarisme et les organismes consultatifs

- Le SNES, son organisation, sa vie démocratique

- La fonction publique

- Stage action juridique : http: //extranet.snes.edu/Stage-Action-Juridique.html

- Dossiers formation syndicale :

- bilans de stage : http: //extranet.snes.edu/-Bilan-d-activite-annuel-du-secteur-.html

- note FS et note Fs pour la CAN : http: //extranet.snes.edu/-Les-debats-pour-une-politique-.html

- calendrier des stages et questionnnaire aux secteurs : http: //extranet.snes.edu/Calendrier-Themes-et-Objectifs.html

- tableau des thèmes et objectifs : http: //extranet.snes.edu/Calendrier-Themes-et-Objectifs.html
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Stages FSU 201 5-201 6

- Femmes et FSU 1 9-20 novembre 201 5
- Colloque IR - Education mixité 25-26 novembre 201 5
- Journée d'automne 25-26 novembre 201 5
- FPQE 25-26 novembre 201 5
- Politique migratoire /Europe 2 -3 décembre 201 5
- Avenir syndical isme 9-1 0 décembre 201 5
- Fiscalité 1 6-1 7 décembre 201 5
- Intersyndic. femmes 1 7-1 8 mars 201 6
- Lutter contre la souffrance au travail 21 -22 mars 201 6
- Extrême droite 23-24 mars 201 6
- LGBT 2-3 mai 201 6
- Salaires 11 -1 2 mai 201 6
- Penser la formation syndicale des mil itants 1 2 mai 201 6
- Communication 1 8-1 9 mai 201 6
- Trésoriers SD 26 mai 201 6
- COP 21 26 mai 201 6
- Réforme territoriale 31 mai et 1 er juin 201 6
- CHS-CT y compris SUP 1 er - 2 juin 201 6
- Colloque COPSY 1 6-1 7 juin 201 6
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Lien pour les stages FSU 201 4-201 5
http: //formation.fsu.fr/




