Orientation : les forces en présence | Fq

RECOMMANDATIONS EUROPEENNES
Orientation tout au long de la vie = moyen damétio
I'employabilité, la mobilité, les transitions.

A 4
RESOLUTION
NOVEMBRE 2008
Faciliter I'accés de tous Développer une Encourager la Faire acquérir la
a linformation et a « assurance qualité »et coopération entre compétence a s’orienter
I'orientation comme labelliser des acteurs pour mettre en deés le college.
service d’intérét général. organismes place I'orientation tout
au long de la vie.

REGIONS
-Contrdle PRDF
EMPLOI Evaluation souhaité. EDUCATION
Projet de loi rentabilite -Certifications
Orientation et régionales. NATIONALE
formation -Coordinations des [ [ ______________________]
Professionnelle Tout au pratiques et des E-Pilier 7 du socle.
Long de la Vie. formations des acteurs I-Parcours des Métiers et
Article 3 — Création d'un I
droit & l'information et & 0 Portail !
lorientation i-Porfai L !
professionnelle. Accéder a < p-Plateforme téléphonique _ ,
la connaissance des metiers (| | :
Bénéicier do consels Faire prendre en charge |
personnalisés pour N l'orientation des éléves !
I'orientation Q'O/ C,'i? imajoritairement par les |
1
professionnelle. Disposer v es metier :Pr‘OfS. i
d'informations sur les v i-Bilans d'orientationen 1
formations € cerifications. ' 3eme !
1
/ 3 3 -Entretiens d'orientation. i
Sexrvwvice Public  orof g e
. . - - . \-Professeur Déléguéa !
) d orler}tatlon de ’EN ' ONTSEP. |
r —Tabellisation | (composeé des CIO, donc des L ool .
E COPSsY)
L | -Aide aradaptation
e -Observation continue
e -Information
-Aide a I'élaboration de projets
-Veille & I'acquisition d’'un premier niveau de gjfiahtion Restriction
k j des
'y missions
v /
: Cabinets |
Prives . . .
Délégué Interministériel
-Mettre en place des plateformes
multiservices <
-Coordination des acteurs.




