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La politiqgue de démantélement du Service Publicddd&tion menée ces derniéres années s’est notartmauite
par des attaques répétées contre les personnel®” diegré, leurs statuts, leurs carriéres, leurs nséteé leurs
missions. Outre la destruction du cadre natioteltdnomie des établissements permet de renfasgrduvoirs de
la hiérarchie intermédiaire sur les personnele Ehccompagne de toutes les dérives liées a ska@n concurrence
des établissements, des CIO, des personnels

En remettant en cause le professionnalisme desrpeis, la qualité de leur travail, et leurs cdnd# statutaires de
service, ces attaques visent a désigner les peaisodn v degré comme les responsables des difficultés ke
plus importantes que subit notre systeme éduditfiicultés qui résultent directement de la politgd'asphyxie du
systeme éducatif et des réformes qui 'accompagnent

Les difficultés croissantes que rencontre notrégssion dans I'exercice quotidien de son métiegdaffrance au
travail qui touche de plus en plus de colleguesarne l'insuffisance de nos salaires sont aujourdlatgement
reconnues.

L'exigence d’'une autre politique éducative que @de Snes, et que partage I'immense majorité dedéession,
nécessite d'urgence des mesures d'ensemble poumatsers : revalorisation indiciaire et accélénmatide nos
carriéres, reconnaissance de notre expertise piofeelle et de nos fonctions de concepteur, réafion de nos
missions de Service Public, amélioration des canmditd’affectation et d’exercice, maintien et reasfoment de nos
statuts, réduction de nos maxima de service, iiree la « réforme » de I'évaluation.

1. MISSIONS ET STATUTS

1.1 Tous les agents de la Fonction publique sont aogsepar I'intensification du travail. Bien plug, RGPP et les
réformes qui en découlent les obligent & opérer desix entre les missions et des injonctions souven
contradictoires, ce qui provoque une perte de sgrsératrice de souffrance au travail. Les logigdesnise en
concurrence altérent les collectifs de travairagilisent les personnels.

Les personnels du'2degré sont particuliérement concernés par cettmsification du travail. Les interprétations
des textes actuels au détriment des personnelsratians de service) et les perspectives d’augmégebligations
réglementaires de services, en plus des chargesdéjues du travail non rémunéré, montrent le iméprmétier.

1.2 Parce que les missions de service public doivamirdéntérét général, elles présentent des enjdistincts de
ceux du monde économique. C'est la raison du choide l'existence du statut pour les agents deotection
publique, qui offre précisément au citoyen la gaeaque le fonctionnaire est, a priori, partoliblri des pressions,
et agit dans l'intérét général.

1.2.1 C’est le cas du systeme éducatif qui doit reledes défis spécifiques, ceux de la démocratisatien|a
formation et de la qualification des citoyens et ttavailleurs (voir théme 1) alliés a des exigesnmemmunes aux
missions de service public : égalité d’acces s&esgsois, égalité de traitement des usagers, catéidu service...
1.2.2Par une politique de suppressions massives degestine dégradation constante des conditionseklt de
rémunération, et de I'image de nos meétiers, lesyqiosi publics ont laissé se développer dans noegsmns une
crise de recrutement qui éclate aujourd’hui au djjanr. En sortir exige une revalorisation des arétdans toutes
leurs dimensions : rémunération, formation, tempsoaditions de travail, reconnaissance des quoatifins dans
I'exercice professionnel.

1.2.3Le discours managérial veut imposer des « bonragipes », des mesures de la « performance »tia ¢ian
petit nombre d’indicateurs simples. Négligeant ¢amplexité des métiers de I'Education, cette paligignet les
personnels sous pression. Ainsi le métier de COdPECIO est particulierement menacé par I'impositde fait
d’'un référentiel métier qui ne correspond pas aissions statutaires. A cette conception particaititent inadaptée
aux métiers de I'Education, tant leurs missiond sarerses et complexes, il convient opposer ldsura de nos
professions, I'importance de reconnaitre la quakté&oncepteur attaché a I'exercice professioneelpgrsonnels du
second degré.

1.2.4 Sous couvert d’autonomie, on assiste & un renforoe du pilotage hiérarchique de I'Education natlenll
faut redonner un pouvoir d’agir aux personnelsamohent dans sa dimension collective. Cela impligieespecter,
d’'améliorer et de faire vivre pleinement leurs thratatutaires et ne plus contourner les prérogmitiles instances
élues qui fondent le droit des personnels a ppeica la définition de I'intérét général, des ctinds de service,
d’emploi et de rémunération nécessaires a I'exerd& leur métier et au contrdle des actes de aptageur ; cela
implique d’agir pour que les prérogatives des CA,particulier sur la préparation de rentrée, soréetlement
exercées ; et de permettre aux personnels d'exiencetiberté pédagogique tant dans sa dimensidiective et
démocratique que dans sa dimension individuelle.

1.3 Défendre et reconstruire les garanties statutas
1.3.1Les garanties des statuts particuliers des cargedond degré doivent étre préservées, dans text®ou les
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dérogations au statut général de la fonction publiqustifiées par la spécificité de nos missi@isgue le SNES
défend, sont de plus en plus remises en causepa@olvernants. Le congres dénonce leur mise ese qar des
décisions locales, souvent brutales, couvertese\siggérées) par le ministere : ainsi en esailepgemple, du non-
respect des textes relatifs aux ORS (notammemtdeets de mai 1950 en lycée) et des qualificatjpasr les TZR
en particulier).

1.3.2Le SNES reste fidele a sa conception d’'un seppid#ic d’éducation a gestion nationale : seul laeistére doit
avoir compétence pour le recrutement et la titsigdion des corps dd“’2degré et cette compétence ne saurait étre
déléguée. Il revendique le retour a ce niveau desins relatives aux procédures disciplinaires.

1.3.3Le principe du paritarisme au sein de la FoncRoblique demeure un des outils de I'indépendansedents,
un garant des droits de chaque fonctionnaire &isatapplication de régles communes. Or, I'adntiatson tente de
dessaisir les CAP des opérations collectives dé¢iogepour en faire des instances consultées les seules
contestations individuelles, dans le cadre d'unisirea en appel d'une décision de I'administration, sur les
mesures disciplinaires. La résistance opposée r& mevendication d'étendre le réle des CCP destihdaires
participe de la méme orientation.

En reconnaissance implicite de nos actions et diedertée dans I'opinion, les élus se heurtent pnatiques de
certains recteurs qui refusent de fournir dansddre des CTA et des CTSD en temps utile les doctamen
indispensables comme par exemple les DHG ou Ié80;Rncitant les chefs d’'établissement a faire d&a pour
les CA des établissements du second degré.

Le SNES revendique le respect du réle plein eteerdies CAP et de nouvelles compétences (par exemple
I'attribution des allégements de service ou leurémagement, l'attribution de congés ou de compearsati
financiéres liés au DIF, ...). Il agira pour fairespecter toutes les compétences des CT qui doiesi®venir
paritaires. Le SNES agira pour obtenir de 'auébdbmpétente les motivations de sa décision sinellsuivait pas
I'avis unanime des élus de la commission ou du gomi

2. LEUR AUTONOMIE N'EST PAS LA NOTRE

Avec les lois de décentralisation du début des es8®, les EPLE ont acquis une autonomie dans alesides
importants tout en restant dans un cadrage natfortafjue nous défendons. Venant d’horizons divsesrépand
I'idée que davantage d’'autonomie des établissensentst une solution aux problemes éducatifs.

Or, cette « autonomie » n'a pas toujours les méuoptenus.

Loin de permettre de remédier aux problemes deeglson développement a renforcé le poids des chef
d'établissement, affaibli le statut de la fonctiublique et le cadrage national des politiques &tiles.

Voulu par le gouvernement, ce développement saitrpdr un double mouvement : d’'un c6té, la démglatation
et I'éclatement des cadres nationaux avec la pbgside définir localement une partie des horaivesre des
contenus de certains enseignements, de l'autreinjesctions multiples faisant fi de I'expertise sdpersonnels
comme de leur avis (expérimentations imposées, alwation de I'évaluation...). La gestion de la pémusst
renvoyée au local et la liberté pédagogique desigmsnts enfermée dans des contraintes qui dénaterenétier.
Dans le méme temps, les pouvoirs des chefs d'ésanlient se sont accrus dans tous les domaineagqege, en
s’appuyant sur le conseil pédagogique, promotioRslG, recrutement de certains personnels, attributio
d’'indemnités...

Sous couvert d’'autonomie, la mise en concurrenseétiblissements est systématique.

2.1 S’opposer a une autonomie congue comme un outé déreglementation

2.1.1 Les initiatives locales des équipes sont empéctiésdors qu’elles ne correspondent pas a la v@ldetla
hiérarchie. Par contre, des expérimentations sopbsées souvent contre I'avis des enseignants menigs CA
(ECLAIR par exemple). Les prescriptions sont des@n plus nombreuses et détaillées.

2.1.2Les CA sont de plus en plus contournés, dessdésisur réle et leurs décisions bafouées. Le dé&dpeiE de
2010 a aggravé la situation. C'est particulierenfigrant pour toutes les opérations concernaprégaration de
rentrée.

2.1.3 La contractualisation entre EPLE et autorité apagée et les tentatives similaires des collectdvitie
rattachement augmentent. Les « contrats » sornit guar I'autoritéqui s'affranchit de toute obligation en terme de
moyen et qui impose une évaluation biaisée. Il ésulte une mise en concurrence des établissemerttaneers
d’indicateurs de performances partiels qui conduiseune course au chiffre souvent contre-prodeciie SNES
refuse toute logique de contractualisation des mege de mise en concurrence des établissements.

2.1.4 Le ministere et les différents niveaux hiérarckiguopérent en fait une recentralisation autorit@te
technocratique. Le nouveau management public, @nt fa professionnalité des acteurs du terrainptege non
seulement de la possibilité d’imaginer collectivetnges solutions aux problemes qu’ils rencontreaisrégalement
de leur liberté pédagogique.

2.1.5Le décret EPLE de 2010 renforce le pouvoir du diethblissement et celui du conseil pédagogigse i@ain.
Le SNES réitére la demande d’abrogation de ce téeneeffet, le Conseil d’Administration doit revea un vote
unique concernant la DHG et il doit appartenir a&lfhinistration rectorale aprés consultation du Carréter la
répartition de la dotation dans les cas ou aucépartition n’a obtenu I'accord du CAe chef d’établissement ne
doit pas avoir autorité en la matiere.
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2.1.6 Aprés le renforcement de son rdle dans les pramstidans le recrutement de certains personnats, lda
définition des postes a profil, les projets de dtcsur I'évaluation et 'avancement vont dans éena sens.
2.1.7Les établissements « ECLAIR » sont le principablakboire expérimental de cette déréglementation.

Le programme « ECLAIR » a été congu dans un doabjectif : détruire le systéme de I'éducation gtaire et
tester puis généraliser des procédures managédélegatoires de gestion des personnels. Ce digoéfigure un
systéeme éducatif constitué d'établissements degriyslus autonomes, éventuellement mis en réseatJalclef de
vo(te consiste a renforcer considérablement lemgaéves des chefs d'établissement en matiére adigdacet
pédagogique mais aussi en gestion des personmelgakité, cette autonomie des établissementsedlst du chef
d’établissement.

Le classement des établissements « ECLAIR » dunsedegré a été effectué a la hussarde dans I'épkaciplus
compleéte : aucune instance de contrble démocratigisée, aucun critére de classement rendu publicCA d’'un
guelconque établissement consulté, sinon pouresasaussitot sur ses délibérations.

Le dispositif « ECLAIR » reléve d’'une idéologie fsndément réactionnaire : tournant le dos a l'aimbide la
réussite pour tous et a la démocratisation, ilgmettrésoudre la difficulté scolaire en extrayandchit commun les
¢éleéves des classes populaires. Il vise a institntiiser un systéme éducatif & deux vitesses audsefEcole de la
République. Au prétexte d’expérimentations effeetugdvec les éléves qui rencontrent les plus gratitfesiltés, il
est un outil de déréglementation, hors tout cadt®mmal (organisation dérogatoire des enseignemdasshoraires,
des programmes...).

Le second objectif du programme « ECLAIR » estadter puis et de généraliser des procédures maalagéat non
statutaires de gestion des personnels dévoluetafg d’établissement, selon un plan piloté a I'éeninistériel :
recrutement des personnels, lettres managérialesision individuelle, création de hiérarchies imédiaires
(préfet des études...), différenciation en matiéreémeunération par le biais d’'indemnités et de psimdulables,
avis prépondérant sur les questions d’avancement.

Le SNES condamne I'ensemble du programme « ECLAéRexige son abandon immédiat.

2.2 Notre conception de I'autonomie et de la libeét pédagogique

A rebours de ces évolutions, les équipes, les peeds dans les établissements ont besoin de lipédégogiquet
souhaitent mettre en place des projets pédagogdaresle cadre de regles nationales transparea@sies de tous
et garantissant I'égalité de traitement sur totdretoire.

Elle doit permettre aux équipes de maniére collégide mettre en ceuvre la diversification pédagagiqu
indispensable pour que l'établissement puisse fafteindre aux éléves les objectifs communs a tess
établissements. Cela implique que les pouvoir€Miin’empiétent pas sur les roles, les missioreseprérogatives
du CA de I'établissement, de I'enseignant concepdewson métier, des équipes pédagogiques.

2.2.11’Etat doit assurer I'égalité de traitement surttteuterritoire. Pour cela, il doit conserver laitriae :

. des horaires disciplinaires dont les dédoublemetits programmes. Des moyens supplémentairesletans
DHG doivent étre données aux établissements, ditylaer en fonction des difficultés sociales etlsires
rencontrées. Cela ne peut se faire que dans leatedps horaires disciplinaires ;

. de l'offre de formation aprés consultation des dnses élues (CA et CT): il ne faut pas laisser les
établissements définir les options et les sectiarscela les mettrait dans un engrenage redoutible
concurrence exacerbée ;

. de la gestion des personnels.
2.2.2Trois entités I'assurent actuellement
« Le chef d’établissement en tant que représedaiEtat.
* Le CA, comme délibératif de la communauté scelair
* Les personnels pour la dimension pédagogiquéiatative
2.2.31l faut rétablir I'équilibre initial entre ces tiwocomposantes, lequel a été fortenwdylacé vers la premiére, y
compris pour I'aspect pédagogique avec la misdaremu conseil pédagogique dont les membres boidis par le
chef d'établissement.
2.2.4Le CA doit redevenir une véritable instance déhltige. Les décisions prises par le CA s'imposentchef
d’établissement, exécutif de cette instance. Grieledoit rendre compte de la mise en ceuvre deléeisions. En
matiere budgétaire, les chefs d’établissement negre s’affranchir de soumettre les convention€AuEn matiere
de choix de structure et d’'organisation des enseigmts, nous demandons I'abrogation du décret tié @0le strict
respect des prérogatives du CA définies par leedéer 8511 faut également inciter les personnels a ne pasqoer
la politique de la chaise vide en CA : les CA paignt se tenir sans eux, seul le quorum serait fidodies élus
enseignants doivent étre protégés par un statidgldest avoir de véritables moyens d’exercer Igle.

Il est nécessaire de remettre a plat les préragmtivi chef d'établissement. Le SNES doit réfléaHiévolution du
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réle du chef d'établissement et a la redéfinitiam dnodéle nouveau de cette fonction. Le SNES tkpgen
opposition a ce que les personnels de directi@nsélecteurs au CA de leur établissement.

2.2.5 Les personnels doivent avoir le temps etlegens pour débattre et décider des choix pédagegjiies a
I'autonomie telle que nous la voulons. Les libepgédagogiques individuelles et collectives s'organt sous la
seule responsabilité des enseignants, conceptelesidtravail.

Le conseil pédagogique, parce que les enseignasdatynommeés par le chef d’établissement, parcé egt’ piloté
par le chef d’établissement et parce que ses w@titiiis vont au-dela de I'organisation du travailéguipe, ne peut
remplir ce rble. Congu en fait pour exercer unecfiom de contrble voire d'évaluation des pratigpédagogiques
des enseignants, il ne répond pas, tout au camtrail’exercice des responsabilités collectives épsipes. La
désignation par le chef d'établissement d’un réfécelturel participe du méme esprit.

Le SNES réitére sa demande de suppression du tpésieigogique et continuera a s’opposer a toutesdeives
liées a son installation.

Aujourd’hui comme hier, nombre de décisions quiéveht de la liberté pédagogique (utilisation deddits
d’'enseignement, préparation de la rentrée scolaiganisation d’activités pédagogiques transvessalecommunes
a plusieurs classes, élaboration du projet d’'é&séihent...) sont prises sans réelle concertatiGaas transparence.
Les équipes tombent progressivement sous la tugztiisive du chef d’établissement lui-méme sousitielle du
recteury compris dans des domaines ou il n'a pas les ctampés pour I'exercer. Il est donc nécessaire daato
réellement du temps aux équipes pédagogiques/@&kgatour cette concertation et inventer les cambtd'une
mise en commun du travail de ces équipes, et mirodine véritable démocratie dans I'exercice ddibarté
collective des personnels d’enseignement, d’éducat d’orientation. Cela ne doit pas prendre tenfod’une heure
hebdomadaire a I'emploi du temps.

Le Congrés décide d'un mandat d’étude avec precoigipte rendu a une CA nationale de I'année scabarehaine
permettant de préciser le réle de chacun, cheflbliésement, équipe de direction, équipe pédagegiGé, de
préciser les modalités d'organisation de la réflexpédagogique entre pairs. Il s'agira d’élaboes inoyens
collectifs d’expression et de réalisation des chiEg enseignants dans le cadre de leur libertéggp§tpie pour faire
en sorte que le chef d'établissement ne soit palsitte des débats pédagogiques des enseignalidtatiissement.

3. CONDITIONS DE TRAVAIL
La dégradation des conditions de travalil :

« par la prise en charge d’'un effectif plus importdi@iéves (plus d'éléves par classe et plus desetapar
enseignant, plus d’éléves suivis par les CPE etCled’sy, ..) liée a la baisse de recrutement et aux
suppressions de postes ;

e par les réunions imposées ;

e par la multiplication des postes a complément dé® souvent abusif ;

méne a une perte du sens du métier, a un surmebagan sentiment de frustration de ne plus pouwemplir sa

mission de service public.

La souffrance au travail qui en résulte est de pluplus présente et exprimée dans les établissenienSNES, par
ses propositions sur le service et le temps daitraon expertise sur les réformes et le dévelomm: du travail en
équipe intégré dans les services sous la formédiection des maxima de services, prend la mesgrattentes des
personnels. Les résultats aux élections professi@snobtenus par les listes présentées par le SNES syndicats
nationaux de la FSU confirment la 1égitimité du SN& de ses élus a porter ces questions avecdorparticulier

dans les organes consultatifs. Dans ce cadre, ESS3Mit investir les nouveaux outils de concertgtimtamment les
CHS-CT.

3.1 Service et temps de travail

3.1.1 Les missions de tous les personnels d'enseignensédducation et d'orientation sont de plus en plus
malmenées par rapport a leurs définitions staggate qui entraine une charge de travail accruetpas. C'est le
cas en particulier par la multiplication des sergipartagés entre plusieurs établissements

3.1.2Pour les enseignants

3.1.2.1Le SNES réaffirme son attachement aux garantiefogdientles décrets de 1950 et les statuts particuliers des
corps des personnels enseignants, et en exigspeatedans le cadre des notes de service et dissul@ises en
ceuvre depuis leyrarution : une définition nationale du service deseignants fondée sur un horaire hebdomadaire
correspondant a la qualification disciplinaire.

Les rectorats considerent de plus en plus que é@aetd ne concernent pas les enseignants norirétulhe SNES
doit peser pour la préservation de ces droits egiplies a tous les enseignants.

3.1.2.2Le transfert de missions qui ne sont pas les lestsinacceptable. En particulier, le SNES s'oppse
glissement progressif des taches d'orientationesuprofesseurs principaux ou les professeurs dectatistes. Il
rappelle que l'orientation est un métier qui nétesies professionnels qualifiés : les Co-Psy.

Le travail présentiel est en constante évolutiousNéaffirmons nos mandats de Clermont-Ferrand damice
défini dans I'immédiat sur la base de 17 heures pemicertifiés et de 15 heures pour les agrég@mapenant un
abattement forfaitaire de deux heures pour la atetéen, le travail en équipe pédagogique sur praje
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interdisciplinaire mais aussi en équipe éducatires¢ignants, CPE, CO-Psy...) pour assurer le sugviétieves et
organiser des rencontres avec les familles. Ndijectf est I'alignement du temps de service detifigs sur celui
des agrégeés tel que nous venons de le définir.

3.1.2.3Du fait des choix éducatifs et budgétaires des gmements successifs, leur travail s’est considimradnt
intensifié (cf. introduction). La mise en place défrmes qui impose la réalisation de tachesexafant en dehors
des services d’enseignement (B2i, épreuve desireistdes arts...) exige une présence accrue de &udans les
établissements pour des missions autres que lggres@ient de leur discipline. Le nombre de réuni@nsahcertation
imposées s'accroit. Ces dernieres doivent fait@dtod'un cadrage national et étre incluses danengs de travail
statutaire des enseignants (cf. 3.1.2.2).

3.1.2.4Le SNES condamne fermement la fin du cadrage radtides dédoublements, la mise en ceuvre de
programme difficilement tenables dans les hordirgmsés et I'absence de moyens et s'inquiéte -enties- des
conséquences catastrophiques que cela impliquéesuconditions de travail des personnels : muttiion du
nombre de classes, contraintes sur les progresseosurs et donc augmentation indécente du tempsé&paration
et de correction mettant a mal le sens méme deisoiplines.

3.1.2.5Le nombre des heures supplémentaires dans les @&Hsse de croitre. De variables d’ajustemeng stiat
devenues un des leviers des suppressions de peetesréaffirmons notre demande de transformat@oes heures
supplémentaires en heures postes partout ou dgt@ssible. Le SNES condamne les pressions hiégaieh visant
a imposer les heures supplémentaires.

Le temps des vacances scolaires, soupape indigpensaur surmonter les fortes tensions vécues atidien, ne
doit pas étre écourté au risque d'alourdir d'autatre charge de travail par exemple par la misplace de stages,
quels qu’ils soient.

3.1.2.6ll n'est pas acceptable que nos statuts laisserrteua possibilité d'une affectation dans uneedtscipline
gue celle de notre recrutemehes services partagés ne doivent exister qu'erdeasécessité absolue et étre au
maximum sur deux établissements.

3.1.2.7Les décharges statutaires doivent continuer angtiienalement encadrées. Le SNES dénonce et coedamn
les remises en cause dont elles font I'objet. Gertadécharges doivent étre renforcées : collégnssignant dans
plus d’'un établissementa site (2h) ; d'autres doivent étre mises eneplgour les CPE, COP nommés sur plus d’'un
établissement, site ou CIO, affectation en étadntient relevant de I'Education prioritaire, tutopaur le suivi des
stagiaires, une heure pour les professeurs d'ereseant artistiques sur le principe des heures dsele ou de
cabinet, animateur informatique (cf. 3.3) et pas ¢nseignants ayant en charge une gestion deighdiér aucun
cas, une décharge horaire ne doit étre accordééoaations telles que les référents culturels,rggfts orientation,
référents remplacement et membres du conseil pgidpgo qui peuvent étre assimilés a des hiérarchies
intermédiaires.

3.1.2.8L'accumulation des évaluations que nous rejetoingeeéu A2 de langue, validation du B2i et du livdet
compétence, note de vie scolaire, évaluatidns)&jui plus est sans rémunération spécifique d&fini décompte
dans le temps de travail pése de fagon accruesuollegues.

Nous demandons une remise a plat des missionslagidican liées a I'exercice de notre métier, la jub&® de choix
laissé aux collégues ou aux équipes en particpbtiar les missions qui ne sont pas liées aux exametisnaux, et
leur rémunération systématique ou leur décompte aremps de travail.

3.1.2.9Toutes ces évolutions nécessitent le recrutemepedmonnels titulaires en nombre suffisant en addes
besoins en remplacement.

3.1.3La situation des enseignants documentalistesaetityiére. Alors qu’'un enseignement leur est lles en plus
demandé pour des séquences pédagogiques en rdsjiteénsa co-responsabilités, celui-ci n'est pasomnu dans
leur temps de travail. Le SNES revendique un sem& 34 heures (au lieu de 36 actuellement) déitréservé aux
activités hors de I'établissement (démarches paowgdnisation de conférences, d’expositions, ssitelturelles,
etc...). Le SNES réaffirme que chaque heure d’enseignt doit compter pour deux heures de servicpagitulier
pour I'enseignement de I'information-documentatimcollége et en lycée, lorsqu'il sera mis en pleélrhéme 1).
D’autre part, pour assurer aux enseignants docwaligets des conditions de travail satisfaisantesSNES
revendique la création de postes par la mise enrecediun plan pluriannuel de recrutement pour pdranet
l'implantation d’un poste de certifié en documeittiatpar tranche de 300 éleves.

3.1.4Les CPE ont un nombre d'éléves a suivre de plysenimportant alors que le suivi individuel dé&vés au
guotidien est plus lourd et rendu de plus en pifiite par le manque criant d'assistantes sosialkeinfirmiéres, par
la perte des moyens en AED ou surveillants et quessie poids des taches administratives toujolus prégnantes.
Suite au mandat d'étude donné a Perpignan, nodgrmons notre opposition au recours aux heuresléopgntaires
pour rémunérer 'augmentation de la charge de itrava

De fait, il est nécessaire d’'une part d’augmerderecrutement des CPE sur la base d'un CPE pahgate 250
éléves, d'autre part, de garder 5 heures forfagasur les 35h, intégrant le nécessaire travait d&® équipes
pédagogiques et éducatives. Au-dela et dans linahétk SNES demande 30 points de NBI par CPE Dans
'immeédiat, la publication d’'une circulaire natidea’application des décrets de 2002 sur TARTTwegente afin de
mettre chaque CPE a I'abri des interprétationsiésca

Particulierement exposés aux exigences des cl@éblissements, ils voient la mission éducativéede métier de
plus en plus bafouée. La logique d’ancrer le méteeCPE dans le champ éducatif et pédagogique tdac&NES a
refuser de fait que les CPE soient intégrés a iféxde direction, et a réaffirmer la définition lders missions dans
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le cadre de la circulaire de 1982 et du décretod@91

3.1.5Les CO-Psy sont de plus en plus malmenés et [givitd dénaturée. La mise en place du Service i@ubl
d’'Orientation Tout au Long de la Vie par le MEN samoncertation a de lourdes conséquences surdenditions
d’exercice et leurs missions.

Elle expose les directeurs a de fortes pressions go’ils s'engagent, sans consulter leurs équipless des
conventions locales sur lesquelles ils n'aurontlpasmot a dire au final. Le SNES s'oppose a tpueédure visant
a brouiller les reperes entre service public eapigmes privés (notamment par le biais de lab¢la)@ganiser la
disparition du service d'information et d'oriergate I'Education Nationale.

Pour le SNES, les obligations de service et dessioms des CO-Psy et des DCIO doivent rester définie
nationalement et centrées sur la réussite de &suéléves et 'accompagnement de leurs projetsedtation pour
éviter que le SPO ne se décline selon des princpdsnctionnement différents en région. Le SNE&ffirme le
réle fondamental des CO-Psy dans la réussite dge<lleur suivi et I'élaboration de leur projetrintation. Leurs
missions prioritaires doivent rester centréeseasigéléves et les étudiants dans les CIO et les BRifconditions de
travail doivent permettre le respect du code dentddagie des psychologues dont le SNES est cosigeat.e SNES
revendique des créations de postes pour atteimdegfectif maximum de 600 éléves par conseiller-d&la et dans
l'immédiat, le SNES demande 30 points de NBI parseiller. Le SNES demande la création de posteSodBsy
dans les COM et a 'AEFE.

3.1.6 Les conditions de travail de tous doivent étre larées afin de permettre la poursuite d’étudesdaune
formation professionnelle. Le maximum de service AED doit étre de 28 heures hebdomadaires aveerdaines
de travail annuel (36 semaines devant éléves ethises de travail administratif). L'annualisatitun temps de
travail doit étre abandonnée. Le travail adminigtdemandé aux AED doit étre clairement défini §c5.2) et doit
représenter au maximum 10% du temps de travaildmbdaire. Des autorisations d’'absence sans perseldiee
doivent étre accordées pour qu'ils puissent effacteurs stages. Pour les sessions d’examens @raeurs, les
AED doivent pouvoir bénéficier d'une autorisatidalbdence sans récupération de service de 5 joacdionnables a
la demande de l'intéressé-e, selon l'organisat@sakamens universitaires.

Les assistants d'éducation exercent des missiorentedles au fonctionnement des établissementsa et
l'accompagnement éducatif des éléves. Pour amélageonditions de travail des AED, rendre aabkssements
des moyens en matiére de surveillance, la crédéguostes d'AED a la hauteur des besoins est itiy#ra

3.2 Travail en équipe

3.2.1Depuis 2006, le SNES expérimente avec le CNAM Isenain place d'un dispositif dans lequel des erseign
des Co-Psy et des CPE interviennent dans des fifslidisciplinaires et pluridisciplinaires. Des &xjgnces sont en
cours dans diverses académies et visent a menefdalaadre syndical une réflexion sur le travaiimp@prendre la
main sur le métier. Retrouver une |égitimité face @jonctions et aux pressions hiérarchiques egtuad’'hui une
des nécessités reconnue pour les personnels daveé tollectif. Cela fait partie des différentgistes de réflexion
sur le travail dont le SNES doit s'emparer plugdanent.

3.2.2’évolution des enseignements et des pratiques, comme l'ingroaitmarche forcée et sans accompagnement
de nouveaux dispositifs (aide, groupes de compégsenenseignements exploratoires en Seconde, ,etes.)
interrogations croissantes du métier face au nonabgkdves, a leurs difficultés, a I'hétérogénéités cclasses,
nécessitent un travail de réflexion entre pairsrdanisation du travail est cause d’'une souffrathee au « travail
empéché ». Le collectif de travail doit pouvoireétme réponse du milieu professionnel, a I'écHeltale, au mal-
étre au travail. Il doit permettre de rendre pkgitime et efficace I'expertise professionnelle gessonnels face aux
« innovations » précipitées et imposées. Ce cdlldoit permettre de débattre du réel du travailetsa mise en
ceuvre, et d’'aller au-dela de I'organisation praigies enseignements ou des devoirs communs tqérerettant a
chacun d'exercer sa liberté pédagogique.

Ce temps de travail en équipe doit étre reconngucemplique qu'il soit intégré sous la forme d’'torfait (cf 3.1.2)
et donc inclus dans le service des personnelsn@fidats de Perpignan). D’autre part, une orgaaisatincertée des
emplois du temps doit permettre ce travail colfednt la maitrise doit revenir a nos collegupsyr cela, une aide,
un soutien ou une formation doit pourvoir leur &pportés a leur demande.

Le travail en équipe doit se concevoir aussi age@huipes médico-psycho-sociales : la prise emeltiéléves aux
difficultés de plus en plus profondes et variéesialit les conditions de travail dans et hors #ssét. Les cellules de
veille, telles qu’elles sont définies dans lesasxdoivent se tenir sur le temps de travail designants.

3.3 Problématique posée par le développement des EN

3.3.1Llutilisation du numérique est généralisée dars métiers. Cela fait évoluer notre relation avecféemilles et
pose la question de la protection des personrielautl toutefois distinguer la nature des outilsnoee les types
d'usage. Les ENT (environnement numérique de thasant des outils de gestion et de communicatim@&rieur
et a l'extérieur de I'établissement. Les TICE (Tewmlbgie de linformation et de la communication sgan
'enseignement) englobent les outils pédagogiqlissrépondent donc a des finalités différentesn’dst pas
envisageable, comme I'établit la circulaire actietle déposer I'ensemble de nos cours et fichaésadail dans le

cahier de texte numérique, rien n'ayant été préowr protéger le travail personnel des enseignaans & cadre de
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la propriété intellectuelle. Le cahier de texte Banue doit donc étre repensé dans ses contenus&aoians sa mise
en ceuvre apres avoir fait 'objet d'une étude s@sBe Les ENT ont fortement modifié notre environaetn
professionnel, nos pratiques, notre charge deitravaotre exercice professionnel. lls sont lespdouvent imposés,
sans discussion ni accord des personnels, a lapéoides autorités de I'Education nationale etdeBectivités
territoriales. Leur mise en place a I'emporte-pigeefait parfois au mépris du respect de principagamentaux
concernant le droit a l'information, le respect dedits d’auteur, de la confidentialité des donnéesouligne les
inégalités sociales et territoriales.... L'insuffiseande formation génére parfois des problemes dssstet de
souffrance au travail.

Le CTN (Cahier de texte numérique) ne doit pas uievan objet de surveillance a distance : les esart
informatiques adoptées dans I'établissement ebsurtn texte de cadrage national, doivent prévimipbssibilité
d’'une consultation a distance par les IPR sandapienseignants n’en soient informés. lls ne ddipass conduire
non plus a une évaluation a distance.

L'utilisation de la boite mail académique ne dadts pse substituer au papier officiel dés lors glahit de
convocations, d'avis de notation ou d'inspectidordde de mission, etc. Enfin, la rapidité de langmission
d'information induite par la messagerie électroaige doit pas se traduire pour les personnelsp&tai de veille
permanent : les mails envoyés par la hiérarchieod¢vespecter un délai de rigueur entre I'envéa eiate concernée
par le contenu du message.

L'administration doit s’engager sur la mise en platun code de déontologie pour encadrer les usdeed ICE,
afin de protéger les personnels des pressionsiextes, aussi bien en ce qui concerne les pratigédagogiques
que, par exemple, le rythme et la fréquence delsigmas.

3.3.2Pour les personnels, cela implique de disposer éjuipement et d’une formation.

Le SNES revendique que la mise en place de mabéfiematique respecte le principe d'égalité swit ie territoire
national.

La multiplicité des logiciels exploités rend plusnplexe la tdche des enseignants et CPE en patitoisqu'ils
exercent sur plusieurs établissements. Un cadratij@nal, aprés concertation, des différents loffdigformatiques
pratiqués dans les établissements est nécessaitie d&marche doit s'inscrire dans le cadre déliation de
logiciels libres.

Le C2i2e doit étre réformé. Son référentiel de cétmpce impose en effet de facon aberrante auxadtisdbréparant
les concours une connaissance des TICE dans lemenslonspédagogiquegl’étudiant devant présenter une
proposition d’adaptation pratique dans le cadrdadelasse). Pour le Snes, la formation a l'usage WEE doit
s’inscrire dans une démarche plus disciplinairauetiela, dans le cadre de la formation continuspprentissage et
'usage des TICE doit étre progressif et permettyeassocier I'ensemble des personnels enseignants.

3.3.3 Le service public d’éducation doit se donner lasyems de la réussite du développement des ENT gzr d
dotations suffisantes de matériels et de résedarpant adaptés. Il est absolument nécessaireeqdévieloppement
des TICE soit accompagné par la création de postgrrsonnels titulaires spécialisés sur placeyassl'entretien
régulier de ce matériel. Ces personnels doiveata&gents de la Fonction Publique.

Dans I'immédiat, une dotation spécifique et digénde la DGH de I'établissement doit permettre dehdrger
I'enseignant animateur du réseau.

En ce qui concerne l'aspect pédagogique, l'aideniide en place des séquences, les formationseodtdination des
projets liés au support informatique, ceux-ci dotvétre assurés par un enseignant bénéficiant dléaearge de
service conséquente. Il devra avoir du temps pwarférce de proposition sur la réflexion des n@auematériels a
venir.

Ces deux personnels doivent travailler en étraitéalooration. Ce n'est qu'avec ces personnels resogue les
enseignants pourront s'investir correctement danhdmp des TICE.

3.3.4Les TICE ne doivent pas étre une manne finangieoe des éditeurs ou permettre I'entrée des officiorivées
de soutien scolaire au sein de I'école. Les TICHEloigent pas se substituer a I'enseignant, leotesss et outils
libres et collaboratifs doivent étre privilégiédate I'objet d'une réflexion et d’'une concertatioollective.

La mise en ligne, via le cahier de textes numéemqer exemple, et la production numérique de doatsneours,
exercices, TP...) pose la question du temps daitreensacré a ces tachedetla propriété intellectuelle. Les ENT
ne doivent pas étre un outil de contrble des peelsrmou imposer aux enseignants d'étre joignabts He leurs
établissements par leur hiérarchie ou les usagers.

De plus, tout enseignant peut avoir des droitssasr contributions intellectuelles, 'Education Natile doit le
protéger contre tout pillage.

3.4 Santé et sécurité au travail : des avancéesancrétiser

L'accord Fonction publique, signé par la FSU, aal&hé sur la création des comités hygiéne et sécati
conditions de travail (CHS-CT), permettant de neettu coeur de ces instances le travail réel estonsabilité de
'employeur sur la santé des agents. La prévemt@mrisques (notamment des troubles musculo-stigaks [TMS]
ou des risques psycho-sociaux [RPS] dont le hare¥g, des expositions environnementales (amiaati&n...),
des troubles liés a 'augmentation du temps daattlon des nouvelles technologies est un enjeuumggair le SNES
et la FSU, qui suppose un gros travail de prisehamge par les militants, en lien avec la con#itutie collectifs de
travail dans les établissements, afin de ne passter & un catalogue de « bonnes pratiques » @vialas effets de
I'alourdissement de la charge de travail, ceux ag@drte de sens du travail et les méfaits de oeraiéformes
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(notamment la conception managériale de la gedesrpersonnels) sur la santé.

La responsabilité de I'employeur en matiére degirion et de réparation des risques est claireaféinnée, mais
ces transformations resteront formelles si lesqgremls ne s'emparent pas sur leur lieu de travaiende la
guestion du travail pour l'analyser et débattrsateorganisation. Il est nécessaire que les peetosoient informés
du role des CHS (Commission hygiéne et sécurit€HSCT pour s'impliquer dans leur établissemeiitrtigpation
a la CHS qui doit étre mise en place dans tougtiEslissements, participation a I'élaboration dautent unique
afin d'identifier les risques professionnels, Ifamment a I'organisation du travail. lls pourraimsi transmettre
aux représentants de la FSU dans les CHSCT acadésrgq départementaux ce qui se passe dans lblissgtment,
ce qui leur parait de nature a porter atteinte sat@té et a la sécurité des personnels, demandevisite ou une
enquéte.

La participation aux CHSCT, la responsabilité derémire du CHSCT exige des moyens de fonctionneetetes
moyens en décharges de service. La formation dbirgadoit étre mise en place au plus vite.

Aujourd’hui, le MEN est dans l'incapacité de redpeda loi. Le bilan de santé a 50 ans doit étneégdisé. Le
SNES condamne le choix d'un organisme privé poablitles bilans de santé. La visite quinquennétgmlement
obligatoire doit étre mise en ceuvre. Par ailleilisst nécessaire de recruter des médecins deniévesn nombre
suffisant. Ces bilans de santé permettront de mdentifier les TMS et maladies professionnellés la I'exercice
de nos métiers et sont nécessaires aussi a urgatlab plus fine des politiques de prévention.

Les personnels en situations médicales trés di§iajui ne peuvent plus travailler en présentigvetd pouvoir
trouver une solution de reconversion qui leur pétenen retour a I'emploi dans de bonnes conditi@eda passe par
'augmentation de postes au CNED, dans les seramnistratifs, de possibilités d'obtenir un PAGDuUn PALD,
ou un congé formation (hors contingent assigné autres personnels). Le volume d’heures d’aménageden
service devrait permettre de répondre a I'ensendesituations reconnues par les médecins comsalls recteurs.
Le SNES exige la suppression de la journée de caren

Les commissions de réforme doivent évoluer : foimmatdes élus depersonnels, administratifs et médecins,
élargissement de la prise en compte de maladiefessionnelles, transparence des décisions notamerent
informant les personnels du nom de leurs élus stndeyens de les contacter. Elles doivent pouveoe shisies
systématiquement en cas de refus d'imputabilitéregu’il s’agit d'établir la date de consolidatienle taux d’'IPP.
La quasi impossibilité d’obtenir des informations ses refus laisse craindre une motivation finarecde la part de
'administration.

L'emploi des personnes handicapéesst davantage pris en compte au niveau ministések la signature d’'une
convention avec le FIPH-FP (Fonds pour l'inserti@s personnes handicapées dans la Fonction publMais la
faiblesse des moyens reste un obstacle a la &idlitde la vie professionnelle de ces personreSNES
revendique une dotation du ministére en moyens gitant a la fois de recruter et de maintenir damsgloi les
personnes handicapées. Il faut augmenter le nodebpestes adaptés.

Le SNES continuera de lutter pour I'abrogation’dgitle 98 de la loi du 11 février 2005 qui perraet ministére de
I’éducation nationale, encore trés loin du tauxgaibire d’emploi de personnes handicapées fixpside 987(6%),
de s’exonérer de la contribution due au FIPHFRjéstuisant le montant des dépenses consacréeéradaération
des personnels affectés a des missions d'aidecadi a l'intégration et a 'accompagnement tkageé ou étudiants
handicapés au sein des écoles et des établissesneldizes (AVS-I).

3.5 Action sociale

Nos professions ont besoin d'une action socialedyque qui doit notamment porter sur le logemengdrde des
enfants, les loisirs, la culture et les vacances fénilles, tant en ce qui concerne les prestatigns les
investissements.

Dans I'Education nationale un retard considérahlesde domaine de I'action sociale a été pris degpes décennies.
Le gouvernement cherche a instrumentaliser I'addimriale dans I'objectif d’accompagner la politiqiela RGPP :

outil de « gestion RH », elle est considérée commevariable d’ajustement du pouvoir d’achat, drsstution a la

politique salariale.

Le SNES porte une conception novatrice de I'ac8oniale collective ou individuelle, qui doit d’aldowiser a
améliorer les conditions de vie des personnelededr famille. Le congres affirme I'entiére peetirce et validité
des mandats antérieurs, particulierement ceux édqatr les congrés de Clermont-Ferrand et de Penpig

Tous les personnels titulaires ou non, actifs dtaités, doivent avoir accés aux prestations et é&yuipements.
L'information sur leurs droits doit étre améliorétedéveloppée.

Le SNES revendique la relance d'une véritable igolkt du logement en faveur des personnels : augiamtdu
contingent réservé, réhabilitation et extension miuc locatif social, généralisation et extensiors @édes a
linstallation...

Les fonds d’aide d’'urgence (secours et préts seriggrés en CDAS ou CAAS doivent étre augmentés.

Les moyens budgétaires doivent étre abondés ettgagahauteur de 3 % de la masse salariale. Li#ogedoit étre
démaocratisée et placée sous le contrble des parsoeux-mémes par l'intermédiaire de leurs repréases
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4. FORMATION INITIALE ET CONTINUE DES PERSONNELS, E NJEUX DU
RECRUTEMENT
Le défi du renouvellement des personnels enseignat¥ducation et d’'orientation comme I'objectif de
démocratisation du systéme éducatif et d’élévaties qualifications de la jeunesse qui ne peutatcempli
que par des personnels hautement qualifiés et formgéliquent de rompre avec la politique actudllelle-ci,
par le déclassement de nos professions, la dastru la formation professionnelle et les sousuteenents, a
organisé une crise du recrutement de grande éapgllmenace I'avenir du service public d’Education.
Des postes ouverts aux concours ne peuvent étneysotaute de candidats, alors qu’existe un reorete
important de contractuels.
Il ne peut y avoir d'ambition éducative sans unditipae qui restaure I'attractivité de nos métigrsur
permettre la reconstitution de viviers de candidats concours, ce qui exige des mesures d'urgende e
grande ampleur :

» Augmentation immédiate du nombre de postes auxozmaet mise en place d’'un plan de recrutement

pluri-annuel

« Lamise en place et le financement de pré-recrutesrambitieux et efficaces

e Un véritable plan de titularisation

e La revalorisation de nos métiers et de nos conditite travail a la hauteur de leurs qualificatiende

leur rdle social

» Le rétablissement d’une véritable formation prafasselle
Pilotée par l'objectif de suppression de postetaetolonté politique de désengagement de I'Etatsdan
financement de la formation des maitres, la réfoamaiquée aujourd’hui continue de susciter uneosjtipn
unanime et a juste titre. Elle a rompu avec laiquatantérieure qui, bien qu’imparfaite, offraiteuformation
professionnelle et une entrée progressive dangtembDans ce contexte et dans le fil des manuéttdents,
ce congrés doit élaborer un projet de formatiorigggionnelle initiale plus riche, depuis la L3 ju'sgl'année
de T2, qui permette cependant aux étudiants stam¢mlus tardivement vers nos professions de parer
pleinement. Le congres réaffirme I'opposition dUESNa cette réforme et demande son abandon. |l corela
les suites que les Ministéres de I'Education Natieret de I'Enseignement Supérieur ont voulu luingo : la
circulaire sur les masters en alternance ou eneafipsage du 14 septembre 2011, le projet de cdewer
charges présenté mi-mars, et la proposition deGlaisperrin, largement suscitée par le Gouvernenfent.
rebours de ces textes, le SNES affirme, goer les concours, les masters, la formation ieittau la validation,
il est indispensable d'obtenir un cadrage national.

4.1. Diversifier les voies d’accés au concours exte

4.1.1 La voie des prérecrutements

Les prérecrutements sont une nécessité a la foisd@mocratiser I'accés a nos professions maid aossne
réponse urgente a la crise de recrutement. ligitomst un gage de haute qualité universitaire.

Dans les académies qui ne relevent pas de la cd#gtiterritoriale et ou le tissu universitaire &sble, la voie
du pré-recrutement est une condition nécessaireljpages des jeunes aux métiers de I'enseignement.

Cette voie doit étre adossée au développementedseignement supérieur, et en particulier des piises
spécifiques et porteuses de ces académies, exemplés (Frangais langue seconde, Humanités régienal
(Prise en compte de la diversité culturelle das®leseignements).

4.1.1.1Modalités et statuts

Les étudiants se destinant précocement aux méteed®ducation pourront candidater au pré-recruterae
toutes les étapes du cursus universitaire, maigpiéErement en fin de L2, de sorte qu'en L3,denbre de pré-
recrutés soit au moins égal a la moitié du nomlerpaktes offerts aux concours de recrutement. desotirs
de pré-recrutement auront lieu sur la base d'épsedisciplinaires.

Devenus fonctionnaires stagiaires comme éléveggsefirs ou CREersant la retenue pour pension civile, les
pré-recrutés auront I'obligation de servir 'Etagnplant 5 ans. Ce dernier ne pourra pas les utitisemme
moyens d’enseignement ni constituer un vivier desq@nels précaires avec ceux qui auraient échauwés a
concours de recrutement. lls devront dans le cdwli@irsus qu’ils auront choisi (licence puis mgsiaivre des
modules de pré-professionnalisation qui, par ailene leur sont pas réservés. En aucun cas celexdnivent
obérer la conduite de la composante de formatisciginaire et de recherche du master. Le prérearent des
CO-Psy se réalise en licence de psychologie. Ereola rédaction introduite en Aolt 2011 dans lerete
modificatif du statut des Co-Psy et Dcio (décret rdars 1991) permet le recrutement sans licence de
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psychologie par I'attribution d’une équivalenceid@e par une commission interne au MEN.

Le SNES demande le retrait de cette dispositiocceatable.

4.1.1.2L es contenus de formation préprofessionnelle

Le congres doit étre l'occasion de mieux définir gae nous attendons en termes de formation
préprofessionnelle qui doit répondre a un cadrag®mal fort. Elle doit permettre une approche tigge des
enjeux et des problématiques liées a I'enseigneriant discipline. Elle doit donc nécessairemeatissser a
la/aux discipline(s) universitaire(s).

Des la licence, des UE sous la forme d’options lezences disciplinaires pourront étre proposésus es
étudiants prérecrutés ou autres. lls doivent emrithpproche disciplinaire des acquis de la recher
universitaire, dans les domaines de I'épistémoladgela didactique et de I'histoire de la discipliscolaire ce
qui permettrait aux étudiants de mieux appréhetad&acon dont se sont construits les savoirs usitgres et
scolaires.

En master, la formation devra rester principalendgsttiplinaire et conserver sa dimension de redteerC’est
pourquoi la pré-profesionnalisation doit prendracpl dans les UE de spécialité des mentions disaips.
Obligatoire pour les pré-recrutés, elle ne peut &te réservée et doit étre accessible a touétigBants. En
aucun cas, il ne peut s'agir de master en altemarts qu'organisés par le ministére qui réduisent
I'apprentissage des métiers d’enseignants et de &RE reproduction mimétique de bonnes pratiques. L
formation préprofessionnelle doit permettre & undaédat au concours d’appréhender les grands canihur
systéme éducatif, sans le préparer exclusivemigrexcice concret et immédiat de son métier.

Les UE préprofessionnalisantes et en lien avecstbpline comprendraient des formations a I'épigikagie, la
didactique et I'histoire de la discipline scolagioisie, la connaissance du systeme éducatif,dimlsegie des
apprentissages, aux programmes scolaires de lipltis¢ aux TICE, la rédaction d’'un mémoire de mcihe.

S’y ajoutent des stages d’'observations et de prediqccompagnés de maniere progressive au coudeades
années de master uniguement envisagés comme Ghijadel Les étudiants ne devront en aucun casrS#vi
moyens d’enseignement, par conséquent ils ne depesnavoir la responsabilité des classes danaddes ils
interviendront.

Les CO-Psy doivent étre recrutés avec le mastgrsgiehologie. Les concours externe et interne valitke
partie théorique du DECOP, la titularisation validepartie pratique aprés I'année de stage. Cese pa
question de I'évaluation et de la constitution jdegs.

4.1.1.3Les étudiants prérecrutés devront avoir la pdésilide poursuivre leurs études au-dela du madter,
préparer I'agrégation et de valider des UE d’umeataster.

4.1.2 Les métiers de I'enseignement et de I'éducatiovesh rester accessibles a I'ensemble des candidats
justifiant d’'un master. La condition pour ne pasw@lr a une crise de recrutement est bien d’éldegiivier de
candidats et de démocratiser I'acces au masteviVier actuel d’étudiants en masters étant insaffispour
répondre aux besoins de I'ensemble des professjangecrutent a ce niveau de diplédmes, des mesures
nationales de massification sont donc nécessdi@sréation d'une allocation d’autonomie pour tdes
étudiants, quelle que soit la voie universitairiéidlement choisie est nécessaire pour démocrdiemmres aux
études supérieures. Le SNES s’oppose a une queleadtpction a I'entrée du M2.

4.1.3La VAE doit permettre, notamment aux personnefstitalaires d’obtenir un master et ainsi d’accéaer
niveau de qualification requis pour se présentecancours. Ce dispositif doit étre pris en charge ljttat
employeur qui doit accorder des décharges de serviRour les AED, certaines UE concernant la
préprofessionnalisation pourraient étre validées da cadre de la VAE.

4.2 De 'année de stage a Tl et T2

4.2.1Le SNES reéaffirme I'obligation d’'une année de stagres le concours congue comme une année pteine €
entiére de formation, dans le cadre d'lUFM rénowésdes centres de formation de CO-Psy. Celle-di doi
permettre la réflexion sur les pratiques pédagagiqle service en responsabilité des stagiaire¢tiei limité

a 4/6 h pour les enseignants, 12 h pour les CPEhs&ignants documentalistes. Pour que cette amitte s
pleinement consacrée a la formation, ces derniergedt étre affectés sur le service de leurs tgteui se
trouvent ainsi déchargés.

La professionnalité des personnels d’enseignendéducation ou d’orientation ne peut se constrgie par

un aller-retour progressif et permanent entre de lil'exercice (college ou LEGT) et I''UFM rénové tas
centres de formation de Co-Psy.

Les contenus de formation pourront étre adaptésrertion du cursus antérieur des stagiaires.

Au cours de cette année, des stages de pratiquenpagnée, dans un autre niveau du second degréjefgv
étre organisés.

4.2.2 La réforme a modifié profondément les modalitésvdluation et de titularisation, en donnant un goid
prépondérant au chef d'établissement et aux IPRSNES dénonce les modalités actuelles d’évaluatiare

SNES — Congrés Reims 2012 — Theme 2 — Définitif - Page 10 sur 21



Congrés Snes — Reims 2012 Théme 2 — Définitif
titularisation. Le SNES est attaché au principend’walidation du stage fondée sur une pluralité/id'&t
prononcée par un jury souverain. Ces avis, es$lentent constitués a partir de visites d’enseigsant
formateurs, doivent avoir un objectif de formatiédin de garantir un traitement égal a tous legisiees, le
SNES revendigue I'examen en CAPN des refus deatiidtion. Le SNES reste opposé au référentiell@es
compétences dont il continue a en demander I'atimga

4.2.3 Notre mandat d’entrée progressive dans le métieleecompléments de formation en T1 et T2 reste
complétement pertinent. Elle doit se poursuivregpsesivement avec une réelle « assistance sur ypoSiela
se traduit par un allegement d’'un demi-service erflde trois heures en T2, ce qui permettra de face a la
nouvelle charge de travail, de recevoir des compiémde formation et de favoriser le travail cdifec

Les anciens stagiaires affectés pendant leur adeétage sur service complet en responsabilitéedbpouvoir
bénéficier d’'une formation sur le temps de sereicd’'une indemnité pour le préjudice subi.

4.3 L’enjeu des recrutements

4.3.1Pour répondre aux besoins tres importants deteoants liés a la démographie, le SNES revendique u
plan pluriannuel de recrutements permettant dergol@s besoinsCela suppose de porter a 19 000 le nombre
de postes aux concours externes (CAPES, Agrég&ioR, COpsy).

4.3.2Mesures d’'urgence

Le SNES reaffirme son attachement a I'existenceageggations, et I'importance dans I'immédiat, aelace
des agrégeés dans le second degré, comme pointudjagur la réalisation des mandats.

Le SNES rappelle son objectif de faire de l'agriggatrevalorisée le seul concours de recrutement des
enseignants du"®degré et des CPE, I'exigence du titre du master |es concours actuels dif Begré justifie
d’autant cette demande d'unification des concollirfaut donc augmenter la proportion de postes davé
I'agrégation et créer des agrégations dans legptirses ou elles n’existent pas.

Dans le cadre de cet objectif, il est d’autant pluogent de se donner les moyens d’augmenter lervie
recrutement.

C’est pourquoi, alors que le gouvernement a orgaaiséritable crise de recrutement actuelle, IESIgortera
I'exigence de la mise en place immédiate de praitements a tous les niveaux et de revaloriser nos
professions.

Dans I'immédiat, afin d’éviter un nouveau recourka drécarité tout en satisfaisant les besoins,nuesures
d’urgence permettant d’augmenter le nombre de datelet d’améliorer I'efficacité des concours desdssion
2013 doivent étre instaurées : déplacement desigsecrites du CAPES et CPE a mars afin de peamaie
préparation sérieuse aux épreuves d'admissibiiitdyecrutements s’adressant aux admissibles noisate la
session 2012 et des suivantes et aux non admsssiblla session 2012 sur la base de listes étalalides jurys
des concours (CAPES, CPE et Agrégation), déchargaeséquentes de service et amélioration des doits
formation pour les contractuels et AED, allocatigrsée a tous les étudiants souhaitant se présamter
concours de I'enseignement, inscription automateu®12 de tous les candidats titulaires d’'un Miaestinant
aux métiers de I'éducation.

Conjointement, des listes complémentaires doiverg éuvertes pour pallier les manques laissés gar |
candidats recus a plusieurs concours. Enfin, I& misplace d’'un plan de titularisation qui inclaffectation
directe en stage des la rentrée 2012 des nonitéisilayant le plus d’ancienneté, peut répondregbiarnent a
cette crise.

Les prochaines instances délibératives du SNESha@r@pprécier, a chaque étape des discussions let d
situation, les moyens a mettre en ceuvre pour hceitir le mandat.

4.3.4Les différents concours

4.3.4.1Pour le SNES, tous les concours pour chaque ahrpsecond degré comportent la méme exigence de
titre : le master. Des options aux concours, cpaaedant aux différents cursus antérieurs des catgjidont
envisageables. A titre dérogatoire sur le plan emghtaire, les étudiants pré-recrutés, devenuseglev
professeurs, auront la possibilité de passer leawos a la fin de leur année de M2. Les étudianisostant sur

les métiers de I'enseignement de maniere tardivenala possibilité de passer le concours aprésrwaster

afin de se préparer pleinement aux épreuves.

Le SNES s’oppose a la mise en ceuvre du nouveau TARETechnologie qui englobe I'enseignement de la
Technologie au collége et les enseignements teotigoles industriels du lycée™{2 Sciences de I'Ingénieur,
STI2D). Le SNES revendique le retour a des concspésifiques (CAPET et agrégation) selon les doewin
technologiques et universitaires. En ce qui coredarphysique appliquée, la discipline doit étrefodée et
donc le CAPES réouvert.

Le SNES demande la suppression des exigences df € dii C2i2e dans le cadre du recrutement.

4.3.4.2En remplacant les épreuves écrites d’admissilptiéun dossier de RAEP, pour le CAPES et le CPE
internes, le ministére a écarté de fait nombre atglidats. Le SNES demande a ce que les deux options
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(épreuves écrites ou dossiers de RAEP) soient pégsoau choix. Par ailleurs, la formation et |letexmm du
dossier de la RAEP doivent étre revus et cadrédsnmaément, toutes les garanties d’anonymat doi@émt
apportées.

4.3.4.3 Pour les personnels des GRETA, et de la MGI mj@rviennent en Ingénierie de formation, le SNES
revendique la création d’'un CAPES et d'une agréga€PIF « Coordination Pédagogique et Ingénierie de
Formation ». Concernant le corps des Co-Psy et,DeiSNES demande I'abrogation de l'arrété du 18sma
2012 fixant les nouvelles modalités des épreuvescahcours de recrutement qui visent a transformer
radicalement le métier (macro et micro économiegcagonnaissances des caractéristiques nationales
sectorielles et territoriales de I'emploi...).

4.3.5 Plan de titularisation

Pour éviter la construction d'une Fonction publiglee contrat par opposition au statut, le SNES cora
recours a I'embauche de contractuels ou de vaesitair

Le SNES exige une politique créatrice d’emplois ljgsbstatutaires permettant de couvrir 'ensembds d
besoins. Le développement du CDI n'est pas la régania précarité mais contribue a installer le &ed’'une
fonction publique duale en étendant le contratéttirdent du statut.

4.3.5.1La loi du 12 mars 2012 traduit les avancées ole®mar nos actions, et apporte une réponse partiell
pour la titularisation des contractuels et, deaisstvacataires au-dela du texte du protocole, mais resrquée
par de graves insuffisances et de nouvelles négmtsadoivent s'ouvrir. Le SNES continue de revguaer un
véritable plan de titularisation de tous les noualdires en poste ou au chémage, sans conditioratienalité.

Ce plan dont les premieres mesures doivent intérearseptembre 2012 inclut le droit au réemploceeax qui

ont déja été recrutés, I'arrét du recrutement des@aux contractuels et le recrutement de titularés hauteur
des besoins. Les mesures de ce plan doivent &essibles aux agents non-titulaires, titulaireqd’licence et
recrutés avant 2009. Ce Plan serait construit sux gloies, celle du concours interne et celle didisgense des
épreuves du concours pour les plus anciens par affeetation directe en stage avec une formation
personnalisée.

Dans le méme temps, le SNES agit pour que leslplitgsi de titularisation ouvertes par la loi seoc@tisent
pour le plus grand nombre, y compris les vacaagteles contractuels exercant dans le servicdgpdblla
formation tout au long de la vie, dans la MGI, d#&s COM, les établissements francais a I'étramgdes
établissements culturels. Un recensement nominassf ayants droit doit étre effectué en CCP. Le SNES
poursuivra son action pour que les décrets d'agifit soient les plus favorables et élargissenptesibilités

de titularisation. Il exige de participer au grougee travail concernant la mise en ceuvre de lauosein de
I'Education nationale et condamne toute mise &al#au nom d’'une logique de la signature, et aurinée la
représentativité établie par le suffrage des pemlsrgui ont placé les syndicats de la FSU largéeetéte.
4.3.5.2La titularisation et I'accés aux métiers enseigaa@PE et COPsy en cours de vie professionnelle ne
doivent pas étre entravés par les mauvaises conslitte reclassement, conditions d’autant pluscddfnent
acceptables qu’elles sont disparates et discrir@saentre un AED, un vacataire, un contractuelM4n et
incompréhensibles au regard des conditions d’empdgoENES revendique la suppression de la claudseithir

et une meilleure prise en compte de la totalitél'eepérience professionnelle dans le classemergc av
I'attribution d'une bonification d'ancienneté cependant a la durée d'activité en tant que noraitiey
augmentée de la durée des congés parentaux danéress conditions que pour les titulaires.

4.4 La formation continue

4.4.1Le ministre se contente d'annonces sur la formatantinue, sans suites.

Les moyens alloués a la formation continue sorfoer diminution depuis plusieurs années. Il eangrtemps
d’offrir de véritables possibilités de formatiorirafle permettre aux personnels d’actualiser leanmaissances
et d’avoir des possibilités de mobilité et de prtioro

La formation continue doit s'effectuer sur le temges travail. Les formations a distance doivenk étr
minoritaires. L'obtention du stage ne peut étrensise a I'appréciation du chef d’établissement. Eass
engageés par les personnels doivent étre remboursés.

Dans le cadre de la mise en place de nouveauxgmges, tous les enseignants doivent pouvoir hBegfi
d’une formation, contrairement a la pratique desga plus courante qui veut que certains professsient
choisis par le chef d’établissement ou les corpssgection. Tant que l'avis est requis, nous detoas
'examen en CAPA de I'attribution des stages.

Dans le cas des reconversions professionnelles eqmonr les STI2D chaque fois que I'institution irapa@ un
enseignant une reconversion ou une adaptationutenautre discipline, une formation approfondid tniétre
proposée sur le temps de service.

La formation continue ne peut continuer a étret@dgar les directives institutionnelles actueljeisen font un
instrument de formatage pour appliquer les « borpratiques ». Indispensable a I'amélioration dwiser
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public d’Education, elle doit permettre un accedeavéritables compléments scientifiques, univdresaet
didactiques. L'université doit jouer un r6le enrpettant d’actualiser les connaissances discipisair

Les représentants des personnels doivent étrele&mpour I'élaboration du PAF.

4.4.2 La mise en place du DIF se fait de la facon lasplastrictive. Le ministéere incite fortement a
I'organisation des formations hors du temps soel@irercredi apres-midi, vacances). Les formatiosopgsées
correspondent le plus souvent aux seuls besoifimsiEtution. Pour le SNES, le DIF doit pouvoirrétmobilisé
pour des besoins personnels. Il est par aillewssiedement tres peu utilisé. Chaque rectorat oh@her une
véritable campagne d’information auprés des perdsni$on attribution doit se faire dans la transpee et
étre soumise aux CAPA.

Le bilan de compétences doit étre accessible antitubaires au terme de leur contrat
Les demandes de formations courtes (DIF, bilanotepétences, congé VAE) doivent étre traitées toubag
de I'année scolaire afin d'étre également accessibltous les personnels non titulaires.

4.4.3. Congés formation

Les possibilitts de congés formation doivent étrigneentées et le congé mobilité doit étre rétalli i
contingent spécifique. Pour les congés formatidnfgut faire un bilan des situations trés divergess les
académies (baréme, pratiques...), les unifier aveacadrage national. Il faut défendre un bareme pari,sa
progressivité, n’exclut personne a priori.

4.5. Former les formateurs

Les besoins en formation sont conséquents, tarst ldafiormation initiale (modules de pré-professiisation
en Master, année de stage apres le concours) qeelaldormation continue, pour défendre la visionnd
enseignant concepteur.

Le SNES revendique, pour les enseignants du sedegré amenés a intervenir en formation, la créatione
certification de formateur, d'une formation de fateur, assurée dans des IUFM rénovés, en lien lavec
recherche en Sciences de I'Education et des déxhatg services pour les formateurs afin d’'asswer |
mission.

5. LA CARRIERE

Le SNES réaffirme la nécessite de la gestion ddliedes carriéres et le renforcement du réle dstances
paritaires. Ces deux axes sont fondamentaux podéfianse individuelle et collective de la professipour
souder les personnels, permettre un réel travatjudpe et préserver l'intérét général lié a nossiois de
Service Public, en mettant de c6té les stratégaisiduelles.

5.1 Evaluation

5.1.1 Les attaques du ministére concernant I'évaluasinscrivent dans le cadre du renforcement de
I'autonomie des établissements et donc des poudseitsurs chefs. Elles ont trois caractéristiquesemstielles :

- disparition de la notation chiffrée au bénéfitene évaluation par avis ;

- instauration d’une auto-évaluation culpabilisafiée & des contrats d’objectifs et source deveérj

- caporalisation des personnels placés sous laecdugseul chef d’établissement promu unique évalmatt
donnant son avis sur 'avancement et la promoteskrsonnels.

L'ensemble de ce projet, qui est davantage l'imsemt d’'une sélection arbitraire parmi les persangek celui
d’une évaluation, a plusieurs objectifs :

. éclatement du statut de la Fonction Publique et g@santies collectives (indépendance du
fonctionnaire, définition du temps de service...) ;

. application contrainte de réformes régressives ;

. transformation de nos métiers, de nos missionspplication contrainte de prétendues « bonnes
pratiques », d’'une part, primauté accordée a dastés périphériques d’autre part ;

. mise en concurrence des personnels, contrair@aailten équipe, et des établissements.

Ce projet dénature le métier en substituant unégatibn de résultat a une obligation de moyens dans
I'évaluation.
Le SNES exige le retrait de ce projet

La mobilisation contre les décrets sur I'évaluation a montré que la défense des inspections pédagogiques
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n’allait pas de soi auprés des collégues. En effet, elles se sont éloignées de leur réle initial d’aide et de
conseil pour prendre trop souvent la forme d’inspections sanctions dont la finalité est d'imposer des
pratiques officielles

5.1.2 L'objectif du SNES est d'obtenir la déconnexion ldg@ancement et de I'évaluation. L’évaluatida,
formation continue et les I'échange entre pairyeldi impulser, avec les colléegues, des démarclilexiues
pour les aider dans I'accomplissement de leursiomssie service public.

5.1.3Construire des propositions alternatives avec ¢degsion, qui marquent une étape vers la réalisakio
nos mandats (rythme unique, inspection conseil),pgennent mieux en compte la réalité de I'exercloe
métier, cela peut nous aider a construire le rapgerforce dans une double finalité : contrer leggts du
ministere actuel, et imposer des évolutions des lgueontexte sera plus favorable. Il s'agit d'atayee
démarche de refus d'une réforme globale visantsabardination des personnels au CE et a l'indaligation
de leur parcours professionnel et de leur carrigae,une contre proposition qui inscrirait une réimn de
I'évaluation dans une approche respectueuse efpps statutaires.

5.1.4Dans l'état actuel du systeme, I'existence dedabte notation pour les enseignants est non négecia
parce gqu’elle respecte la spécificité du métidraluit I'équilibre entre les deux évaluations.efllermet aussi
de garantir transparence et équité de traitemerd e opérations de gestion de carriere ou ldatiess de
contournement des instances paritaires sont deeplptus fréquentes.

5.1.4.1Tant du point de vue de la qualité du service puiliEducation que de celui de I'équité dans I'exame
des promotions, les inspections pédagogiques doétem plus fréquentekeur rythme doit étre le méme pour
tous. La périodicité de 4 ans fixée par la LOLF, elle permet la réalisation de ces deux objectist étre
respectée. Les missions des IPR doivent étre rééde vers l'aide et le conseil et reposer suédité du
travail qui est fait dans la classe. L'instauratidm cahier de textes en ligne ne doit pas étrecdision
d’inspection sur dossier. Les mandats de Perpigtmrcernant I'évaluation pédagogique (procédure de
contestation, résorption des retards) doiventréafirmés a tous les niveaux.

Le SNES rappelle sa revendication d'inspectionsagédiques spécifiques en documentation (garanti¢san
pérennité de leur mission pédagogique ainsi quenelépendance vis-a-vis du chef d’établissemededa vie
scolaire) et en technologie correspondant a I'eb$enie cette discipline.

5.1.4.2Dans le cadre de la notation administrative aauelln’y a pas besoin de formaliser un entretien
individuel systématique. Si un entretien peut garfdavérer nécessaire, notamment en cas de catneste
note, la présence d’'un délégué syndical ou d’'urésgmtant des personnels lors de celui-ci, estait d

5.1.4.3Actuellement, les chefs d'établissement et lesdRRun avis & donner dans le cadre de la campagne
pour la hors-classe. Le SNES dénonce la part degiulus importante des avis arbitraires danbdesmes
d’accés a la hors classe. Il exige des chefs digtament et des IPR l'obligation de le communigaex
personnels concernés afin de le discuter le casaéth

5.1.5Les CO-Psy et les DCIO n’ont actuellement qu’'uottion administrative. lls doivent étre évaluéslau
base de leurs missions statutaires. Cette évatyatio ne peut donner lieu a des inspections emtgin, doit
reposer sur les programmes et bilans d’activitéscauws d’'une discussion en partie individuelle pantie en
équipe de CIO avec l'inspecteur de l'informationdet I'orientation responsable du secteur. ParuadleLes
inspecteurs de I'information et de I'orientationivamt étre issus du corps des CO-Psy et DCIO.

5.1.6Pour les CPE, le mandat de double notation espéntion spécifique par des inspecteurs issu direatt
du corps reste d’'autant plus pertinent que I'éudnaet I'assignation d’objectifs par le chef dgliasement ou
par le corps d’'inspection au travers d’'un Protodtdional d’Inspection décliné académiquement coadnt
a une définition locale des missions, risque majgéelatement du métier.

5.1.7 Le SNES ne peut se limiter & défendre I'existdas: collegues sont certes treés attachés a la double
évaluation mais demandent une amélioration desdroes et s’interrogent sur les critéres de notetauvent
jugés opaques.

Si la notation administrative répond a ce qui reldu respect des obligations professionnelles pellg parfois
prendre suivant les chefs d’établissement un cama@lus ou moins extensif. Pour autant aucuneusif ne

doit avoir lieu entre les deux domaines adminitett pédagogique ; c’est pourquoi les colléguestent en
avant la notation pédagogique qui serait plus a en&m reconnaitre leur travail a travers linspectio
pédagogique. Cependant, I'exercice de l'inspeqbieat paraitre artificiel et trop déconnecté ded&@nble des
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tAches a assurer. Nos collegues soulignent deeplgdus le réle du travail collectif dans l'activiétnseignante,
angle mort de I'évaluation individuelle. lIs redtattachés a I'idée d’égalité et a la clarté dessions.

Le SNES se donne comme mandat d’étude I'élabordéqropositions alternatives, qui doivent étrecoas en
lien avec notre mandat sur le service et le fordaitdeux heures. La dimension collective de I'@étives
modalités d'organisation de la réflexion pédagogiigatre pairs, le travail « en dehors de la classe réle
respectif du chef d'établissement et de I'lPR dui@re intégrés dans la réflexion.

5.2 La grille indiciaire

5.2.1A I'élévation du niveau de qualification requisuypd’accés aux corps d’enseignants, de CPE et de CO
Psy n’'a pas correspondu la juste et nécessairéorisadion de nos grilles indiciaires de rémunénatiPlutét
que d'établir une nouvelle grille, le choix du nsitne a été de supprimer fictivement les deux pren@iehelons
puis de distribuer quelques points d’indice auxstéchelons suivants, ce qui resserre d’autant ldapace
indiciaire de nos grilles de rémunération.

A la |égitime revalorisation globale de nos sakieede nos conditions de travail, le ministre alw@pposer le
Pacte de carriere dont le SNES condamne la logimeividualisation des rémunérations, impositi@entéches
supplémentaires...

5.2.2La nécessité d’étre titulaire du M2 pour se préseaux CAPES/T comme a I'agrégation conforte notre
revendication d’'une grille indiciaire unique poeslcorps des certifiés, CPE, COPSY et agrégés atmaae
Perpignan). Certifiés et agrégés exercent des anissiommunes dans le champ des enseignementsahel sec
degré. Le SNES, dans la logique de I'élévation eltrutement au master, se fixe comme objectif |z rais
place d’'un seul corps et un seul concours aveorngbre de recrutement en conséquence : I'agrégddiams le
cadre d'un plan d'unification des corps, le SNE$ep® un mandat d’étude. Cette unification pourpagser par
la création d'un nouveau corps a deux grades qunegnt aux deux concours actuels avec de véritable
garanties de passage d’'un grade a l'autre par cosmdnterne et par voie de liste d’aptitude. Dessuanes
transitoires doivent étre simultanément mise encelajusqu’a I'extinction du recrutement par le
CAPES/CAPET :

* J'augmentation notable du nombre de postes danres des agrégés jusqu'a couverture de

'ensemble des besoins en recrutement ;

* l'augmentation du ratio pour l'accés au corps desggs par liste d'aptitude.
En méme temps que nous affirmons la nécessitérd#raae ce processus d’'unification, le SNES pattssi le
mandat de la création immédiate de nouveaux délésud carriere au dela de I'indice 783 pour leaahst
certifiés et CPE, au-dela de I'indice 963 pourdgsegés, du développement de la liste d’'aptitudeogos des
agréges et I'élargissement de I'acceés aux chaingéreures.

5.2.3 Le socle revendicatif concernant la progressioncdeiére (reconstruction de la grille indiciaire,
avancement acceléré et raccourcissement de la daréarriere, développement de la promotion intsurda
base de critéeres transparents, équitables et fosdéd’ancienneté, création d’agrégation dans ®ues
disciplines et d’'une agrégation d’éducation) reaetualité. L'agrégation revalorisée doit étreteeéférence.

5.2.4Le SNES récuse le poids croissant donné aux chéfablissements et aux IPR dans nos carrieres (en
particulier l'acces a la hors-classe) dont I'olifeatt de valoriser le mérite arbitrairement dééninstantané au
détriment de la carriére. C'est ainsi que de nombrmllegues en fin de carriére ne peuvent atteitalhors-
classe tandis les circulaires successives engagemmouvoir un nombre croissant de collégues eaailss du
11° échelon. Pour le SNES, la hors-classe doit étréélnouché de carriere accessible a tous, danedtiflge
l'intégration des indices terminaux de la hors-stadans une grille revalorisée a 11 échelons.

Dans I'immeédiat, le ratio d'acces a la hors-clggse les enseignants et les CPE doit étre augnpentétenir
compte de la structure du corps.

La création d’'une hors-classe pour les CO-Psy smrsonnels a ne pas en bénéficier, demeure uraaggLe
SNES revendique une bonification indiciaire posrDECIO afin de tenir compte de leurs charges pdidies.
5.2.5Le SNES revendique la mise en extinction du cdgssAE et leur intégration dans le corps des @estif
5.2.6Concernant les PEGC, le SNES revendique :

- 'extinction effective de la classe normale ;

- 'accélération de I'extinction de la hors-clagse une augmentation significative du nombre denpt®mns a
la classe exceptionnelle.

5.3 Mouvement, affectations, remplacement et situ@n des TZR

5.3.1Concernant le mouvement, le congres confirme sewlata antérieurs, a savoir Lille (1999), Strasbourg
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(2001), Toulouse (2003), Le Mans (2005), Clermostrénd (2007) et Perpignan (2009), qui peuvent se
résumer ci-aprés : unicité des opérations de prenaiffectation et de mutation, mouvement natiomalee
seule phase permettant les mutations de posteté, pespect et équilibres du baréme, contréle naktidu
profilage des postes. Dans I'immédiat, en vue deotxectifs, la phase intra doit étre nationalenuentrée, et
concernant le détail des revendications : les manéiaborés depuis le congres de 1999 restenti@fent
actualité.

Le SNES combat les atteintes au paritarisme, quiwoe attaque contre les droits des personnetsélus sont
porteurs a la fois de l'intérét général et du palatvue des personnels. Le SNES exige de I'admatish
gu’elle donne aux commissaires paritaires les mey@els d’exercer pleinement leur mandat (décharges
documents, temps de préparation et de suivi...).

Le choix fait par le ministére, et par voie de cangence par les rectorats, de communiquer avdahise des
FPM les projets de mouvement anticipés et non ieérifpar les commissions paritaires, conduit a
d’'inacceptables blocages. Cela conduit 'adminiitrea refuser de prendre en compte les demandesili&es
par les commissaires paritaires lors des FPM pourger les erreurs, améliorer les résultats damespect du
baréme et réaliser des mutations supplémentaieesantdes faites pour assurer I'égalité de traitentéquité

du mouvement et permettre la mutation du plus gnaowchbre d’enseignants. Le SNES exige qu’aucune
information individuelle ne soit communiquée padiministration avant le mouvement.

Le SNES dénonce et combat toute forme d’affectaandehors des regles communes, en particulier le
recrutement par les chefs d'établissement. Le StdE@amne I'ensemble du programme « ECLAIR » eteexig
son abandon. La procédure irréguliere d’affectatimse en ceuvre par la circulaire 2012-018 du 3ti¢ar2012

doit étre suspendue : les opérations d'affectalimiment étre placées immédiatement sous le conpdiigaire ;

les FPMN et FPMA compétentes doivent étre convogjaemette fin.

« CIMM -DOM

S’agissant de I'attribution, dans le cadre de lagghinteracadémique du mouvement, des bonificatiorgre
du CIMM (centre des intéréts matériels et morawqgrges DOM (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Réunio
le SNES revendique, afin d’éviter les disparitéstraédement, que I'ensemble des demandes faites tére
soient examinées en CAPN / FPMN et que la bonifinau titre du CIMM soit attribuée deés lors :
e que le demandeur peut justifier d’'un minimum déstemnées de présence dans le DOM considéré san:
condition de continuité ;
* ou que le conjoint réside ou puisse justifier dMil dans ce DOM ou qu’un ascendant direct réside ou
ait résidé dans ce DOM.

Les lauréats des concours domiciliés dans les DORseCOM doivent pouvoir étre affectés dans le@iDou
leur COM pour y effectuer leur période de stage.

Le SNES défend le droit des personnels a des affeas justes, contrdlées, arrétées suivant déssrégnnues
de tous et appliquées a tous. Il se donne les rsog'@émformer les collegues, d'assurer la transpegesur les
affectations et le respect des barémes.

5.3.2 La question des compléments de servicest trés aigué. Le SNES condamne la multiplicaties
compléments de service. Si, dans certaines sihgtie complément de service est indispensablegssurer la
pérennité du service public d’Education (petitsbl$aements ruraux) et la diversité de I'offre denfation
(disciplines dites « a faible diffusion » ou « adioe faible »), il ne peut étre qu’exceptionned. détermination
du collégue concerné doit étre effectuée selomégies communes relatives aux mesures de cartairgcdle
SNES exige la suppression des compléments de sdéov8rjue ceux-ci sont provoqués par la préseruds
supplémentaires dans la discipline. Le SNES ré&adfises mandats, particuliérement celui du congrédans,
concernant la suppression du recours au complédeesgrvice, le respect de la qualification et daidaipline
de recrutement, 'amélioration des dispositiontustééres sur le remplacement.

5.3.3Disciplines STI et physique appliquée

Dans l'attente de I'abrogation de la réforme Chat@lr le Lycée, notamment pour ce qui concerneola v
technologique industrielle, le SNES exige un madrateammédiat, particulierement en ce qui conceree |
mesures de suppression de poste.

En cas de suppression inévitable de poste par mesucarte scolaire ou par transformation de (&t&D),
le SNES exige :
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* le non-profilage des postes transformés,

* |le respect des régles communes en matiere ddiotutt de mesure de carte scolaire (déterminatioou des
collégues victimes de la mesure, procédure deeetation...),

* le contrle paritaire sur I'intégralité des tetmat aboutissants de ces mesures.

534TZR

Dénoncgant la politique ministérielle qui a renodceéeconnaitre le remplacement comme un besoin pemha
du service public, le SNES réaffirme le principes dappléances assurées par des personnels tiudffieetés
sur zone de remplacement.

La pénurie de titulaires remplacants s’amplifiecdgacité de remplacement est asséchée de margareseée.
La situation du remplacement devient des plusailé, les conditions d’exercice et de travail dessonnels se
dégradent considérablement, ayant aujourd’hui desénuences sur les conditions de vie personnele d
TZR : élargissement des zones de remplacementctatifins de plus en plus fréquentes sur plusieurs
établissements et sans respect de la disciplimreadatement, remboursement aléatoire des fraisaaggpar
I'utilisation du systéme « DT-Ulysse »... Les sitoas sont diverses selon les académies, maisypdet® TZR
rencontrent les plus grandes difficultés a faispeeter leurs droits.

La prise en compte par le SNES de la question & d tous les niveaux de notre organisation a [@ermi
d’engranger un certain nombre d’avancées. Le SN#Sdntinuer de faire de la question du remplacgmee

de ses priorités et réaffirme les mandats issuscdegrés antérieurs concernant les conditions damge
travail, de service et de réemunération des TZRjqudierement celui de Perpignan.

Le SNES demande I'ouverture rapide de discussifinsde revoir et améliorer le corpus des textestaxit
(décrets et circulaires de 1999) sur le remplacénseivant les principes déclinés ci-aprés :

* abrogation du décret « Robien » sur le remplacgrad’interne dans les établissements ;

* respect de la discipline de recrutement ;

* affectations au sein de la zone de remplacenuzmtt I'étendue doit étre inférieure au départemeaspect
d'un délai pédagogique de 2 jours ouvrables;

* refonte du systeme indemnitaire, en posant comégke la distinction entre I'indemnisation de tdes frais
de déplacement effectivement engagés et l'indermoisale toutes les pénibilités spécifiques liées a
missions effectuées par les TZR et aux conditiéemploi ;

* modalités d'évaluation professionnelle tenant ptendes spécificités des missions exercées pardBset
des conditions particulieres d’emploi et de seryice

* consultation obligatoire et préalable des insésnparitaires pour 'ensemble des opérations dtdfmn des
TZR.

5.4 Mobilité professionnelle, reconversion
La loi « mobilité », la RGPP et les réformes impusene mobilité contrainte. C’est notamment le das
enseignants des disciplines technologiques et geiquie appliquée.

Le droit a la mobilité professionnelle choisie elaareconversion doit étre mis en ceuvre en s’apgugar
l'initiative personnelle et le volontariat des irggsés. Toute reconversion professionnelle oupdiisaire doit
tenir compte de la situation individuelle des parsds intéressés et s'appuyer sur une formatioguddté et
qualifiante, délivrée sur le temps de service aoaitee avec les moyens nécessaires y afférentf@ous de
décharge de service ou de congé rémunéré. A aetiedst indispensable de :

* rétablir le financement des congés pour mobjlité

* elargir les contingents des congés pour formapiariessionnelle et allonger la durée des congéas WAE ;

* placer la définition du volume et la répartitidas contingents, ainsi que la définition des @#dt des
modalités d’attribution sous le contrdle des insé@nconcernées (CT) ;

* placer I'attribution elle-méme sous le contréksdnstances paritaires.

5.5. Gestion des non-titulaires

La gestion des non-titulaires (affectations, praoms...) doit se faire selon des régles nationélasorées au
niveau ministériel, au plus proche de celles guémapour les titulaires, et également mises enreedans
chaque académie dans la transparence, grace enéexan CCP. Ce rble des CCP reste largement a @nqu
et le SNES en fait I'un de ses objectifs.

5.5.1 Pour les contractuels enseignants, d’éducatiaticgtentation, il faut mettre fin aux vacations, aatx
contrats courts et a temps incomplet ; I'affectasor poste vacant doit se traduire par un costnala durée de
I'année scolaire comprenant les vacances scoldi#&s et le remplacement sur la durée de I'absangmentée
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des droits a congés. Les textes réglementairegnioétre modifiés en ce sens. Les affectationsetibise faire
dans le respect des voeux et d'un baréme valorlgardienneté. Le SNES revendique le rattachement de
chaque non titulaire a un établissement. La rénatioér doit étre revalorisée et déterminée par etassit dans
une grille indiciaire nationale et dans le resphetia catégorie, fonction du dipldome. Un droit atation doit
étre créé pour les contractuels en CDI (voir motiarcongres de Perpignan).

L’évaluation doit étre exclusivement formative. EBES exige la création de dispositif ambitieux aleriation.
Un droit a la formation sur la prise en charge desses et des missions, sur les obligations décsedes
enseignants doit étre accordé afin de permettranaoxitulaires d’améliorer la qualité de leur égaement et
d'éviter les non renouvellements de contrat odidesiciements tout en améliorant leurs conditioagrdvail.
De méme, pour les colléegues en difficulté, des afigffs d'action spécifique avec suivi par des urge
volontaires doivent étre activés avec possibilégatours et de suivi en CCP.

5.5.2Le S.N.E.S rappelle I'objectif fixé par ses dersieongrés : reconstruire un statut amélioré diahie
surveillant. Ce statut doit définir clairement lgumissions de surveillance et d’accompagnementadifiainsi
que leurs taches administratives. Dans I'immétBaENES exige une amélioration du statut d’AEBergé
prioritairement aux étudiants et & ceux qui suivené formation professionnelle ou une préparatian a
concours. Les non renouvellements de contrat dbire motivés. Les AED doivent étre recrutés
obligatoirement par le rectorat, sur criteres aociet avec des contrats de trois ans renouvelablesois. Sous
condition de formation ou d'étude, les AED doivembir la possibilité de porter a huit ans maximueurl|
activité dans ce statut (les deux derniéres arétées dérogatoires).

La rémunération des AED doit étre immédiatementéeoa I'indice minimum de la catégorie B. La pragéd
de leur rémunération ne doit en aucun cas les exdes droits accordés aux autres non-titulaires. AED
sont aujourd'hui les seuls personnels a ne pasopdoénéficier de la prime ZEP. Le SNES réclamdriat a
cette prime pour les AED.

L’affectation sur les postes proches des lieux ensitaires doit étre favorisée pour les étudiahis.
mouvement académique avec consultation des CCRxdsier pour les AED.

Les CCP doivent obligatoirement étre consultées fmus les actes de gestion des AED.

Une véritable formation initiale (adaptation au teogui doit se faire avant la prise de fonctiolgyverture du
droit a la VAE prise en charge par 'employeurDI& et le congé formation doivent étre mis en pldedacon
concréte et permettre ainsi de faciliter aux AEAbtention de leurs droits. Des moyens financierged étre
affectés a cet effet.

Exercer des fonctions d'AED doit étre un véritabdenplin pour accéder & un emploi prioritairemansain de
'EN. Pour cela, il est nécessaire de mettre erepldes plans de formation (cf. ci-dessus), de regitre
l'expérience professionnelle par le biais de cotives passées avec les universités (équivalenctgsernbes
d'épreuves...).

5.5.3 Les fonctions d'auxiliaire de vie scolaire sontorgwues indispensables a I'accompagnement et a ls
scolarisation d'enfants relevant d'un handicap. faeslles et le systeme éducatif ont besoin d'ursqganel
qualifié (travail différent selon qu'on s'‘occuperdéléve ayant des difficultés motrices et/ou cigs), stable
et que le nombre de postes soit augmenté. La famatitiale, insuffisante a I'heure actuelle, ddtrétre
polyvalente pour les AVS-i et AVS-co et inclure uieemation adaptée aux contraintes liées au pysigen
charge. Les missions doivent étre clairement d&i@n cours par le biais des référentiels de ctanpé qui se
mettent en place) et un seul statut d'AVS doit étée (pas de recours aux contrats précaires @éeQyp et
mettre fin aux nouveaux « assistants de vie seotanecrutés par les chefs d’établissement).

Il faut professionnaliser les fonctions d’AVS dalescadre de la Fonction Publique, en catégorie 8 C
fonctions répondant a un vrai besoin et a un edgservice public, les AVS-AED doivent bénéficier statut
de fonctionnaire, ce qui permettrait également @emniser les savoirs acquis aux cbtés des élevesyvoie
d’intégration pour la titularisation doit étre puogge a tous celles et ceux qui occupent déjalds fehctions.

En attendant la création d'un tel corps, I'élaboratde régles nationales (mission, recrutementorakt
rémunération, temps de travail) pour les AVS egtdmative.

6. REMUNERATIONS ET RETRAITES

6.1 Rémunérations

6.1.1Les revendications du SNES sont construites sarapproche collective des rémunérations, organisées
par une grille indiciaire, et sur une conceptionl’dgercice professionnel, conduisant a indemnesataines
fonctions ou situations.

A l'opposé de ces orientations, nous sommes cotéfsoa une politique d’individualisation associédaa
politique de défiscalisation et de multiplicatioesdHSA au détriment des postes. Le SNES renouwdetie son
appel a refuser les HS et se prononce pour I'abami#oleur défiscalisation. Ces politiques dégradesit
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rémunérations de référence, et en conségquencevesus garantis en cas de maladie, maternité etlpou
retraite. Elle conduit & moins rémunérer les pleents recrutés et entraine une amplification ri&gaiités de
revenus, la rémunération moyenne des hommes pgeagieplus vite que celles des femmes. Le caractere
inacceptable de ces injustices, le constat déserpamtagé par tous de la faiblesse des salairesgeasts en
France sont donc des appuis pour nos revendicatibfeut revenir a une indexation de la valeur hint
d’indice sur les prix, rattraper les pertes sulieguis 2000 et reconstruire la grille, avec un genmmeédiat
de 50 points d’indice.
6.1.2 Le SNES s’oppose a la logique de redistributioe ¢gi gouvernement envisage pour une réforme a
moyens constants du SFT (supplément familial déetrent). Le versement pour le premier enfant éoi
fortement revalorisé, mais tout basculement versnontant forfaitaire des versements pour plusieafants
doit passer par un alignement sur les situationglies favorables.
6.1.3Le SNES défend une approche revendicative devidassation indiciaire mais aussi indemnitaireyr
part pour peser sur les conditions d’attribution c@dles-ci, d’autre part pour proposer a la protessies
objectifs en lien avec l'exercice professionnel.ulPdes activités particulieres (coordinateurs TIGEr
exemple), il convient de privilégier les déchargesservice, et a défaut, il convient de rémunérerdvalil
effectué. Cela doit se traduire par une refonte rdgges de I'lFIC. Le SNES revendique une politique
indemnitaire sous forme indiciaire, permettant fesgp en compte pour la retraite et en cas de nwladi
maternité, indépendante de I'appréciation du sapétiérarchique et en dehors des logiques d'iss&rmaent.
Le congres retient les pistes suivantes :

* Le doublement de la part fixe de I'ISOE qui doieéattribuée aussi aux enseignants documentaléedtes,

la revalorisation a ce niveau des indemnités dds, EPCO-Psy ;

« Le versement d’'une allocation d’équipement infoique ;

. Systématiser la rémunération des heures de vikadsec;

= Revaloriser la part modulable de I''SOE pour lateoa tous les niveaux au montant le plus éleVé (2

et 3™ ;

. Revaloriser le taux de I€1HSA qui peut étre imposée dans le service popptger & 125 % d’une

heure incluse dans le service. Aligner les « heareaix fixe » et la rémunération d’heures pontaales

professeurs documentalistes et des CPE sur leddeSEnseignants ;

. Tant qu'existe le dispositif ECLAIR que le SNES usé, l'indemnité ECLAIR doit étre une

indemnité forfaitaire, versée a tous les personhel&tablissement ;

Le SNES demande une indemnité de vie locale (ISVI8) hauteur des nécessités dans les pays, sasdadles
revendications des personnels.

6.2 Retraites

6.2.1Dans la logique statutaire de la Fonction publidgeeode des pensions (CPCMR) assure la rémuoerati
des fonctionnaires de I'Etat en retraite. L'instiop des pensions dans le budget de I'Etat eshartient liée a
ce choix. Les caractéristiques du CPCMR ont seevirgpbére pour construire les droits de I'ensemhbie d
salariat, remis en cause depuis une vingtaine d@snun taux de remplacement de 75 % pour 37 itéara
60 ans. Ce sont ces reperes collectifs commuesgemble des salariés que le SNES oppose aux esfatéi
votées comme aux propositions de réforme systémiouer reconstruire des droits sécurisés et errersku
pérennité.

6.2.2 Le salaire de référence doit rester celui des smidrs mois pour les fonctionnaires ; il doit neslgr
celui des dix meilleures années pour le régime rgéraec une actualisation sur la base de I'évatutiu
salaire moyen.

Différentes mesures adaptées aux situations reggledonctionnaires peuvent concourir a ces offgectimme

la prise en compte gratuite des années d'étudegdimement dans la durée d'assurance. Il faut d@Emon
I'escroquerie du dispositif mis en place pour lehat des années d’étude dans la Fonction Publigle e
surcotisation possible en cas de temps partiel.

Le recul de I'dge de la retraite, 'augmentatiors @anuités et la décote aggravent les inégalitésnés /
hommes et pénalisent particulierement nos profesdiéminisées. Quelle que soit 'année de naissanade
I'adoption, les congés parentaux, les disponilsilpéur élever un enfant (trois ans par enfant)efdiétre pris
en compte gratuitement, la bonification d’'un an g@fiant doit étre rétablie pour la mére, élargoe@x qui ont
élevé seuls leur enfant. En outre, compte tenwadiétote dont nous continuons a demander la sigunes
nous revendiquons l'attribution de quatre trimestle durée d’assurance par enfant.

Les droits spécifiques des fonctionnaires meredrois enfants ont été brutalement réformés. Le SNES
revendique que toutes celles qui avaient acquigaefin 2010 puissent bénéficier des anciennedatitgs de
calcul. Il faut ouvrir une possibilité de réintéta dans I'activité pour celles qui ont pris lgetraite en juin
2011.
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D’autres bonifications (enseignement techniquegrwise hors d’Europe) ont servi a rendre attractives des
situations particuliéres. Leur remise en cause ésgmte une autre forme de rupture inacceptable de
'engagement de I'Etat vis-a-vis de ses personngsSNES en demande le maintien ou le rétablissensn
elles représentent encore un outil uidee au déficit d’attractivité de certaines sitoas professionnelles.

La situation des fonctionnaires polypensionnédamstment pénalisante et la suppression de la ataid des
services de non titulaires, dont le SNES revendiguétablissement dans des conditions amélioréasd, plus
urgente la résolution de cette situation. La reieaiohn du SNES d’étendre le bénéfice de la preasitn aux
fonctionnaires pour la détermination de leur pemsiu régime général est déterminante et devrait
s’accompagner de I'amélioration des regles de seelaent lors du recrutement.

Le SNES réaffirme son attachement a la pensiogwrsion, défend le maintien du mode de calculigmeur
pour les fonctionnaires. Il revendigue son extemsiox couples pacsés.

RAFP : Le SNES revendique I'extinction de ce régipa capitalisation dont la crise démontre le peu d
garanties qu’il apporte aux agents, les avoirsedletment placés doivent revenir aux personnels.

Le SNES dénonce la suppression des services déopetss ministeres inscrite dans la RGPP. Il faut a
contraire, les renforcer pour développer l'inforibatet I'accueil des personnels préparant leuaitettout au
long de leur carriére.

6.2.3 Fin de carriére.Le SNES revendique le rétablissement d’'une véet&li® A pouvant étre prise des 55 ans
dans des conditions de travail et financiéres @ttres, sans pénalisation pour la retraite. D’autlispositions
(mobilité choisie, aménagement des services..t)&envisager de maniére complémentaire.

En cas de promotion obtenue au cours de I'anndaistdes collégues doivent avoir le droit de negxer la
date de leur départ a la retraite.

6.2.4 Evolution des pensionDans un contexte de recul de la protection se@abes services publics, et de la
hausse des dépenses contraintes, 'indexationesuprix ne suffit pas a maintenir le pouvoir d’achas
pensions. Cet objectif nécessite donc une remiseeau, et la reconstruction de services publicguidité et
d'une protection sociale de haut niveau. Le SNE$endique que toute revalorisation de la grille de
rémunération des actifs qu'il défend intégre lessumes « d’assimilation » pour les pensions. Le SNES
condamne aussi les projets récents de désindextitale ou partielle des pensions. Il exige a m@im
I'application de la loi de 2003 a savoir I'indexatides pensions sur I'indice des prix, et estimmessaire de
dépasser la référence a la seule moyenne annwellendice des prix & la consommation pour prenene
compte I'évolution des dépenses contraintes et delt salaires.

Le gouvernement a conclu au rejet d'un nouveau mgee remplacant I''TR, indemnité temporaire de
retraite, mise en extinction en 2008. Le SNES comtide revendiquer la prise en compte de la cderta vie
pour les retraités ultra-marins. Pour les COM, Bumion et Mayotte, cela passe par le rétablissement
I'intégralité de 'l TR.

Le SNES demande que I'indemnité compensatoire fraig de transport, actuellement versée aux actifi,
étendue aux retraités résidant en Corse.

[1] Récemment 'lFRAP (think tank libéral dont une tpades propositions sont reprises dans les commrenthématiques de 'UMP)
écrit noir sur blanc ce que nous pressentons tofemmie doit étre exercée par le chef d'établisser(evec le concours du CA quand
méme) et doit s’appliquer dans le recrutementéetluation des enseignants, dans la gestion dueb(skgjaires compris)

Avenir du second degré dans le systeme éducatif de Mayotte : les positions du SNES
pour un syndicalisme au service de I'éducation et d e ses personnels.

» Tensions entre la situation institutionnelle et laéalité socio-économigue

Depuis le 31 mars 2011, Mayotte est devenu le'*10Xdépartement francais mais les promesses de cette
départementalisation sont trés loin d'étre a latdwau des attentes de la population. Pendant deendi&s, la
départementalisation a été présentée comme laganandue aux mahorais comme la promesse de ptésgiél’égalité
sociale avec les citoyens de métropole et des Déiparticulier grace a la mise en place de nouvdenits économiques

et sociaux.

La réalité est tout autre. Les salaires et lestatiess ne sont pas au niveau de ceux d'un dépamtem

Dans ce contexte social dégradé, un effort massifgbuvoirs publics est nécessaire tant au niveasystéme éducatif
gue de ses personnels.

B)_Les problémes du second degré a Mayotte

+ Les difficultés des jeunes

Devant lesdifficultés croissantes des jeunegn échec scolaire et celles Bexercice du métier d'enseignement
Mayotte, le SNES demande I'attribution de moyerécix pour les colleges et lycée concernés pdaiissde violence,
notamment dans la banlieue de Mamoudzou qui coreeeme population de plus en plus importante. Géshant, le
SNES estime que I'enseignement a Mayotte doiapprocher des dispositifs de I'éducation prioréaet demande une
réflexion collectivesur la relance d’un véritable projet pédagogiqoer pMayotte.
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Pour lutter efficacement contre I'échec scolaagdlitique d’orientation dans I'lle doit étre e@ime temps plus réaliste et
plus ambitieuse en termes de diversité des filiprefessionnelles.

2)_Situation des personnels du second degré a Matt

Les personnels enseignant travaillant dans le secwyré sont dans des situations différentes. Qtindue trois
catégories : Les personnels en séjour a duréeébmles « résidents » et les non titulaires. Leésys est marqué par
d’'importantes difficultés de recrutement.

a) Les personnels en séjour a durée limitée

Le SNES-FSU propose I'ajout d’'une troisieme périddedeux ans portant ainsi la durée maximum dais&® ansCet
ajout aurait le double avantage d’améliorer I'attractivité et de stabiliser les personneldans un contexte ou il faut du
temps pour construire une démarche pédagogiquertnefaux particularismes locaux.

Lesconditions de réintégrationse trouveraient améliorées.

Le SNES demande que flenouvellementde séjour soiautomatique pour soustraire les personnels a l'arbitraire ainsi
que le maintien déindemnité d’éloignement qui permet de résoudre pour partie le problémiéatteactivité.

b)_les personnels résidents : pour une égalité veleshaut.
Le SNES demande la transparence et I'équité sectmnaissancgu centre des intéréts matériels et morauet la mise
en place d'unenajoration de traitement pour ces personnels.

¢)_Pour une meilleure prise en compte des personsgeaton-titulaires :
Le SNES demande, en plus de I'application a Maydiitelan national deésorption de la précarité I'attribution massive
decongés de formatiorpour ces personnels ainsi que la mise en place digjoration de traitement.
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