Avec le CPE Salariés du public et du privé

des jeunes jetables

® Période d'essai de 2 ans. EtUd ia ntS, IyCéenS

® Licenciement sans

justification, avec 15 jours
de préavis. fSH
® Exonération totale de
charges patronales n
pendant 3 ans pour - '
chomeurs de + de 6 mois. ‘ O nt I n u e
La Fonction publigue n'est .
emplois aidés, stages...). ES.U.
Gré ional
Dans le méme temps reve natlona e
) )
® Abandon de la scolarité lnterprOfESSIOI‘ nel Ie
obligatoire a 16 ans,
éviction précoce avec
I'apprentissage junior CFDT s CGT s CGT‘FO / CFTC J
,des 2EP ~ UNEF, CE, UNL, FIDL.
Remise en cause du colt
les examens, les horaires o
des lycéens, les décharges Po u r I e ret ra It
statutaires des person-
établissements.
® Non remplacement d'un .. o
waiiiesdill Pour une autre politique
en moins tous concours ~
pour la jeunesse

I'embauche de jeunes
pas épargnée avec 16 %
de contrats de courte d s 'I
durée (CDD, vacataires, ma r I 4 avrl
une vraie casse de I'Ecole
contenus au rabais et A L’APPEL DE
al4 ans. . .
o bisparition programmee | CFE-CGC, FSU, UNSA , Solidaires,
de I'école (audits sur
nels).
® 4 500 nouvelles suppres-
sions de postes dans les
départ en retraite sur
les sessions 2006).
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