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Toulouse, 



OBJET : Documents préparatoires à l’inspection

Rapport d’activité de :

Madame, Monsieur :

Etablissement : 

Inspection prévue le : 

Vous pouvez joindre à ce dossier tous les documents qui vous paraissent utiles pour éclairer votre activité et vos résultats.

Marie -Claude LECLERC

Inspectrice d’Académie

Inspectrice Pédagogique Régionale

Etablissements et Vie Scolaire

1. FICHE PERSONNELLE

1.1 Renseignements personnels

Nom et Prénom :

Nom de jeune fille :

Date de naissance :

Diplômes universitaires et années d’obtention :

Etablissement actuel :

Date d’affectation dans l’établissement actuel :

Renseignements familiaux (facultatifs) :

1.2 Situation dans le corps des personnels de documentation

Date d’entrée dans les fonctions de documentaliste par :

( concours (préciser la nature du concours)
année :

( changement de discipline


année :

( faisant fonction



année :

( autres (préciser)



année :

Avez-vous enseigné dans une autre discipline avant vos fonctions actuelles ?

Si oui, laquelle ?

Grade actuel :

Echelon actuel :




depuis le :

Date de la dernière inspection :

Note pédagogique :



année :

Note administrative : 



année :

Date de la prochaine promotion d’échelon (précisez le mode de promotion) :

Ancienneté dans l’Education Nationale :

1.3 Nature des postes occupés (non-titulaire et titulaire) depuis votre entrée dans l’Education Nationale, y compris le poste actuel.

Fonctions
Types

Etablissement
Villes et

académies
Années 
Observations 







1.4 Formations reçues ou suivies au cours des 5 dernières années (précisez le cadre de ces journées de formation : journée départementale, formation SAFCO…)

2. ETABLISSEMENT

· Nombre total d’élèves :

· Nombre de demi-pensionnaires :

· Nombre d’internes :

· E/D :

· Catégorie sociale des parents (en%) :

· Spécificités de l’établissement (STS, CPGE, SEGPA, 3°DP, section bilingue…) :

· résultats des évaluations à l’entrée dans l’établissement :

· taux de redoublement aux différents niveaux de scolarité :

· retard moyen, en terme d’âge scolaire, à l’entrée dans l’établissement :

· retard moyen, en terme d’âge scolaire, au dernier niveau de scolarité de l’établissement (3ème pour les collèges…)

· taux de réussite à l’examen terminal (bac, brevet…) :

· taux d’orientation en fin de cycle (3ème…) :

· Nombre d’enseignants : 

· Autres données :

3. LE CDI DANS LEQUEL VOUS EXERCEZ.

3.1 Situation matérielle, agencement

Disposition, espaces définis (précisez leur nature)

Le CDI était-il agencé comme actuellement lorsque vous êtes arrivé sur ce poste ? Avez-vous effectué des modifications ? Lesquelles ?

Existe-t-il dans l’établissement d’autres lieux de ressources documentaires ? Précisez.

3.2 Equipement en TICE

L’établissement dispose-t-il d’un réseau pédagogique ? Si oui, quel est votre positionnement par rapport au gestionnaire de réseau ?

Les équipements : en particulier, équipements en postes, raccordement au réseau pédagogique, accès à internet, utilisation d’autres salles équipées…
3.3 Organisation du fonds documentaire

· Comment sont disposés les documents ?

· Classification utilisée (justifiez le choix)

· Fréquence du désherbage, importance du fonds…

· Documents électroniques : importance, recensement, stockage…

4. LES MISSIONS DU DOCUMENTALISTE 

4.1 Mission de pilotage et de conseil

4.1.1 Le projet d’établissement

Quels sont les grands axes et objectifs du projet d’établissement ?

Quelle est la place du documentaliste dans le projet (élaboration, actions,…)
4.1.2 Le projet documentaire

Existe-t-il au niveau de l’établissement un projet documentaire ? 

Si oui :

· Quels en sont ses grands axes ?

· Quelle est son articulation avec le projet d’établissement

Si non, pourquoi ?

Quelle est la place du documentaliste dans le projet (élaboration, actions,…)
4.1.3 Le projet de CDI

Existe-t-il un projet de CDI ? 

Si oui :

· Quels en sont ses grands axes ?

· Quelle est son articulation avec le projet d’établissement

Si non, pourquoi ?
4.1.4 La veille informationnelle

Comment organisez la veille informationnelle ?

Indiquez les outils (sites web, bulletins électroniques, listes de diffusion professionnelle…) que vous utilisez pour faire la veille documentaire.
4.2 Mission de gestion

4.2.1 Organisation des ressources 

Il s’agit des ressources dont disposent l’établissement scolaire : situation, recensement…

4.2.2 La gestion informatisée du fonds documentaire 

Logiciel documentaire : nature, taux d’enregistrement du fonds, champs d’utilisation…

Comment enregistrez vous vos différents documents : « manuellement » ? à l’aide d’abonnement ? par importation depuis d’autres bases ? Si oui, lesquelles ?

4.2.3 Politique d’acquisition ?

Comment organisez-vous votre politique d’acquisition ? Quelle concertation mettez-vous en place ? avec qui ? 

De quels crédits disposez-vous (en euros par élève accueilli dans l’établissement)

Quelle est la répartition des crédits (périodiques, renouvellement du fonds…)

4.3 Mission pédagogique

Quelles sont vos différentes interventions pédagogiques :

· dans le cadre de la formation à la recherche documentaire ?

· dans d’autres cadres que vous préciserez ?

Quel pourcentage hebdomadaire moyen vos interventions pédagogiques représentent-elles ? 

Le CDI reste-t-il ouvert pour les autres élèves lors de vos interventions pédagogiques ?
4.4 Mission d’ouverture de l’établissement

Place du CDI dans l’ouverture de l’établissement sur l’extérieur

4.4.1 La place du CDI dans l’ouverture culturelle

Expositions réalisées, place du CDI dans les activités cinéma, théâtre, arts plastiques…
4.4.2 Les relations avec les autres établissements scolaires (du département, du bassin…)

Actions de mutualisation mise en place avec les autres documentalistes.

Activités réalisées avec d’autres établissements scolaires.

4.4.3 Les partenariats développés

Avez-vous mis en place des partenariats ? 

Si oui, avec qui ?

Si non, pourquoi ?

5. EVALUATION 

5.1 Evaluation du CDI et de son fonctionnement

Comment évaluez-vous le fonctionnement du CDI dans les domaines suivants (indiquez à chaque fois l’outil de mesure utilisé)

· nombre moyen d’élèves accueillis par semaine :

· taux de fréquentation (nombre d’élèves accueillis/nombre total d’élèves) :

· nombre moyen d’élèves venant au CDI à leur demande :

· classement des niveaux en fonction de la fréquentation :

· nombre moyen d’ouvrages empruntés par semaine :

· classement des niveaux en fonction des emprunts :

· nombre moyen de séquences pédagogiques réalisées avec des classes (ou avec des demi- classes) par semaine :

· par le documentaliste seul :

· par le documentaliste avec d’autres enseignants :

· nombre moyen d’heures hebdomadaires où le CDI est ouvert aux élèves « en libre accès » (hors séquence d’apprentissage), en présence du documentaliste :

· nombre moyen d’heures hebdomadaires où le CDI est ouvert aux élèves « en libre accès » (hors séquence d’apprentissage), avec un encadrement mais sans la présence du documentaliste :

5.2 Auto-évaluation des compétences développées

Cette auto-évaluation vous permettra en particulier de justifier votre réponse concernant votre formation professionnelle.

Quel est votre niveau de compétences  dans l'utilisation des outils informatiques [sauf indication contraire, vous indiquerez votre niveau de compétences en utilisant une échelle de 1 (non maîtrise) à 4 (maîtrise parfaite)] :

1. utilisation du logiciel documentaire (précisez lequel)

2. utilisation d’un logiciel traitement de texte (précisez lequel)

3. utilisation d’un logiciel traitement de données (précisez lequel)

4. utilisation d’un logiciel traitement de l'image (précisez lequel)

5. utilisation de moteurs de recherche et/ou d’annuaires sur internet [précisez lequel(s)]

6. utilisation d’autres outils de recherche sur internet (précisez les quels)

7. sélection et validation de la ressource numérique

8. utilisation de la messagerie électronique

9. accès à des sites professionnels et institutionnels 

10. participation à l'élaboration et à l'animation du site intranet de l'établissement

6. BESOINS EN FORMATION

7. AUTRES COMMENTAIRES

Fait à ……………………………. le ………………………


Signature :
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