PROJET DE MODIFICATIONS DE L’ARRÊTE DU 22/12/06 PARU AU BOEN N° HORS SERIE 1 (8/2/07)
	page 7 BOEN article 6

	Toutes les épreuves écrites des deux diplômes objet du présent arrêté donnent lieu à une double correction et à une harmonisation des notes entre les deux correcteurs. En cas de désaccord entre correcteurs supérieur à quatre points, la copie sera soumise à une troisième correction afin de proposer une note qui se substitue aux deux précédentes.
	Toutes les épreuves écrites des deux diplômes objet du présent arrêté donnent lieu à une double correction et à une harmonisation des notes entre les deux correcteurs. En cas de désaccord entre correcteurs supérieur à quatre points, la copie sera soumise à une troisième correction afin de proposer une note qui se substitue aux deux précédentes.

	La commission d’examen pour l’épreuve de « relations professionnelles » de chacun des deux diplômes est composée de deux membres : un enseignant et un professionnel.
	La commission d’examen pour l’épreuve de « relations professionnelles » du diplôme de comptabilité et de gestion est composée de deux membres : un enseignant et un professionnel. 

	La commission d’examen pour « l’épreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais » du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion est composée de trois enseignants dont un professeur d’anglais.
	La commission d’examen pour « l’épreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais » du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion est composée de trois enseignants dont un professeur d’anglais. 

	
	La commission d’examen pour l’épreuve de « relations professionnelles » du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion est composée de deux membres : un enseignant-chercheur et un professionnel. Le sujet du mémoire soutenu doit faire l’objet d’un agrément préalable délivré par un enseignant-chercheur sur la base d’une notice présentant le sujet, la problématique, la méthodologie, un projet de plan détaillé et les principales sources bibliographiques.


	page 8 BOEN article 7, colonne 2

	Épreuve n° 13 : relations professionnelles

Nature : épreuve orale de soutenance d’un rapport de stage dont la durée est d’au moins huit semaines ou d’un rapport portant sur une expérience professionnelle au moins équivalente.
	Épreuve n° 13 : relations professionnelles

Nature : épreuve orale de soutenance d’un rapport de stage dont la durée est d’au moins huit semaines ou d’un rapport portant sur une expérience professionnelle au moins équivalente. Le jury peut également interroger le candidat sur le programme de cette épreuve.


	pages 8 BOEN article 8

	
	Le programme des épreuves du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion suppose connu celui des épreuves du diplôme de comptabilité et de gestion.

	La nature, la durée et le coefficient de chacune des épreuves du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion, ainsi que le nombre de crédits européens associés, sont fixés comme suit :
	La nature, la durée et le coefficient de chacune des épreuves du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion, ainsi que le nombre de crédits européens associés, sont fixés comme suit : 

	Épreuves 1 à 6 et épreuve 8
	Pas de modification

	page 9 BOEN colonne 1 (article 8)

	Épreuve n° 7 : relations professionnelles

Nature : épreuve orale de soutenance d’un rapport de stage dont la durée est d’au moins douze semaines ou d’un rapport portant sur une expérience professionnelle au moins équivalente.

Durée : 1 heure maximum.

Coefficient : 1.

15 crédits européens.
	Épreuve n° 7 : relations professionnelles

Nature : épreuve orale de soutenance d’un mémoire faisant le lien entre la formation théorique et les pratiques professionnelles observées ou exercées au cours d’un stage dont la durée est d’au moins douze semaines ou d’une expérience professionnelle au moins équivalente. Le jury peut également interroger le candidat sur le programme de cette épreuve.
Durée : 1 heure maximum.

Coefficient : 1.

15 crédits européens.


I - Programme des épreuves du DCG

ue 1 - introduction au droit
	pages 10 BOEN

	1.1 Prolégomènes

(…) Les intérêts de cette distinction concerne la compétence des juridictions, les personnes (…)
	1.1 Prolégomènes

(…) Les intérêts de cette distinction concernent la compétence des juridictions, les personnes (…) 

	page 13 BOEN

	4.1 L’entreprise et la responsabilité délictuelle

3ème colonne : Théorie de la responsabilité délictuelle :

- le domaine : distinction responsabilité civile délictuelle, responsabilité contractuelle et pénale
	4.1 L’entreprise et la responsabilité délictuelle

3ème colonne : Théorie de la responsabilité délictuelle :

- le domaine : distinction responsabilité civile, délictuelle, responsabilité contractuelle et pénale


ue 2 - droit des sociétés
	page 14 BOEN

	1.1  Notions générales

Sources et évolution du Droit
	1.1 Notions générales 
Sources et évolution du droit

	4. Autres types de groupements (15 heures)
Au delà des formes communes de sociétés et l’association, de nombreux groupements (…)
	4. Autres types de groupements (15 heures)
Au delà des formes communes de sociétés et de l’association, de nombreux groupements (…)


ue 3 - droit social
	page 16 BOEN

	2.1 La formation du contrat de travail

Recruter, rédiger un contrat de travail, insérer des clauses particulières, opter pour un contrat a durée indéterminée, (…)
	2.1 La formation du contrat de travail

Recruter, rédiger un contrat de travail, insérer des clauses particulières, opter pour un contrat à durée indéterminée, (…)


ue 4 - droit fiscal
	page 18 BOEN

	2.1 L’imposition des résultats dans le cadre des entreprises individuelles

Les bénéfices industriels et commerciaux : (….)

- régimes d’imposition : régime normal, régime simplifié, régime des micro-entreprises, 

- les centres de gestion agréés

Les bénéfices agricoles : (…)

- les centres de gestion agréés

Les bénéfices non commerciaux : (…)

- les associations de gestion agréées


	2.1 L’imposition des résultats dans le cadre des entreprises individuelles 

Les bénéfices industriels et commerciaux : (….)

- régimes d’imposition : régime normal, régime simplifié, régime des micro-entreprises, régime de l’auto-entrepreneur
- les centres de gestion agréés et les associations de gestion et de comptabilité

Les bénéfices agricoles : (…)

- les centres de gestion agréés et les associations de gestion et de comptabilité

Les bénéfices non commerciaux : (…)

- les associations de gestion agréées et les associations de gestion et de comptabilité

	page 19 BOEN

	4. La taxe sur la valeur ajoutée (40 heures)

(3ème colonne)

Champ d’application (…)

La TVA déductible (règles générales et régularisations)

Règles relatives aux assujettis et redevables partiels
	4. La taxe sur la valeur ajoutée (40 heures)

(3ème colonne)

Champ d’application (…)

La TVA déductible (conditions générales, coefficients de déduction, d’assujettissement, de taxation et d’admission, secteurs distincts d’activité et régularisations)

Règles relatives aux assujettis et redevables partiels

	5 L’imposition du capital (15 heures)

Dans le système fiscal français, c’est la détention ou la transmission d’un patrimoine qui peut faire l’objet d’imposition.
	5. L’imposition du capital (15 heures)

Dans le système fiscal français, c’est la détention ou la transmission d’un patrimoine qui peut faire l’objet d’une imposition.

	5.3 Les impôts locaux

Principes et règles générales applicables à :

- la taxe foncière

- la taxe d’habitation

- la taxe professionnelle
	5.3 Les impôts locaux

Principes et règles générales applicables aux principales taxes et cotisations locales.

	pages 20 BOEN

	7. Le contrôle fiscal (5 heures)

(2ème colonne) L’administration fiscale est dotée par la loi fiscale du pouvoir de contrôler l’application qui est faite de la réglementation et de sanctionner, le cas échéant, les erreurs constatées.
	7. Le contrôle fiscal (5 heures)

(2ème colonne) L’administration fiscale est dotée par la loi fiscale du pouvoir de contrôler l’application qui est faite de la réglementation et de sanctionner, le cas échéant, les erreurs ou les fraudes constatées.


ue 5 - économie
	page 21 BOEN

	1.1. Histoire des faits marquants en matière économique et sociale

L’entre deux guerres : montée du protectionnisme et « new deal »
	1.1. Histoire des faits marquants en matière économique et sociale

L’entre deux guerres : montée du protectionnisme et New Deal


ue 6 - finance d’entreprise
	pages 24 BOEN

	1.2. La valeur et le risque 
3ème colonne Taux de rentabilité attendu incertain
Probabilités et rentabilités attendues
	1.2 La valeur et le risque 
Taux de rentabilité attendu incertain

Probabilités et rentabilités attendues

	2.4. L’analyse de la rentabilité

(2ème colonne) La rentabilité, objectif de toute entreprise, résulte du rapport entre résultat et moyens mis en œuvre.
	2.4 L’analyse de la rentabilité

(2ème colonne) La rentabilité, objectif de toute entreprise, résulte du rapport entre résultat et moyens mis en œuvre.

	2.5 L’analyse par les ratios

(2ème colonne) Le diagnostic doit être enrichi par la détermination de valeurs relatives permettent de situer l’entreprise (…)
	2.5 L’analyse par les ratios

(2ème colonne) Le diagnostic doit être enrichi par la détermination de valeurs relatives permettant de situer l’entreprise (…)

	pages 25 BOEN

	3.1 Les projets d’investissement

(2ème colonne) La décision repose en partie sur un calcul permettant d’apprécier que les flux futurs de trésorerie (…)
	3.1 Les projets d’investissement

(2ème colonne) La décision repose en partie sur un calcul permettant d’apprécier de s’assurer que les flux futurs de trésorerie (…)

	4.1 Les modes de financement

(2ème colonne) L’entreprise peur recourir à différents modes de financement dont le coût varie en fonction de (…)

(3ème colonne) Financement : par augmentation de capital, par emprunt et par crédit-bail
	4.1 Les modes de financement

(2ème colonne) L’entreprise peut recourir à différents modes de financement dont le coût varie en fonction de (…)

(3ème colonne) Financement : par augmentation de capital, par emprunt et par crédit-bail

	page 25 BOEN

	Indications complémentaires

1. La valeur

Les calculs financiers (…) de la valeur et inversement.

L’étude de la relation taux requis (…) 

Probabilités et rentabilités attendues : les variables aléatoires étudiées se limitent à des scénarios discrets.

Le couple rentabilité (…)
	Indications complémentaires

1. La valeur

Les calculs financiers (…) de la valeur et inversement. 

L’étude de la relation taux requis (…) 

Probabilités et rentabilités attendues : les variables aléatoires étudiées se limitent à des scénarios discrets.

Le couple rentabilité (…)


	page 26 BOEN

	3. La politique d’investissement (…)

Différents critères non financiers pourront être évoqués pour montrer que la décision d’investissement ne se résume pas à un simple calcul financier, par exemple, la taille du projet, son niveau de risque (…)
	3. La politique d’investissement (…)

Différents critères non financiers pourront être évoqués pour montrer que la décision d’investissement ne se résume pas à un simple calcul financier ; on peut prendre en compte, par exemple, la taille du projet, son niveau de risque (…)

	
	Mettre un trait horizontal entre le 5.1 et le 5.2


ue 7 - management
	page 27 BOEN

	2. Théorie des organisations (35 heures)

(3ème colonne) La remise en cause de la rationalité (optimisation versus satisfaction)
	2. Théorie des organisations (35 heures)

(3ème colonne) La remise en cause de la rationalité (optimisation versus satisfaction)

	6. Communication

(2ème colonne) Les outils étudiés doivent permettre de repérer et d’analyser les dysfonctionnements, mais aussi mettre en place des éléments de réponse concrets.
	6. Communication

(2ème colonne) Les outils étudiés doivent permettre de repérer et d’analyser les dysfonctionnements, mais aussi de mettre en place des éléments de réponse concrets.

	page 28 BOEN

	Indications complémentaires

1. Les défis contemporains du management (…) management des organisations publiques ; le cas des cabinets d’experts ou de conseil.
	Indications complémentaires

1. Les défis contemporains du management (…) management des organisations publiques ; le cas des cabinets d’experts ou de conseil.


ue 8 : systèmes d’information de gestion
	pages 29 BOEN

	1.1  Information et système d’information.

(3ème colonne) L’information : nature, caractéristiques, qualité, représentation

La théorie systémique des organisations

Le système d’information (…)

Architecture d’un système d’information :

- matériel et logiciels, réseaux, téléinformatique
	1.1 Information et système d’information.

(3ème colonne) L’information : nature, caractéristiques, qualité, représentation

La théorie systémique des organisations

Le système d’information (…)

Architecture d’un système d’information :

- matériel et logiciels, réseaux, téléinformatique

	1.2 Le secteur informatique

(3ème colonne) Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII

Associations professionnelles
	1.2 Le secteur informatique

(3ème colonne) Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII

Associations professionnelles Organismes de normalisation

	1.3 Modélisation et analyse des processus (…)

(3ème colonne) Caractéristiques et modélisation des processus :

- les différentes approches en modélisation

- incidence des modes de production (…) sur la modélisation des processus

- principes de simulation de processus
	1.3 Modélisation et analyse des processus (…)

(3ème colonne) Caractéristiques et modélisation des processus 

- les différentes approches en modélisation

- incidence des modes de production (…) sur la modélisation des processus

- principes de simulation de processus
Modélisation, tests et validation des processus informatiques.

	1.5 Introduction aux systèmes décisionnels

(2ème colonne) Comprendre le lien entre les systèmes d’information et les prises de décision. Connaître les principes et fonctions des outils informatiques d’aide à la décision à l’aide de démonstrations, exemples et manipulations.

(3ème colonne)

Système d’information d’aide à la décision (SIAD)

Entrepôts et forage de données

Extraction de connaissances par les données
	1.4 Introduction aux systèmes décisionnels

(2ème colonne) Comprendre le lien entre les systèmes d’information et les prises de décision. Connaître les principes et fonctions des outils informatiques d’aide à la décision. à l’aide de démonstrations, exemples et manipulations.

(3ème colonne) Notions sur les :

- système d’information d’aide à la décision (SIAD)

- entrepôts et forage de données

- extractions de connaissances par les données (data mining)

	page 30 BOEN

	4  Les logiciels « métiers » (45 heures)
	4. Les logiciels progiciels « métiers » (45 heures)

	1.4 Les progiciels de gestion

(2ème colonne) Présenter des principaux processus (…) sur la gestion des processus de l’entreprise.


	Partie déplacée et renvoyée au 4.1 de la page 30 du BOEN :
4.1 Les progiciels de gestion

(2ème colonne) Présenter des les principaux processus (…) sur la gestion des processus de l’entreprise.

(3ème colonne) Progiciels horizontaux (…) (par fonction).
Progiciels de gestion de la chaîne logistique (…) progiciels de gestion intégrée (PGI)
Progiciels de comptabilité et de paye.

	4.1 La gestion comptable et financière (…)

(2ème colonne) Prévoir et mettre à jour des situations de trésorerie.

Utiliser sur quelques dossiers les différentes fonctions du logiciel.

(3ème colonne) Paramétrage d’un logiciel comptable (…) liasse fiscale

Acquisition d’immobilisations (avec distinction par composants)

Plan d’amortissement 

Cession

Budget et situations de trésorerie

Gestion de missions (…) suivi des dossiers
	4.1 La gestion comptable et financière  4.2 Les logiciels métier de gestion comptable et financière (…)

(2ème colonne) Prévoir et mettre à jour des situations de trésorerie.

Utiliser sur quelques dossiers les différentes fonctions du logiciel. 
(3ème colonne) Paramétrage d’un logiciel comptable (…) liasse fiscale

Acquisition d’immobilisations (avec distinction par composants)

Plan d’amortissement 

Cession 
Budget et situations de trésorerie

Gestion de missions (…) suivi des dossiers 
Progiciel de gestion des immobilisations

Progiciels de gestion de budget de trésorerie et de gestion de trésorerie

	4.2 Dématérialisation (…)
	4.2 5. Dématérialisation (…)


ue 9 - introduction à la comptabilité
	page 31 BOEN

	3.1 Opérations avec (…)

(3ème colonne) Les achats et ventes de biens et services (en prenant en compte les modalités de crédit et de règlement)

La rémunération du personnel : composantes du bulletin de paie, comptabilisation de la paie et des taxes assises sur les salaires

Le suivi du compte « banque »

La comptabilisation de la déclaration de TVA et de l’impôt sur les bénéfices
	3.1 Opérations avec (…)

(3ème colonne) Les achats et ventes de biens et services (en prenant en compte les principales modalités de livraison, de crédit et de règlement)

La rémunération du personnel : principales composantes du bulletin de paie, comptabilisation de la paie et des taxes assises sur les salaires

Le suivi du compte « banque »

La comptabilisation de la déclaration de TVA et de l’impôt sur les bénéfices

	3.3 Opérations de financement

Les capitaux propres

L’emprunt bancaire
	3.3 Opérations de financement

Les capitaux propres

L’emprunt bancaire

Les subventions d’équilibre, d’exploitation et d’investissement

	page 32 BOEN

	6. Les documents de synthèse (15 heures)

(3ème colonne)

Bilan, compte de résultat, annexe

Documents liés à la prévention des difficultés des entreprises
	6. Les documents de synthèse (15 heures)

(3ème colonne)

Bilan, compte de résultat, annexe

Documents liés à la prévention des difficultés des entreprises 

	Indications complémentaires (…)

3  La comptabilisation prend en compte le traitement de la TVA

3.3 Y compris les avances et acomptes liés à l’acquisition des immobilisations
	Indications complémentaires (…)

3. La comptabilisation prend en compte le traitement de la TVA (régime de la TVA sur les livraisons, les paiements, les débits et TVA intracommunautaire)

3 .2 3.3 Y compris les avances et acomptes liés à l’acquisition des immobilisations

3.3 La reprise dans le résultat des subventions d’investissement sera faite uniquement au prorata de la dotation aux amortissements fiscaux.


dcg - ue 10 : comptabilité approfondie
	page 33 BOEN

	2.2 Évaluation des actifs et des passifs

(3ème colonne) Application des règles d’évaluation aux immobilisations incorporelles et corporelles : détermination (…) cas spécifiques (échange, redevances annuelles, rentes viagères, clause de réserve de propriété, sinistre et expropriation)
	2.2 Évaluation des actifs et des passifs

(3ème colonne) Application des règles d’évaluation aux immobilisations incorporelles et corporelles : détermination (…) cas spécifiques (échange, redevances annuelles, rentes viagères, clause de réserve de propriété, sinistre et expropriation)


ue 11 : contrôle de gestion
	pages 34 à 36 BOEN

	
	


ue 12 : anglais appliqué aux affaires
	pages 37 BOEN

	Indications complémentaires

Le candidat doit montrer une connaissance suffisante de la langue (niveau B2 du cadre commun de référence) pour (…)
	Indications complémentaires

Le candidat doit montrer une connaissance suffisante de la langue (niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues) pour (…)


ue 13 : relations professionnelles
	pages 38 BOEN

	B - Le stage (8 semaines)
Au niveau du DCG, la durée du stage est d’au moins 8 semaines. Il a pour but : (…)
- d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises (…)
	B - Le stage (8 semaines)
Au niveau du DCG, la La durée du stage est d’au moins 8 semaines. Il a pour but : (…)
- d’observer les modalités de le fonctionnement d’une organisation et de les le rapprocher des connaissances théoriques acquises (…)


II - Programme des épreuves du DSCG

Rappel : le programme du DSCG suppose connu celui du DCG

ue 1 : gestion juridique, fiscale et sociale
	page 40 BOEN

	2. Le développement de l’entreprise (20 heures)

(2ème colonne)
L’entreprise qui se développe peut être très rapidement confrontée à des problèmes d’adaptation de sa structure à son niveau d’activité. Cette adaptation peut être de nature juridique.

La gestion du développement de l’entreprise peut également passer par la réorganisation des modes de direction au sein de l’entreprise et des relations avec les associés ou actionnaires.
Le développement de l’activité de l’entreprise conduit celle-ci à développer ses moyens de communication mais aussi d’élaboration ou d’émission d’informations.

L’outil informatique occupe souvent une place centrale dans la vie quotidienne de l’entreprise.

L’activité de l’entreprise peut également se développer hors du cadre strictement national. (…)

Droit et fiscalité de :

- la constitution de sociétés

- la transformation de la société
	2. Le développement de l’entreprise (20 heures)

(2ème colonne)

L’entreprise qui se développe peut être très rapidement confrontée à des problèmes d’adaptation de sa structure juridique à son niveau d’activité. Cette adaptation peut être de nature juridique. 

La gestion du Le développement de l’entreprise peut également passer par la réorganisation des modes de direction au sein de l’entreprise et des relations avec les associés ou actionnaires. peut nécessiter une évolution de sa gouvernance, c’est-à-dire des modes de direction de l’entreprise et des relations avec les associés ou actionnaires. 

Le développement de l’activité de l’entreprise conduit celle-ci à développer ses moyens de communication mais aussi d’élaboration ou d’émission d’informations, notamment sous forme numérique.
L’outil informatique occupe souvent une place centrale dans la vie quotidienne de l’entreprise. 

L’activité de l’ L’entreprise peut également se développer hors du cadre strictement national. (…)

Droit et fiscalité de :

- la constitution des sociétés

- la transformation de la société des sociétés

	4.1 Les implications juridiques, fiscales et sociales de l’existence d’un groupe.

(2ème colonne) Au cours de son existence, l’entreprise peut être amenée à se développer par des prises de participation dans d’autres entreprises. Les entreprises concernées font alors partie d’un groupe. Le droit ne peut ignorer cette réalité économique.

(3ème colonne) Droit du travail appliqué aux groupes

Régimes fiscaux de groupe et traitement fiscal des opérations internes aux groupes

Droit des sociétés (…)
	4.1 Les implications juridiques, fiscales et sociales de l’existence d’un groupe.

(2ème colonne) Au cours de son existence, l’ L’entreprise peut être amenée à se développer par des prises de participation dans d’autres entreprises. Les entreprises concernées font alors partie d’un groupe. Le droit donne un cadre à cette réalité économique.

(3ème colonne) Droit du travail appliqué aux groupes

Régimes fiscaux de groupe et traitement fiscal des opérations internes aux groupes (régime d’intégration fiscale, régime des sociétés mères et filiales, notions sur le bénéfice mondial et le bénéfice consolidé)
Droit des sociétés (…)

	page 41 BOEN

	6. Les associations et autres organismes à but non lucratif (10 heures)

(2ème colonne) Les associations sont aujourd’hui présentes dans tous les domaines et certaines d’entre elles ont une activité équivalente à celle d’entreprises. La constitution et le fonctionnement des associations et des autres organismes à but non lucratif soulèvent de nombreuses questions qui font de ces organismes des clients de plus en plus nombreux des professionnels du chiffre et du droit.
	6. Les associations et autres organismes à but non lucratif (10 heures)

(2ème colonne) Les associations sont aujourd’hui présentes dans tous les domaines et certaines d’entre elles ont une activité équivalente à celle d’entreprises. La constitution et le fonctionnement des associations et des autres organismes à but non lucratif soulèvent de nombreuses questions qui font de ces organismes des clients de plus en plus nombreux des professionnels du chiffre et du droit. juridiques, fiscales et sociales.


ue 2 : finance
	page 42 BOEN

	4.1 Les projets d’investissement

(3ème colonne) Les critères de sélection des projets d’investissement (prise en compte des : projets mutuellement exclusifs, des projets liés)
	4.1 Les projets d’investissement

(3ème colonne) Les critères de sélection des projets d’investissement (prise en compte des : projets mutuellement exclusifs, et des projets liés)


ue 3 : management et contrôle de gestion
	pages 44 à 46 BOEN

	
	


ue 4 : comptabilité et audit
	pages 47 BOEN

	2. Opérations de fusion

(3ème colonne)
Incidences comptables du régime fiscal de fusions
	2. Opérations de fusion

(3ème colonne)

Incidences comptables du régime fiscal des fusions

	3. Comptes de groupe (50 heures)
	3. Comptes de groupe (60 heures)

	3.1 Notion de consolidation

(3ème colonne) Pourcentages d’intérêts et de contrôle

Cadre règlementaire légal
	3.1 Principes de consolidation

(3ème colonne) Pourcentages d’intérêt et de contrôle

Cadre règlementaire légal national et normes comptables internationales (IFRS)

	4. Fiscalité des groupes de sociétés (15 heures)
	Supprimer - Renuméroter tous les paragraphes suivants.

	5. Contrôle interne et audit (55 heures)

5.1 Cadre général de l’audit

(2ème colonne) Montrer le caractère spécifique de l’audit en tant qu’instrument de légitimation financière (crédibilité, sincérité, régularité)
	4. Contrôle interne et audit (60 heures)

4.1 Cadre général de l’audit

(2ème colonne) Montrer le caractère spécifique de l’audit en tant qu’instrument de légitimation financière (crédibilité, sincérité, régularité, transparence)


ue 5 : management des systèmes d’information
	page 48 BOEN

	1. Gouvernance des systèmes d’information (30 heures)

1.1 Position de la fonction informatique au sein de l’organisation

1.2 La stratégie informatique

1.3 Urbanisation des systèmes d’information

1.4 Architecture technique

1.5 Rôle de l’audit
	1. Gouvernance des systèmes d’information (25 heures)
1.1 Position de la fonction informatique au sein de l’organisation

1.2 La stratégie informatique

1.3 Urbanisation (évolution) des systèmes d’information
1.4 Architecture technique : déplacé au 5.1
1.5 Rôle de l’audit : déplacé au 6.1

	2. La gestion de projets de systèmes d’information (30 heures)
	2. La gestion de projets de systèmes d’information (25 heures)

	page 49 BOEN

	5. Sécurité des systèmes informatiques (15 heures)

5.1 Mise en place d’une architecture de confiance

5.2 Surveillance et prévention
	5. Architecture et sécurité des systèmes informatiques (20 heures)

5.1 Architecture technique
Être capable d’identifier les principales architectures techniques

Client-serveur

Médiateur (middleware)

Transactionnel

Intégration

Portail

5.2 Mise en place d’une architecture de confiance

5.3 Surveillance et prévention

	6. L’auditeur en environnement informatique (15 heures)

6.1 Un environnement spécifique pour l’auditeur

6.2 L’audit assisté par ordinateur
	6. L’audit et la gouvernance des systèmes d’information (20 heures)

6.1 Audit et gouvernance du système d’information

(2ème colonne) : Comprendre le sens d’une mission d’audit de la fonction informatique

(3ème colonne) : Audit interne, audit externe et audit stratégique de la fonction informatique

6.2 Gouvernance d’entreprise et environnement spécifique pour l’auditeur

(idem que l’ancien 6.1)
6.3 L’audit assisté par ordinateur


ue 6 : épreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais
	page 50 BOEN - LES GRANDS DÉBATS CONTEMPORAINS

	1. L’existence de différents modèles de capitalisme 

1.1 Présentation et comparaison (convergence/divergence) de quelques modèles : anglo-saxon, allemand, japonais, chinois, français, scandinave

1.2 Discussion de la pérennité de ces modèles
	1. Organisation et régulation de l’économie

1.1. Évolution des modes d’organisation de l’activité économique : les différents types de capitalisme
1.2 Régulation des crises économiques par l’intervention des pouvoirs publics aux plans national et international

1.3. Place et rôles des entreprises dans les économies contemporaines

	2. Croissance, changement technologique et emploi

2.1. Le changement technologique : déterminants et effets sur les branches, l’emploi et les qualifications

2.2. Les acteurs face au changement technologique : les stratégies d’entreprise et le rôle régulateur et d’impulsion des pouvoirs publics
	Pas de changement

	3. Économie de la connaissance et de l’immatériel

3.1. Enjeux théoriques

3.2. Problèmes de mesure

3.3. Acquisition, diffusion et protection de la connaissance
	3. Économie de la connaissance et de l’immatériel

3.1. L’essor de l’économie de la connaissance

3.2. Les enjeux économiques et sociaux de l’économie de la connaissance

3.3. Les acteurs de l’économie de la connaissance : l’État, les organismes de recherche et d’enseignement, les entreprises

	4. Réseaux, territoires, pôles de compétitivité

4.1. Nouvelles formes d’organisation

4.2. Synergies de compétitivité
	Pas de changement

	5. Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux

5.1 La croissance et les déséquilibres spatiaux, sociaux et environnementaux :

- une croissance mal partagée (déséquilibres entre les États) 

- croissance et déséquilibres sociaux internes 

- croissance et déséquilibres environnementaux

5.2 Les choix possibles en matière de croissance :

- croissance, croissance durable et décroissance

- croissance subie, croissance voulue, croissance fruit de la coopération des États
	5. Les déséquilibres spatiaux, sociaux et environnementaux

5.1. Croissance, crise et déséquilibres dans une économie mondialisée (déséquilibres entre les États)

5.2. Croissance, crise et déséquilibres sociaux internes

5.3. Croissance, crise et déséquilibres environnementaux

	6. Marché et économie non marchande

6.1. La place du secteur non marchand

Le non marchand : un modèle définitivement spécifique ?
	Pas de changement

	7. Protection sociale et solidarité

7.1. Les crises de l’État providence

7.2. Quel avenir pour les retraites ?
	7. Protection sociale et solidarité

7.1 Les crises de l’État providence

7.2 Quel avenir pour les retraites et l’assurance maladie ?


	page 50 BOEN - UE 7 – Relations professionnelles

	Niveau M : 60 heures + stage 12 semaines – 15 ECTS
	 Niveau M : 60 heures + stage 12 semaines – 15 ECTS

	Cette unité d’enseignement vise à préparer l’insertion professionnelle des futurs diplômés. Elle repose à la fois sur :

- la maîtrise de techniques de communication professionnelle écrite et orale ;

- la mise en pratique de ces techniques au travers d’un stage ;

- l’approfondissement de la réalité des relations professionnelles dans les domaines d’activité étudiés dans les unités composant le DSCG ;

- la rédaction d’un rapport lié à ce stage ;

- la soutenance d’un rapport.
	Cette unité d’enseignement vise à préparer l’insertion professionnelle des futurs diplômés en faisant le lien entre leur formation théorique et une pratique professionnelle. Elle valide les compétences suivantes :
· Maîtrise des techniques de communication professionnelle écrites et orales ;
· Maîtrise des techniques de collecte et de traitement de l’information (sources documentaires, enquêtes, sondages) ;

· Maîtrise des grandes questions épistémologiques et des principales méthodologies applicables à la recherche en gestion ;

· Aptitude à rédiger un mémoire faisant le lien entre théorie et pratique professionnelle et faisant ressortir une problématique ;

· Aptitude à présenter oralement et à soutenir les résultats d’un travail de réflexion.


	page 51 BOEN - UE 7 – Relations professionnelles A – Programme (60 heures)

	Thèmes
	Sens et portée de l'étude
	Notions et contenus

	1. L’information et la communication (30 20 heures)
	
	

	1.1. Le cadrage théorique en sciences de l’information et de la communication
	Cette introduction a pour objectif de sensibiliser à la dimension théorique, et pas seulement utilitaire, des sciences de l’information et de la communication. 
	Cartographie des principaux modèles des sciences de l’information et de la communication 

Champs et objets d’étude des SIC : les relations interpersonnelles, les relations sociales et les groupes, la communication des organisations, la communication médiatisée

	1.2 La recherche d’information

L’information

Les sources documentaires

L’enquête
	Présenter les moyens d’acquisition de l’information en prenant en compte la nature des informations recherchées et le contexte dans lequel s’inscrit la recherche d’information. 


	Identification du besoin d’information avec les objectifs et les contraintes techniques, financières et temporelles

Nature et type des informations recherchées

Caractéristiques des sources d’information et de leurs modes d’accès : documents et fichiers internes à l’organisation, bibliothèques, centres de documentation, banques de données, sites Internet

Critères de sélection d’une source documentaire (pertinence, fiabilité, coût et délai d’obtention des informations)

Typologie des enquêtes

Élaboration et administration d’un questionnaire ou d’un guide d’entretien

Utilisation des sondages (aléatoires, empiriques) pour le recueil de l’information

Exploitation des données recueillies au cours de l’enquête

	2. Méthodologie de la présentation de documents techniques et professionnels (30 heures)

2. Présentation de documents techniques et professionnels (20 heures)
	
	

	2.1 Les écrits professionnels

________________________________________
2.2 La présentation orale de documents
	Étudier différents outils et méthodes pour rédiger et présenter efficacement des documents, internes ou à destination de tiers, sous forme écrite, numérique ou orale.


	Typologies des documents : lettre, compte-rendu, rapport, procès-verbal, note de synthèse, dossier de presse, brochure (contenus, spécificités et finalités)

Conception, rédaction et présentation des écrits professionnels (sur supports papier et sur supports numériques)

Classement et archivage des documents

Techniques orales et argumentatives d’un exposé, d’une conférence ou d’une soutenance : organisation du discours ; gestion du temps, de l’espace, du corps, de l’auditoire ; traitement des questions posées

Utilisation d’outils d’aide à la présentation 

	3. Épistémologie et méthodologie de la recherche en gestion (20 heures)
	
	

	3.1. Épistémologie

3.2. Méthodologie
	La formation en épistémologie et méthodologie a pour objectif de donner les repères indispensables à la compréhension des exigences de la recherche en sciences de gestion et de substituer une démarche raisonnée à une démarche intuitive moins rigoureuse.
	Définition

Les différents paradigmes : positivisme, constructivisme et interprétativisme

Les modes de raisonnement : hypothético-déductif, inductif, abductif

Les démarches de recherche en sciences de gestion : observation participante ou non-participante, recherche-action, recherche-intervention


	page 51 BOEN - UE 7 – Relations professionnelles B - LE STAGE (12 semaines)

	Le stage (ou l’activité professionnelle servant de référence) doit être accompli dans un cabinet d’expertise comptable ou dans les services comptables et financiers d’une entreprise, d’une collectivité publique ou d’une association.

Au niveau DSCG, la durée du stage est d’au moins 12 semaines. Il a pour but :

- de permettre au candidat de prendre en charge une mission ou de participer de façon significative à une étude ou à une réalisation, au sein d’une organisation ;

- de mettre en application les notions, concepts et méthodes des autres unités d’enseignement ;

- de tester ses capacités d’adaptation personnelle ;

- d’utiliser de façon systématique les technologies d’information et de communication.

A l’issue du stage, le candidat doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant trois éléments :

- l’attestation de l’employeur certifiant la période et le lieu de stage (ou d’activité professionnelle) servant de référence au rapport ainsi que la nature des missions confiées ;

- une première partie de quelques pages présentant d’une part, l’organisation dans laquelle s’est effectué le stage et d’autre part, le travail réalisé par le stagiaire au sein de cette organisation ;

- une seconde partie structurée de cinquante pages au maximum (hors annexes et bibliographie) développant un sujet directement en rapport avec la ou les missions effectuées par le stagiaire. Le thème peut être abordé sous l’angle pratique et/ou théorique et doit permettre au candidat de faire preuve de réflexion et d’esprit de synthèse. Les modalités de recours aux TIC doivent être décrites et justifiées dans le corps du rapport.
	Le stage (ou l’activité professionnelle servant de référence) doit être accompli auprès d’un professionnel de l’expertise comptable, du commissariat aux comptes ou dans les services comptables et financiers d’une entreprise, d’une collectivité publique ou d’une association.

La durée du stage ou de l’expérience professionnelle est d’au moins 12 semaines. Il a pour but :

- de permettre au candidat de prendre en charge une mission ou de participer de façon significative à une étude ou à une réalisation, au sein d’une organisation ;

- de mettre en application les notions, concepts et méthodes des autres unités d’enseignement et de faire le lien entre théorie et pratique ;

- de tester ses capacités d’adaptation personnelle ;

- de développer ses compétences en matière de communication écrite et orale.

Le candidat peut demander l’agrément de son sujet de mémoire à tout moment, dès lors qu’il remplit les conditions d’accès au diplôme supérieur de comptabilité et de gestion. A l’issue du stage ou de l’expérience professionnelle qui en tient lieu et après agrément du sujet, le candidat doit produire un mémoire, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant trois éléments :
- l’attestation de l’employeur certifiant la période et le lieu de stage (ou de l’expérience professionnelle) servant de référence au mémoire ainsi que la nature des missions confiées ;
- une première partie de quelques pages présentant d’une part, l’organisation dans laquelle s’est effectué le stage ou dans laquelle l’expérience professionnelle a été acquise et d’autre part, le travail réalisé par le candidat au sein de cette organisation ;
- une seconde partie structurée de cinquante pages environ (hors annexes et bibliographie) développant un sujet en rapport avec la ou les missions effectuées par le candidat et la formation théorique découlant des enseignements du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion. 
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