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ETABLISSEMENT




NOM Prénom

Date de naissance


Diplômes universitaires

Situation de famille




Profession du conjoint



Situation dans le corps des personnels de documentation :


Recrutement : liste d’aptitude          concours                autre (préciser) :

Echelon :   
Ancienneté générale des services :


Ancienneté dans l’emploi :


Ancienneté dans le poste actuel :

Date de la dernière inspection :

Note pédagogique :

Postes occupés (dans et hors éducation nationale) :

PERIODE
FONCTION
GRADE 
ETABLISSEMENT
LIEU







Formation continue reçue (dans et hors Education nationale) :

Implication dans les réseaux de documentalistes :

Rôle dans la formation d’adultes (GRETA, IUFM, CAFA, EAVS,…) :

Projets de carrière (éventuellement) :

1- Situation matérielle :

1 - Locaux et matériel dévolus au Centre de Documentation et d’Information

· modalités d’ouverture (horaires, amplitude hebdomadaire …) :

· espace documentaire (superficie, fonctionnalité des locaux, organisation, …) :

· équipements (rangements, rayonnage/archivage, matériel d’exposition, matériel audiovisuel, kiosque ONISEP …) :

· fonds documentaire  (importance, composition, …) :

· outils informatiques :

· budget du CDI (gestion, politique d’achat…) :

2 – Les personnels travaillant au CDI :

3 – Les élèves :

· Nombre d’externes :                     de demi-pensionnaires :                        d’internes :     

· Professions et catégories sociales :

· Fréquentation du CDI :

                                   -     Disciplines utilisatrices – enseignants :

· Modalités de prise en charge :

· Actions pédagogiques caractéristiques :

Le projet de votre établissement  (objectifs, axes prioritaires) :

Place du CDI et de la politique documentaire dans le projet d’établissement :

La politique documentaire de l’établissement a-t-elle été définie ? Est-elle formalisée ? Si oui, quels sont les axes de travail prioritaires.

Le bilan annuel  d’activité est-t-il présenté au CA ? 

Relations avec les partenaires extérieurs (analyse succinte, points forts,  points faibles, place et rôle que vous y jouez,…) :

EN CONCLUSION : 

QUELS PROJETS SOUHAITERIEZ-VOUS VOIR ABOUTIR OU IMPULSER ?

A                                      , le 

Signature :




Rectorat





Inspection 


pédagogique


régionale





Etablissements


et 


Vie scolaire








DOCUMENT PREPARATOIRE A L’ENTRETIEN AVEC LES PROFESSEURS DOCUMENTALISTES





VOTRE POINT DE VUE SUR L’ETABLISSEMENT


(plus que les éléments quantitatifs, je souhaite connaître vos observations qualitatives, votre analyse, 


les évolutions que vous prévoyez)








