LIVRET D'INFORMATION

a |'usage des candidats a un poste
d'enseignant de second degré a Mayotte



Edito : Au milieu du gué

Depuis des années, le SNES-Mayotte demande deeatiéhs des conditions de séjour a Mayotte, nedte
moins avantageuses que dans le Pacifique.

Ces améliorations concernent la durée des séjoargodrd’hui limitée 2 ans renouvelables une foisais
aussi le maintien d’une indemnité d’éloignementhdet niveau tout en instituant une indexation agasires
pour tous, titulaires comme non titulaires.

L’indexation des salaires est 'une des promessesaddidat Francois Hollande. Depuis le 17 jan2@t3, le
principe de véritables négociations - qui s'éta@tajusqu'a I'été, tant a Paris qu'a Mayotte -denétre
accepté, sans que cela remette en cause l'acqliredésation qui devrait courir depuis le l1er jan2013.

Bien évidemment, tout se jouera dans les négoom@iovenir et nous devrons a nouveau établir uporajple
forces pour pouvoir peser dans les discussions.mise en place de cette indexation peut signifier
'amélioration des conditions financieres pour teugt tout particulierement nos collegues résidantaais
aussi une dégradation des rémunérations de 80%sdeoiiegues s'il y a baisse de I'indemnité d’ét@ment.

Pour peser et étre entendu, une seule solutiomitd’ d’action ! Ce n’est qu’ainsi, sur ce doss@mme sur les
autres que nous pourrons améliorer le sort de tauprofit des différents agents... mais aussi duszpublic
d’éducation de Mayotte qui manque cruellement dentaires pour venir enseigner dans un département
beaucoup reste a construire !



Vous pensez demander — ou vous venez d’obtentre wautation a Mayotte, ce livret est destiné asviowrnir

toutes les informations sur cette ile, tant syslé de la vie courante que sur I'enseignement.sNesperons
gu’il vous éclairera et qu’il accompagnera vos deéana@s quand vous aurez décidé de nous rejoindeecté

élaboré par des enseignants qui connaissent &rnetrsouhaitent faire partager leur expérientceig.

Bonne lecture !
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I/Vivre a Mayotte

Mayotte est le dernier département francais, 1P 1situé dans I'Océan Indien. On y trouve un méang
culturel allant des traditions mahoraises aux pa#iee malgaches et européennes. La populationty es
musulmane a 95%. Son lagon est un des plus beamodde, peuplé d’animaux tels que les dauphins, les
tortues ou méme des baleines. La faune et la #ord tropicales et luxuriantes (ylang, manguesayeg,
bananes, manioc...et plein d’autres bonnes chosedéguestent les makis en toute liberté ) On y deémdes
coutumes originales (salouvas, bangas, m’sindzatimwi...).

Le climat

Le climat de Mayotte est tropical humide. Pour ceux ont vécu ou voyagent Outre-Mer, le point de
comparaison le plus pertinent est la Guyane.

La saison humide (de novembre a avril) est margaéeles températures dépassant les 30°C, et surtdatix
d'humidité de l'ordre de 90%, d'ou une moiteur sotidifficile a supporter. Chiffres Météo France:

Saison des pluie§  Saison séche Moyenne annuel|le
Température moyenne27,3°C 24°C 26,2°C
Humidité moyenne 86 % 78 % 83 %

Pour ce qui est des cyclones, nous sommes pluadgégs : ils se dirigent en général sur Madagagganous
protége (sauf exception tous les 10 a 20 ans exviro

La vie courante

L'ile est de faiblesuperficie (374 krf). Vous ne perdrez donc pas trop de temps d’'unemzome & l'autre ;
cependant, 'augmentation du nombre de voitures I8l est la cause de nombreux et inlassables
embouteillages en début et en fin de journée dréende I'agglomération a certaines heures en damlde
Mamoudzou. (Exemple : pour aller de Tsoundzou dddap a 6h du matin, il faudra compter 1h a 1h30).

Pour relier Petite-Terre et Grande-Terre on pebdrger ». Un terme local pour désigner le fait cengre la
barge ou 'amphidrome qui circulent toutes les dapures.

Depuis quelques années on note une forte augnmmtdé la délinquance : cambriolages en série, acte:
d’incivilité, agressions, viols... Il convient d’étragilant et de prendre des mesures en prévisioteldeactes
selon les circonstances :

- Plage : Il est préférable d'aller se baignercmitaines plages sans objets de valeur et en sgatdirien de
tentant dans les voitures. De trop nombreuses sigresssont a déplorer sur certaines plages is¢&szley,
Soulou, plage du Préfet...)

- Voitures : Vol peu prisé mais en développemerndtous les cas, ne laissez aucun objet danshicuied
stationné !

- Deux roues : Trés prisés. De nombreux vols mérae ane multitude de cadenas. Ne jamais laissedsox-
roues la nuit a I'extérieur. Les assurances a May@fusent d'assurer ce risquéttention, les événements
récents ont montré que les collegues circulant eax droues étaient particulierement exposeés lors des
caillassages et agressions.




- Lescambriolagessont un des grands points noirs de Mayotte.discempagnent de plus en plus d'agressions
a main armeée... L'insécurité est réelle et gactsgjleur d'un bon nombre de collégues qui perdafihateurs
(donc données informatiques), jusqu'a leurs véte&sn@&upliquez vos données informatiques avant de
venir : trop de collégues perdent des années de tracailise d’un cambriolage.

Mais que fait la police ?

Elle constate le plus souvent. Les moyens en homghe=n matériel sont insuffisants et essentiellémen
attribués a la lutte contre I'immigration clandestiUn policier affecté a Mayotte montera de grsideéalise

un bon chiffre d'arrestations d'immigrés clandestibes vols ne sont pas une priorité. Les brigadkes
gendarmerie installées en brousse sont aussi stéesdet ne peuvent souvent que constater les.délit

La pauvreté

L'augmentation réguliere du Salaire Minimum (le &\l aujourd’hui presque rattrapé le SMIC métroginljtvoir
http://www.insee.fr/fr/regions/mayotte/default.asp@e=themes/dossiers/tem/tem.himla permis une forte
augmentation du niveau de vie.... mais pas pour't@uisis d'1/4 de la population vit sous le seulbté de la
pauvreté). Dans tous les cas, nous sommes loistdiedards métropolitains et I'habitat trop souvesélubre se
transforme en véritables bidonvilles sur les hastda Cavani ou de Kaweéni.

Le climat social

Les mouvements de gréve sont fréquents dans llile'agit souvent de revendications statutairesdeu
mouvements localisés dans un village (par exemple gemander un plateau sportif). Des barragesvs'gt
alors en travers des routes et certains lieuxidegeuvent étre paralysés. Le ton peut montelesubarrages, il
est vivement conseillé de ne pas essayer de lesrfor

On ne peut parler du climat social sans évoquerelesnduites a la frontiere. A Mayotte, ce sonspé 26400
expulsions qui ont été enregistrées en 2010! Lasionsparlementaire qui s'est rendue dans lile @62
considére que les étrangers clandestins représaetdsarmais prés d'un tiers de la population dedtdaylls
travaillent de maniére informelle dans tous lestesgs de I'économie, souvent dans des conditions
scandaleuses.

Nous nous battons pour faire respecter le dratscolarisation de nos éleves, quelle que soitdegne. Cette
année nous avons été bien seuls pour dénonceasseclaux enfants de migrants... par des parents/elélé
jusque dans des classes de primaire et de matetnell

Ravitaillement et prix

Le mouvement social contre la vie chére qui a paélile du 27 septembre au 9 novembre 2011 a ewglite
de mettre en évidence le colt trés élevé de la Mayotte.

La lutte s'est focalisée sur les prix de certanaslpits consommeés et appreciées par la populatidroragse (riz,
huile, cartons d'ailes de poulets de 10kg a gritlartons de blocs de viande congelée de 10kg idihdaoites
de sardines a l'huile...).

En temps normal, I'approvisionnement sur I'llerégulier, on trouve de tout, mais pas a n'impoute grix. La
vie est chere a Mayotte. L'étroitesse du marché dancoté de I'offre que de la demande, et le sirde



I'eloignement laissent une grande marge de mancauxrdistributeurs pour imposer leurs prix. Bieteedu,
les produits frais correspondant au mode de vieapélitain atteignent des prix élevés.

Ne nous affolons pas! Malgré ces quelques désagtérda quotidien, il est possible d’avoir une vigéable.

Il existe un vaste choix pour les loisirs : clulesgport (tennis, foot, judo, équitation, volleysket, fitness, tirs,
arts martiaux....), cours de danse (salsa, zumbasiglae, contemporaine...), école de musique, cours de
dessin, plongée... S'il N’y a pas de salle de tkédti de cinéma, le week-end est souvent animacects de
musique et soirées dansantes...

La sécurité sociale

Avant votre départ, contactez la MGEN pour traresféotre dossier au secteur extra-métropolitaimulliez
pas de faire cette démarche car elle n'est pasratigue et pourrait entrainer des soucis de renseawent, car
a Mayotte il n’existe pas le tiers payant, on aeaious les frais médicaux.

L'adhésion des collegues a la caisse de Sécurit@alSale Mayotte est gérée par la MGEN, gu'ils sbie
adhérents ou pas.

MFP Mayotte

88 rue Albert Einstein
C592103

72021 Le Mans Cedex
Tel : 02 43 39 15 67

Mail : mfpmayotte @effigie.fr

Attention, renseignez-vous bien aupres de la MGEM@s étes dans une situation médicale partiaulidour
les pathologies les plus graves, il est vivemensedlé de vous assurer de I'existence de spéealsir place !

Le logement

C'est I'une des grandes difficultés pour les caiEgnouvellement nommeés dans I'ile. Le manque gentents
a entrainé une flambée des prix (& Mamoudzou, camipd00 euros pour un T4, et entre 750 et 950sgquwar
une maison de la SIM située en brousse.)

La Société Immobiliere de Mayotte (SIM) gére deartjars de petites maisons et des immeubles, ey
dans toute lile sauf au Nord. La SIM a longtempgtedu une sorte de monopole pour les locations de
logements, mais elle a du mal a suivre le mouverdexpansion de l'lle. Les demandes de logementdoi
étre faites tot. L'avantage est que I'on peuterisés quartiers sur internet.

En dehors de la SIM, plusieurs possibilités :

- Vous pouvez obtenir de meilleurs tarifs en louantles particuliers (ceux qui possedent des tdomts
construire de grosses maisons qu'ils louent) nt#EBs ce cas-1a, il vaut mieux étre présent. Latimcaa
distance, sans visite préalable, peut réservesuigsises: ce n'est pas parce que vous paierezel06/mois
gue vous n'aurez pas a bricoler. Electricité emplerie sont les points faibles de beaucoup de legé&n
Attention aux compteurs électriques non sécurisés !



Il existe d’autres agences de location, elles agseot leur parc locatif d’années en années (vmiezes).

Dans tous les cas, I'un de vos criteres de chabétle la sécurisation du logement (grilles auxétees, portes
blindées, etc.).

Pour les femmes seules, évitez les maisons isgéasgez a la colocation ou aux immeubles.

Dans tous les cas, il est primordial d'anticiper aaivée en réservant un logement le plus vitesiptes Tres
souvent, les enseignants se logent comme ils pelev@nemiere année en attendant le départ degeetequi
ont la bonne maison.

Dés l'annonce de votre mutation, prenez des cenédiqiartez en quéte de votre nid douillet. Owtrmndison,
vous pourrez avoir de I'électroménager ou une k®idudes prix corrects selon votre interlocutewwaloup
d'enseignants peu prévoyants restent bloqués dsuggiélques hotels de l'ile tres longtemps a I&ars.

Rappelez-vous que la rentrée se fait fin aoltollsvfaudra tres vite avoir un véhicule pour vos a@mes et
achats.

La scolarité des enfants

Nous connaissons tous l'attachement des collegussraice public. Et pourtant...
L’enseignement primaire public

Les petits ont normalement cours le matin, du l@advendredi, de 7h a 12h. Cependant, le manqlecdex
oblige toutes les écoles publiques a faire desioots: une classe le matin, l'autre I'aprés-midi.

Pour les collegues qui voudraient inscrire leufaugis dans le public, il vaut mieux se renseigmner'école en
guestion. A en croire les collegues qui enseigrantsixieme, certaines fonctionnent mieux que dautr
Impossible de dresser une liste, il faut étre aigil

L’enseignement primaire privé

Devant I'état lamentable des écoles publiques tampsemier degré, la majorité des collegues scHales
enfants dans des structures privées ou le plusesbagsociatives (gérées par les parents).

Ainsi de nombreux éléves sont scolarisés hors éducaationale ! Les familles mahoraises qui ostrieyens
scolarisent aussi leurs enfants dans ces structures

Attention, il est souvent tres difficile de trouware place dans ces écoles, soyez prévoyantsivessous des
gue vous avez recu votre mutation pour étre au sreviriste d'attente.

Nous ne cessons de dénoncer cette situation inatxep'une école a deux vitesses. Que I'on damnéeoles
publiques les moyens de jouer correctement leeratibusy inscriront leurs enfants.

Vous trouverez une liste des créches et écoleéggiou associatives en annexe.



11/ L’éducation a Mayotte

Les conditions d’enseignement

Du point de vue matériel, les classes sont pelwedotée matériel pédagogique devenu courant pauadllest

ici souvent absent ou obsolete ; 'utilisation WESE reléve dans la plupart des établissementsoelu pieux.

Le SNES ne cesse de lutter pour 'amélioration desditions de travail de chaque établissement. La
situation est tres variable d’'un établissemenaatte, voire d’'une matiére a l'autre : il faut tdehgagement
des collegues pour arracher ces améliorations\mus... et les collegues qui vont suivre.

Les conditions de travail elles-mémes sont diggilla chaleur (trés peu d'établissements sonatias) et
le bruit entrainent rapidement une fatigue impdgan

Les éléves egalement sont souvent fatigués caeilgvent tres tot. Il faut ajouter a cela uneanasition
scolaire rare et, quand elle existe, insuffisaptes (de service de cantine). Le niveau dans le dagenest
d'une faiblesse préoccupante au regard des résaltat différentes évaluations et aux examens. Laeca
principale de cet état de fait est une mauvaisdriseide la langue francaise, qui n'est pas lauang
maternelle de la plupart des Mahorais : a la maigsrparlent le Shimaoré ou le Shibushi (malgadbe
Mayotte).

L'accueil des enfants des I'age de 3 ans dans bdicpn'en est encore qu'a ses deébuts, et I'état
catastrophique du primaire (constructions scolagmesetard entrainant un systeme de rotationssedas
peu dotées tant en matériel pédagogique qu'enifores pour les éléves, locaux délabrés, institstpeu

ou mal formés....) expliquent également les diffiesid'apprentissage de nos éléves dans le seoendai

En revanche, les faiblesses de niveau n'influengasiinégativement le comportement des éleves, thsren
brousse, mais les éleves de college de I'agglorgrdé Mamoudzou, ou les problémes sociaux sonipiés,
peuvent étre trés difficiles. La modernisation &@& de I'lle va de pair avec une destructuratiema société
traditionnelle qui n'est pas sans affecter la i@taéntre les jeunes et les adultes... et rappelsitdation des

guartiers défavorisés de métropole.

Le projet éducatif du SNES

Notre projet éducatif pour Mayotte repose sur unalyse de la situation locale: nous ne pouvons nous
satisfaire d'un systeme éducatif avec des réswdtadsi faibles aux différentes évaluations (deenarademie
pour les tests nationaux d'entrée en 6éme). Noosnss atterrés par le taux de réussite des bachelier
Mahorais dans les études supérieures (seulememte8%eunes obtiennent un niveau bac + 2 au botrode
ans).

Le cycle d'entrée en collége nous semble primarbtlialis pensons qu'il faut s'appuyer sur la qualibn et la
compétence d'enseignants de FLS (francais langoade) que beaucoup de collegues possedent edsient
non utilisées. Une sixieme en deux ans serait aussisolution pour beaucoup d’éleves qui ne maittigi
lecture ni calcul a leur entrée au collége.

Les programmes de certaines disciplines devraiti® &daptés au contexte local (Histoire-Géographie
notamment), méme si nous considérons toutefoikfgutigarder comme objectif final les examensaorsix.



De maniére globale, nous pensons que l'enseignemeviayotte doit se rapprocher des dispositifs de
I'éducation prioritaire. C'est exactement le cardgrajui est en train de se passer: les classe®yenms
spécifiques sont supprimées une a une... et lestiédfpar classe ne cessent d’augmenter !

Le gonflage artificiel des résultats aux examentsé&toe abandonné. Il est source de désillusion fesuéléves
et pour leur famille. Pour éviter le recours aegtédient, la politique d'orientation dans l'llétd&ire en méme
temps plus réaliste et plus ambitieuse en termekvaesité des filieres professionnelles.

La structure éducative des lycées nous semble diéibége, avec un poids disproportionné de larfdi&TMG
(plus d'un éleve de lycée sur deux). La filierentetogique tertiaire ne saurait pallier a un ensaigent
professionnel peu diversifieé. Pour ce qui est eleskignement professionnel, les filieres Commeeerétariat
et Comptabilité accueillent la majorité des élé{et-ce a cause de leur faible colt?). Une ford@agtion de
jeunes entre en seconde générale parce qu'ils paanbbtenu une place en Bac Pro et BEP. Par railleu
'enseignement professionnel est tres limité enxche filieres et manque cruellement de moyens nedse

Mutations intra et voeux d’établissements

Les particularités de I'intra & Mayotte

Vous étes nommés a l'inter, vous devez formulerwasix intra. Tout d'abord, il faut savoir qu'unésfo
nommé en poste dans I'lle, vous ne pourrez effeuine seule mutation durant votre séjour. Naussn
sommes battus pour obtenir que cette mutatiom@rieur de Mayotte soit bonifiée afin de permetix
collegues mal servis d'améliorer leur mutation @mrs de séjour (sans remise en cause de I'ancéegiobiale
dans le poste qui sera de 4 ans a votre départ).

Les communes de Mayotte sont trés étendues geoguaphent. Les rapprochements de conjoints (n'ererca
pas dans le méme groupe de communes) sont doneésmur le voeu « Commune », et pas seulemenesur |
veeu « groupement de commune ».

Avant d'enregistrer vos vceux, prenez le temps dedpe en compte les informations qui suivent. Hilest
pas une valeur absolue, chaque situation relevane dappréciation individuelle, mais elles peuvents
aider lors de vos choix.

En premier lieu, n'omettez pas de consulter la ligts postes a complément de service (qui ap@asaitrie
site du vice-rectorat au moment de l'intra), cavais étes affecté dans un établissement que wmEB a
demandé et qui correspond a ce type de vceux, vwwumurez plus le refuser; certains collegues dive
partager leur service sur 3 établissements !

V0OS veeux

Il existe actuellement 18 colleges et 10 lycéepddr I'enseignement professionnel, 6 pour I'enssigant
général) qui sont implantés un peu partout swe.lHinseigner ou habiter dans un de ces endropsasente
pas les mémes avantages.

Il faut impérativement tenir compte des temps dgetet non des distances kilométriques !

a) Les régions de Petite Terre et de Mamoudzoet environs sont trés citadines et concentrent la



guasi-totalité des commerces et des services lde La SIM y est fortement présente. Nous vous
conseillons -si vous avez des problemes de sanénoore des enfants en tres bas age- de demande
en priorité ces communes. Mais les embouteilladgeesyruit et les problemes liés a l'insécurité
constituent des inconvénients qu'on ne peut plosrigy. Les éléves y ressemblent de plus en plus a
ceux de métropole ou de La Réunion, et de nombeellkgues présents depuis un certain temps a

Mayotte ont été surpris par les changements de cdepents. Ces communes sont difficiles a
obtenir car demandées par tous les colléguest thes d'y accéder en début de séjour ou de carrier

b) La région Centre (Combani, Tsingoni, Kahani, Coconi. ) offre un compromis intéressant pour
ceux qui veulent profiter en méme temps des avastdg la proximité de Mamoudzou (1/2 heure) et
de la qualité de I'environnement des plages etadgefétation tropicale. Combani se développe
rapidement et offre les services commerciaux dee.bda SIM y dispose d'un important parc
immobilier, et a partir de cette région, les calleg peuvent atteindre la plupart des établissements
scolaires (sauf ceux du sud) en une heure.

c) La région de Sadaest aussi au centre, mais les services y sont -esstants. Pharmacie,
médecin et infirmiers sont présents. Quelques cawesgermettent de dépanner, mais pour le gros des
besoins il faudra se rendre a Mamoudzou (45 mihutess nombreuses plages du Sud et quelques
structures touristiques permettent la détente éléges y sont d'un niveau correct.

d) Le Nord-Ouestest réservé aux adeptes de la nature. Les paygages dignes des cartes postales.
Habiter dans le Nord permet de s'immerger rapidérdans une culture mahoraise authentique. La
population y reste accueillante. Mais il faut sawpie les conditions de vie y sont spartiates. bedN

est éloigné de tout. Il n'y a ni services, ni ésqlavées et tres peu de commerces. La plus piiatien
d'essence est a Dzoumogné et Mamoudzou a une heate.de médecins libéraux (quelques
dispensaires qui offrent une médecine de baseseatdupures d'eau ou d'électricité n'y sont pas.rar

La SIM n'y est pas implantée. Pour vous loger,olis/ faudra frapper aux portes. Si vous avez des
problemes de santé (physiques ou psychologiquebjesuencore des enfants en trés bas age, il vous
faudra prendre en compte cet éloignement. Les €lénede réelles difficultés scolaires et il njeas

rare en college et méme en lycée d'enseigner déless qui ne maitrisent pas la langue francaise.

Des veeux mal formulés ou des faibles baremes vounduiront souvent (en extension) dans les
établissements du Nord de ['ile.

e) Le Sud: pour certains, c'est la plus belle partie de Mayd# plus authentique (avec le Nord-Ouest).
Des possibilités de logement a la SIM (BandrélémKeura, Kani-Kéli) ou chez les particuliers. Le
point négatif se situe au niveau du ravitaillemdhtfaut prévoir de faire le plein régulierement a
Mamoudzou (méme si une supérette est ouverte amMalq Vous y trouverez toutefois les plus belles
plages et de nombreux restaurants. Comptez unes fdurtrajet pour vous rendre de Kani-Keli a
Mamoudzou.

Il est impératif de hiérarchiser ses voeux en padatablissements et en élargissant vers des gsode
communes pour signifier clairement vos préférenSesous ne le faites pas, I'administration poleréaire
pour vous par la procédure d'extension qui pouoes aous nommer n'importe ou sur Ille. Seul lecae
permettra de départager les collégues.

Les commissaires paritaires du SNES sont a votre rs&ce pour toute information complémentaire,
n'hésitez pas a nous contacter mayotte@snes.edu Nous sommes les seuls a pouvoir vous renseigner
efficacement.




I11/Etat des lieux

Crise de recrutement

La crise de recrutement actuelle (prés de 500 acuiels recrutés cette année) ne pourra trouveolgion
gue si le gouvernement et le vice-rectorat prenteentesure de la situation. Il s'agit d'inciter éedlegues a
venir participer a l'indispensable effort de comstion du département par I'éducation, en amélioleurs
conditions de séjour et d'enseignement.

Pour cela, il faut que le Ministere adapte tres sd gestion des personnels a ce nouveau staarntet@gental. |l
est indispensable que la gestion des personnet®mende plus du bon vouloir des autorités localegue,
comme dans tous les autres DOM, chaque collegssepiarticiper au mouvement inter-académique déS la
année de son séjour sur I'lle, ou au contraireopiggr son séjour sans l'aval de sa hiérarchie @udée?2 ou 4
ans... mais aussi qu'un minimum de dialogue samdl instauré. Il faut aussi cesser la guérillacdaque
nouveau vice-recteur sur le congé administratiiaut que le colt de la vie soit pris en comptermue le taux
d’'indexation ne soit pas bradé et que la sécugtéhihcun, dans ses biens comme dans son intéqyiségpe
soit assurée.

Se syndiquer au SNES

Avec prés de 400 syndiqués, 70% des élus aux CABY% au CTP, le SNES-FSU est de loinfdace
syndicale la plus puissante, la plus représentativet la plus revendicative de l'ile, tous secteursattivité
confondus.Nous sommes profondément attachés a la défensedueliie et collective des collegues.

Au vu I'éloignement de la métropole, la défense dgmrsonnels passe nécessairement par un rapport de
forces au niveau local.

Lors des années passées nous avons lutté :

~ Pour le maintien du congé administratif;

~ Pour une politique éducative plus ambitieuse tidas

~ Pour un systéme d'inspections tenant compte aléisydarités locales;

~ Pour le libre choix de départ (ei°et 3™ année) ;

~ Pour le paiement rapide des différentes inderanité

~ Pour la mise en place de l'indexation des salaire

~ Contre Il'arbitraire rectoral, notamment au sdje$ cas de non-renouvellement de certains
colléegues au bout de 2 ans;

~ Pour la mise en place d'une bonification lors owuvement intra-académique en fin de
séjour pour pouvoir rentrer en métropole dans dmés conditions ;

~ Pour la facilitation de I'obtention du statut diesident pour ceux qui le désirent.



~ Pour la création de congés de formation poutitiglsires et les non titulaires

~ Pour la création d’'un bareme de Hors-classe éegiés limitant I'arbitraire

En outre, comme en métropole, nous contrélonsaf@ment la régularité des opérations de mutatiateet
promotion lors des commissions administrativestaiaeis. Nos interventions sont nombreuses et p&ntda
correction de tres nombreuses confusions de I'@gtration.

Défendez la profession ! Syndiquez-vous au SNES

Les conditions de rémunérations spécifiques a Mayotte

CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR SUR LE DECRET n°96-1028 du27 novembre 1996

Depuis 1996, nos conditions de séjour n'ont cegtedemises en question

- 1996 : suppression du congé administratif d'upar 2 s€jours; il est abaisse a 2 mois.

- 1997 : taxe de 2% pour la C.P.S. (Caisse de Ragwe Sociale) sur les salaires et I'l.E. C'edessent
depuis peu que nous avons obtenu de siéger auilodadeinistration de cet organisme, comme leteex
nous y autorisent.

- 1998 : les remboursements de loyers qui nous amdrdés deviennent imposables. La prise en cliarge
déménagement intermédiaire en cas de mutatiomaest supprimée.

Mais le billet d'avion et I'lFCR aller sont désoimgris en charge a 100% (au lieu de 80%).

- 2000 : obligation pour le conjoint et la famillier fonctionnaire de voyager en méme temps pouillkt b
inter-séjour comme pour le départ définitif.

- 2001 : quasi-suppression du congé administratiume simple lettre au vice-recteur. Apres treimaines et
demi de greve, le Vice-Recteur accepte un délagu@re semaines pour le départ définitif, le congeé
administratif commencant le jour du départ.

- 2006 : le vice-rectorat veut obliger les collegea fin de séjour a quitter I'lle des le 8 juilléliminant ainsi
de facon déguisée le congé administratif: les ga& n'auraient plus que 5 jours de congé (8 juil2 mois
= 8 septembre).

- 2009 : Restriction du Vice Rectorat sur les dispan fin de 9°ou de 3™ année.

- 2010 : Remise en cause par le vice-rectorat sigsaver et départ du congé administratif au prenoier
des vacances, quelle que soit la date effectividégart de Ile.



Cette politique de régression est générale en-outre. comme ailleurs. Ainsi, l'indemnité d'élaegment a
été supprimée vers la plupart des DOM et le drBIEER sans cesse rogné.

a) Letransport

Le Ministere prend désormais en charge 100% du quridillet pour le fonctionnaire muté a Mayottesat
famille (les enfants doivent avoir moins de 20 asétre rattachés fiscalement aux parents). Pour en
bénéficier, il faut justifier de 2 ans (pas nécassaent consécutifs) d'ancienneté en métropolelans le
méme DOM. Ces frais sont pris en charge par l'acadénvegihe et non par Mayotte. Les transports
province/Paris sont aussi pris en charge, mais riemboursement est parfois long, pensez a conseoger
billets de train ou d'avion.

Attention, les collegues en provenance de I'AEFE owlus généralement en provenance d'un

détachement n‘auront pas droit a la prise en chargedu voyage! Une régression récente et
supplémentaire de notre situation.

Le SNES demande que le ministére prenne en chagéillets de tous les collegues nommés sur l'ile,
guelle que soit leur ancienneté. Rappelons qu'vedse de recrutement, de plus en plus de codiego
titulaires sont nommeés a Mayotte, ce qui leur c@leaviron un mois de salaire !

b) L'Indemnité Forfaitaire de Changement de Résidenceg(l.F.C.R.) ou, plus _trivialement,
indemnité de déménagement.

Vous devez demander cette indemnité dans I'annéetde affectation, sinon vous n'y avez plus drilte

sera payée a 100% par votre académie d'origines Maand??? Des que vous recevez votre arrété de
mutation, prenez contact avec le bureau conceandes retards de paiement sont de plus en plgsedrés et
peuvent se prolonger sur une année ! Seule conditistifier de 2 ans d'ancienneté consécutives dan
fonction publique en métropole ou dans le méme DOM.

Seul l'arrété de mutation est nécessaire pour obieR.C.R., toute autre demande de votre académst non
avenue (nombreux sont les rectorats qui multiplesidemandes d'information pour ralentir les paias).

Contactez le SNES Mayotte pour tout probléme deutdle I'lFCR.

Attention,
- les collégues en provenance de I'AEFE ou plus géa@ment en provenance d'un détachement,
n‘auront pas droit d I'FCR.

- le droit a I'lFCR et au billet d'avion pour le conjoint est soumis a un plafond de ressources. Une
des deux conditions suivantes doit étre respectée :

1- le conjoint ne doit pas avoir de ressources supgures a l'indice 340 (soit a ce jour 17 835€/an)
ou

2 - les ressources du couple ne doivent pas dépas3® fois l'indice 340 (soit a ce jour 62 422,5
€/an).

Le SNES revendique le paiement d'une I.F.C.R. pous les collegues nommés sur l'ile, sans condition
d'ancienneté ou d'origine.



¢) L'indemnité d'éloignement (I.E.)

Le montant de l'indemnité d'éloignement est fixéragt-trois mois du traitement indiciaire de 'ageapreés
déduction des retenues pour pension civile, desatmins socialest addition de la situation familiale.

L'indemnité d'éloignement est calculée sur l'indlee’émunération et la situation familiale (10%ptles pour
le conjoint et 5% pour chaque enfant & charge).

Ces 23 mois correspondent a un séjour de 2 ansivelable une fois (donc 2 séjours pour 4 ans,Xfiis
23 mois)

L’IE est payée de la maniere suivante :

. La premiere partie, correspondant a 11,5 moigp@gte un mois avant l'installation du fonctionnaire
Mayotte.
. La deuxiéme partie (23 mois) est payée avec urua dwis d'écart a la fin du premier séjour. Cela

correspond donc aux années 2 et 3.
. La derniére partie (11,5 mois ) est payée l'annéwant le départ.

Attention, beaucoup d'académies tardent a payer g@unombreuses raisons. C'est évidemment le rdtard
paiement de la®® partie correspondant & l'installation & Mayotté frndicape le plus les enseignants. Le
SNES Mayotte veille et entreprend des demandesipsuoliegues lésés par l'intermédiaire du SNE$-dD
les camarades des S3 des académies concernées.

N’attendez pas, dés votre arrivée, prenez contactac le SNES Mayotte

si vos indemnités n’ont pas encore été payeées !

Il faut savoir que, régulierement, cette indemmgé menacée de fiscalisation. Pourtant, en mégopel
Conseil d'Etat a statué : I'lE est bien une indégnionc elle n'est pas fiscalisable.

d) Le congé administratif

En 1996, avec le nouveau décret, le congé adnatifséist passé de 1 an (pour deux se€jours) a 2. 1oojs
depuis cette date, la mise en ceuvre de ce cong® obleme, car l'administration tente d'en réduire
l'application en profitant de I'ambiguité de cerés formules. Pourtant, dans l'article 4, il estalie les
enseignants ont droit a un congé administratif deo®s «en plus du congé annuel de droit commudonc
apres les grandes vacances.

e) Des réintégrations problématigues

Vous perdrez toute ancienneté de poste en venkfatyatte. Cependant, vous pourrez si vous le soethait
réintégrer votre académie d'origine, sans conditiéw mouvement intra, vous bénéficierez dans lgait
des académies d’une bonification de 1000 point$s onr@quement sur tout poste restant dans le derpartt
d'origine. Pour I'ensemble des voeux, lI'ancienngsé pn compte sera au maximum de quatre ansqarsg;
Cette mesure, soumise a un arrété rectoral, nial’pwiant jamais été remise en cause.



Le SNES revendique des conditions de réintégrgtias favorables (bonification de réintégration des
veeux moins larges : groupe de communes, par exgmidtere demande d’allongement des séjours
permettrait aussi de meilleures réintégrations.

f) Les bonifications retraite

A Mayotte, comme tous les personnels qui ont efi@aine partie de leur carriere hors d'Europe, nous
bénéficions d'une bonification de trimestres. Edét compenser les conditions d'exercice et dguaigois

tres difficiles que vivent ces personnels. A Magpttette bonification est de 0,5 (deux années iltaga
reviennent a trois cotisées).

La nouvelle loi sur les retraites prévoit que cesifications n'entreront plus dans le calcul desuacote.
Ainsi, les personnels qui, grace a ces bonificati@ont susceptibles d'avoir un nombre supériemndités,
n'en verront pas l'effet financier. Cumul au dépaB2 ans imposé, c'est la double peine !

La menace pése a nouveau sur les bonificationss lmons ici a rappeler aux collégues qui auraiéja
acquis dans leur carriére des droits a bonificatiga'ils ne pourront les faire valoir que si, aanment de leur
départ a la retraite, ces bonifications sont torgoralidées par la loi. RIEN n'est acquis avantecdate!
Ainsi, fin 2008, le projet de loi sécurité socigheévoyait I'annulation - forcément rétroactive - ces
bonifications pour les DOM-COM. Il a fallu la moigition des collegues (1000 manifestants a Noumta)
I'appui de la FSU nationale pour faire échouerecetiuvelle dégradation de nos retraites.



IV/ Préparer son arrivée

Le déménagement

Plusieurs sociétés existent a Mayotte. A I'heutaedle, nous ne pouvons recommander aucune congagni
en particulier. Certaines sont plus fiables quatdss, mais il n'existe dans ce domaine aucundumt car
toutes sont tributaires du bateau qui transporetee déménagement. Or, les contraintes de la atwviy
maritime ne permettent pas de certifier a 100 %ali@ d'arrivée d'un navire. Un conseil: prévoigéapour

les dates. Il vaut mieux que votre déménagememeatb jours avant plutdt qu'un mois apres votre/ée.
Surtout, faites attention a la maniére dont sersurésvotre déménagement et conservez factures et
photographies des objets de valeur. Il est vivernenseillé d'apporter un grand soin a la rédaal®rotre
inventaire carton par carton, car c'est sur cetelgue vous pourrez étre remboursé le cas échéant.

Vous pouvez aussi louer a une société et expédigs-méme un conteneur. Prenez soin de bien disfesser
objets a lintérieur et prévoyez une mezzanine @isvemportez votre véhicule (cette opération doit
obligatoirement étre réalisée par des dockers gsafanels). Cependant, si vous optez pour cetteico)
vous devrez payer en sus les démarches de dédoemineinde transport jusqu'a votre domicile. Ce qui
semble économique au départ ne I'est plus forcémbkamtrivée.

Vous disposez de 6 mois pour faire venir vos adfapersonnelles en franchise, dans les mémes ioodit
gue lors de votre arrivée dans I'le.

En arrivant a Mayotte, vous pourrez étre amenéasyarpde lourdes taxes sur certains objets (le uéhjgar

exemple si vous le possédez depuis moins d'urCas)taxes sont une source de revenu non néegligealte
le conseil général de Mayotte et on ne vous engdasagrace. Renseignez-vous aupres des servicasi€imu
afin de prévoir ces dépenses dans votre budget.

Qu'emporter ?

Pour lutter contre les risques du paludisme, demguautre chikungunya, le plus simple et souverlls
efficace est la prévention. Votre effort dans cendme doit porter sur I'équipement : moustiquaires
imprégnées, produits corporels... Consultez votdeauin pour un avis meédical professionnel.

Le mobilier doit étre simple et solide. L'électramager, matériel HI-FI, TV et vidéo peuvent étreedéh sur
place: vous éviterez d'attendre votre réfrigérateumachine a laver qui se trouvent dans le déngnegt.
N'emportez pas de matériel de luxe, car les vaisfséquents et les appareils souffrent de I'hut@idi

Si vous étes un adepte de l'informatique, vous @pwmporter votre ordinateur et son équipements mai
attention, un onduleur ainsi que des prises amtesgion sont vraiment indispensables, vu le pefiathdité
de la distribution électrique par I'E.D.M. (Electté de Mayotte).

L'ADSL a Mayotte est présente depuis avril 20121l&equelques zones du Sud de I'lle ne sont pasenc
bien desservies.

SFR , Orange et Only sont les trois opérateursétiptionie mobile présents sur I'lle a cette heure.
Comparez les tarifs et les forfaits proposés asiarfaire votre choix.



Apportez votre propre documentation pédagogiquestmanuels scolaires car vous ne trouverez pasl gra
chose sur place.

Emporter la voiture ?

Elle est indispensable a Mayotte. Quelques collegummmeés ne possédant pas le permis se sont r&$rouv
dans des situations souvent cauchemardesquestdéiiacsur deux, voire trois établissements, ddmici
éloigné du lieu de travail... ). Le réseau rousist par endroits en (trés) mauvais état. Amatdargeux
roues : attention a la saison des pluies, aux neaxbvirages, au gravier ou a la boue sur le bosdrdgtes, et
aux nombreux animaux qui circulent librement. Ompte les déplacements en temps et non en kilométres
une heure en moyenne pour 40 km. Vu I'état deesolds vehicules souffrent beaucoup a Mayotte.

Vous avez la possibilité d'acheter des véhiculescdsion sur place, mais il est conseillé de lefavant
juillet, lors du départ des collegues en fin d®sgjEn septembre, les véhicules en bon état desrdgnrares
et tres chers. Le prix du neuf est sensiblemendérseyr a celui de métropole mais, si vous compgarik du
transport et les taxes, vous pouvez faire des éomso Comparez les prix.

Si vous décidez d'importer votre véhicule, vousedesn étre propriétaire depuis au moins un ang(cgite a
votre nom) pour éviter d'étre fortement taxé. Bvi@&mporter un véhicule trop sophistiqué, catriéien et

les réparations seront alors facteurs de préodamsaide nombreuses pieces détachées manquent). Le
marques francaises présentent I'avantage de pdovover plus facilement des pieces détachées.

Quelles démarches AVANT le départ ?

Consultez le livret d'accueil du Vice-Rectorat pdas démarches administratives. N'oubliez pas vos
vaccinations; contactez la MGEN, et les différesgsrices fiscaux.

Prenez contact avec votre rectorat d'origine peurahder le paiement de l'indemnité d'éloignemétet de
I'indemnité forfaitaire de changement de resid€ife€R).

Lorsque vous déposez vos demandes d'IE et d'IFCRorservez un double que vous aurez fait visé et
daté par l'administration. Ces deux indemnités doivent étre payées avane \a#part a Mayotte, soit
courant juillet. Relancez la DAF de votre Rectaiate n'est pas le cas!

Vous pouvez aussi faire une demande d'avance lsires@eux mois de traitement brut) afin d'anteripout
probleme financier lié a votre installation.

Avant votre départ de métropole, assurez-vous gtre vectorat d'origine a bien transmis vategtificat de
cessation de paiemerdu vice-rectorat de Mayotte. Pour plus de traniggillemandez une copie.

D'une facon générale, conservez toujours une préegel de I'administration, accusé de réceptionyake
dépbts et autres démarches afin de pouvoir défevakedroits en cas de litige ou de retard. Le trddu
administratif ne vous donnera raison que si voasgitez ces documents.

De méme,conservez votre carte d'embarquemeelle vous sera demandée par votre eétablissement
d'affectation afin d'attester votre date d'arrisédayotte.

Sachez que certains collegues se retrouvent daessimation financiere désespérée en arrivant a
Mayotte, parce qu'ils ne sont pas payés durantggesl mois (le certificat de cessation de paiemé&sst n



pas parvenu au vice-rectorat de Mayotte) ou/etggue leurs IE et IFCR ne seront pas versées aesnt
mois (dans le pire des cas, mars/avril de I'annéaste).

Enfin, des votre arrivée, si vous constatez des fidultés pour recevoir les indemnités qui sont dues
contactez le SNES - MAYOTTE, qui vous DEFENDRA effitacement.

ATTENTION AUX FRAIS D'INSTALLATION

Prévoyez une somme d'argent conséquente pour cowgipremiers frais (2 mois de loyers pour la SIM
frais d'hotel, assurances, automobile, mobilier...)

Attention, le versement de la premiere partie Iiedt de IFCR tarde, et les avances sur salairé {gudra de
toute facon rembourser dans les 6 mois) donnenesbwne fausse impression de richesse.

A votre arrivée, n'oubliez pas de vous syndiquerSAES, car vous rencontrerez de toute évidence des
difficultés lors de votre arrivée (paiement dessab, des indemnités, remise en cause de nossstaie nos
conditions de séjour...).



ANNEXE |

Petite Histoire de Mayotte

Mayotte, Tle volcanique formée il y a 8 millionsadhées, est la plus ancienne des quatre ilesrdeipal des
Comores. Modelé par I'érosion, son relief est peuéétandis que ses cbdtes sont trés découpéesdavec
nombreuses baies et ilots. Une barriere de céeaserre pour constituer un des plus vastes lagimsonde.
Le climat tropical, la végétation et la faune triaeat I'influence de I'Afrique et de Madagascar.

La population de I'lle, de peuplement récent, ediriit de nombreuses migrations. Dés les®\éH VIII®
siécles, des populations africaines bantoues eisi@hnes austronésiennes s'y établissent. Eligsavies
au IX® siécle par des navigateurs issus du Moyen Originingroduisent I'lslam. Mayotte est alors un lide
production métallurgique ou se rencontrent de neodes cultures de I'océan Indien.

Avec le déclin de la présence malgache auxX-Xlll ¢ siécles, I'lle entre sous l'influence de la cote
africaine swahilie. Elle est réputée au XVsdiécle pour I'exportation d'esclaves vers le monde
musulman. A cette époque, Mayotte est gouvernéedpar sultans originaires de la cOte africaine
swahilie: les shiraziens. Pendant cette périodepdespérité, des cités se développent sur sa cote
occidentale. En raison des récifs qui I'entourpat) de navires européens y relachent entre |€ ¥Me
XVIII © siécles, mais ceux-ci nous livrent d'intéressadeesriptions.

Les guerres et troubles du XVAlkiécle amorcent un important déclin démographiqua population,

supérieure a 15 000 habitants au XVlle siéclem'elife a 3 000 au premier quart du XBiécle. Dans le jeu
d'influence des puissances occidentales dans iidoéizen, Mayotte intéresse particulierement lanEeaqui

l'acquiert auprées de son dernier sultan, le sakafandriantsouli en 1841.

L'lle, a I'écart des routes maritimes, ne devieag pn port de guerre ou de commerce. L'adminigirati
coloniale encourage l'installation de planteurseqire 1850 et 1900 cultivent la canne a sucre.aCegités
périclitant, elles sont remplacées par la cultuweeladvanille et l'introduction de I'ylang au délalut siecle
dernier. Mayotte et les autres lles des Comoregjurlles le protectorat a été étendu en 1890, rensi@us
I'administration du gouvernorat général de Madagaaeant la premiére guerre mondiale.

En 1945, l'archipel des Comores obtient le statutallectivité d'outre-mer. Le déplacement de faitate de
la collectivité de Dzaoudzi a Moroni marque le déthu ressentiment mahorais face aux comorienso@t n
face a la France, responsable de la faiblesse digeballoue d la collectivité). Celui-ci atteintnsparoxysme
a l'occasion de l'indépendance des Comores, lotegudahorais décident de rester francais.

Plusieurs consultations ont par la suite confiretéecvolonté des Mahorais de rester francais peyas étre
comoriens. Des lors le statut de lile s'orientes\a départementalisation, avec en paralléle @nsde des
dépenses de I'état pour améliorer le niveau dde/a population, situe parmi les plus faiblestcéemer.

Mayotte comptait en 2012, 212 000 habitants, dontiers est d'origine comorienne (principalement'itie
voisine d'Anjouan). L'lle a vu en quelques annéd@sstaller la modernité avec ses avantages et ses
inconveénients. Si beaucoup d'espoirs sont placés lgatourisme et I'aquaculture, I'le reste écagaement

tres dépendante de la métropole. De nombreux Meharkeent a la Réunion ou en Métropole.



ANNEXE 2

Petit tableau comparatif des rémunérations MayGitHev

Indemnité TOTAL sur | TOTAL sur
. . . d'Eloignement 2ans |4 anssalaireg Indemnité Congés
Durée du s€jour| Indexation | ar sgjour de 2| salaires + | + indemnités de résidence  administratifs
ans) indemnités
2 mois presque
MAYOTTE 2 années entierement
DOM scolaires néant 23 mois nets 47 mois 94 mois 0% | confondus avec
( ) (renouvelable) les vacances
scolaires
WALLIS et 2 années .
. . . i . . Idem (2 mois
FUTUNA (COM) scolaires 2,05 18 mois brut 67,2 mois  134,4 mojs 3% indexég fond
(renouvelable) confondus)
NOUVELLE . . de 55,52 a N 2 mois mais déla|
CALEDONIE 2 annees L73a de111,04a de 21 jours pour
(Com) scolaires 14 mois 60,56 mois 3% indexéq artir dJu terrirt)oire
(renouvelable)| 1 94 ’ 121,12 mois P
2 mois mais délais
N de 14 jours pour
2 années 185a de54.4a de 108,8a partir du territoire.
POLYNESIE : . . .
COM scolaires 10 mois brut 59 44 mois 3% indexég avant une nouvell
( ) (renouvelable) 2,06 ' 118,88 mois offensive
confondus)
St PIERRE et
MIQUELON .
(Collectivité ilimitée 1,85 12 mois/2ans| 564 mois| 112,8 mois 0% Idem (2 mois
territoriale) confondus)

NB : letableau ci-dessus ne fait pas metdiies remboursements de loyer, tres faiblbtayotte , car le loyer plafond est

resté fixé depuis 1995 a 450 euros,, sans comnasaesravec les loyers réels




ANNEXE 3

LISTE (non exhaustive) DES CRECHES ET ECOLES PRISEBU ASSOCIATIVES

LIEU

CRECHE

ECOLE MATERNELLE

ECOLE ELEMENTAIRE

Petite Terre

- Les Beaux Enfants (Pamand
: 0269 60.07.43

ZifPEEM (Dzaoudzi) :
0269 60.07.34

- Les Colibris (Dzaoudzi) :
0639 20.36.47 = Les Pitchounes
(Pamandzi) : 0269 60.04

- Les Colibris (Dzaoudzi) :
0639 20.36.47 = Jadessiane
(Dzaoudzi) : 0269 60.06.11
- Mongome (Pamandzi) :
0269 60.12.59

Mamoudzou et

- Les Beaux Enfants

- AMPE (Mamoudzou) :

- Les Roussettes

environs _ 0269 61.16.58 (Mamoudzou) : 0269 61.26.2
(Mamqudzou) 10269 61..09.00- . _ Couleurs d'Epices (Kaweni
Les P'tits Loups (Kavani) : 0269- Couleurs d'Epices (Kaweni)pg39 25 80 .82
61.17.23 - 0639 25.80.82 | Vanille Chocolat (Kaweni)
- Les P'tits Loups (Kavani) 5269 61.71.99
0269_61'17'23 - Les Flamboyants (Majikavo
- Oulingo Mayaya : 0269 61.55.17
(M'Tsapéré) : 0269 61.33.14 34 yeux Savoir (Majikavo)
- Terre d'Epices 0269 62.39.04
(Passamainty): 0639257004 £rimousse (Kavani) :0269
- Fleur d'Ylang(Tzoundzou2)q o4 og
: 0269 60.36.59 - Fleur d'Ylang (Tzoundzou 2) :
0269 60.36.59
Centre = Kara Raouki Titi (Combani): |= Kara Raouki Titi (Combani): = Nyamba (Combani) :
0269 62.43.17 0269 62.43.17 0639 69.46.71
= Owa Zaza (Sada) = Nyamba (Combani) : = Pomme Cannelle (Combani) :
0269 61.77.31
0639 69.46.71
Nord
Sud = Créche parentale (Kani-Keli) = Pain d'Epices (Bandrélé) :0639| = Les Terrasses (Chirongui)

25.80.73

~—



ANNEXE 4

Petit annuaire des numéros utiles

- Vice- Rectorat B.P. 76 , 97600 Mamoudzou

Tél. standard : 02 69 61 10 24 / Fax : 02 69 &Ir09
http://www.ac-mayotte.fr/

- Préfecture Mamoudzou : 02-69-63-50-00/ Dzaoudzi : 05690-54
- EDM: Electricité de Mayotte - BP 333 - 97600 Mamoudzo
Tel : 02-69-62-96-80

http:/AMwwv.electricitedemayotte.com/

- SOGEA: ZI de Kawéni - BP22 - 97600 Mamoudzou

Tél: 0269 61 11 42 - Fax : 0269 61 13 77 - ca@tacheamayotte.com
http:/Awwv.sogea-mayotte.cony/

- Orange http://mayotte.orange.fr/

- SFR http:/Mmamwv.sfr-mayotte.com/index.jspz

* Agences immobilieres

- SIM: Société immobiliere de Mayotte, Place Mariage0D9 Mamoudzou
Tel: 02-69-61-11-13

http:/Avww.sim-mayotte.fr/

- Agence de IMe02-69-61-60-60

http:/Awwv.agencedelile.net/

- MPL : 06-39-04-04-76

http:/Amww.mpl-immobilier.com/




ANNEXE 5

Le SNES Mayotte a votre service

Nous vous accueillons dans notre local tous lesimdis de 8h a 11h30 et de 13h a 17h Rendez-vous
personnalisés possibles en dehors de ces horaires.

SNES Mayotte

Lotissement les trois vallées, 110 résidence Betfde, 97690 MAJIKAVO LAMIR
Tel : 02 69 62 50 68 (le mercredi)

E-mail : mayotte@snes.edu

site :http://www.mayotte.snes.edu

A votre demande, nous nous déplacerons dans vblsétments, notamment & l'occasion d’'une heure
d’'information syndicale.

Membres du bureau bénéficiant d’'une décharge partie service :

Thierry WUILLEZ, co-secrétaire général 06 39 69637

Josiane WITKOW, co-secrétaire générale 06 39 66137

Chedlia EI FALAH, co-secrétaire générale adjoimte charge du secteur emploi (mutations, carriere36..)
39 69 91 93

Patrick FORNECKER, co-secrétaire général adjoimt;learge de I'animation des S1... 06 39 69 91 90

Pour vos questions, nous vous remercions de privijier le contact par courriel et
d’utiliser les numéros de téléphones portables cie$sus aux horaires usuels
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