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RECRUTEMENTS 2011
LE DÉBUT D’UNE CRISE DE RECRUTEMENT ?

  1. BILAN DE LA SESSION 2011
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Par rapport à la session 2002, le nombre de postes ouverts en 2011 aux concours 
externes a reculé de 51%, tandis que le nombre de candidats présents a chuté de 70%. 

La sanction est donc tombée cette année  : 976 postes offerts aux concours externes 
n'ont pas été pourvus par décision des jurys, soucieux de préserver l'image de concours très 
sélectifs.

Ce seront ainsi seulement 5 621 stagiaires, représentant les recrutements nouveaux, qui 
seront affectés à la rentrée dans le second degré. Dans certaines disciplines, telle que les 
mathématiques, on sait déjà qu'il faudra recourir au recrutement de contractuels. 

Belle ironie du sort pour les candidats à qui on a refusé l'admission car les jurys jugeaient 
leur niveau insuffisant et qui seront recrutés comme contractuels à la rentrée !

La DGRH a soutenu qu’il ne manquerait pas d’enseignants à la rentrée grâce à la mise en 
oeuvre de la réforme du lycée. Cet argument réduit à néant tous les efforts du ministre pour 
trouver à cette réforme des vertus pédagogiques.

Tableau - Les concours en manque de recrument

CAPES  et CAPET 
externe

Nombre 
de postes

Nombre 
d'admis

Documentation 145 142

Éducation musicale et chant choral 120 72

Allemand 175 174

Anglais 790 659

Lettres classiques 185 77

Lettres modernes 800 645

Mathématiques 950 574

SES 72 68

Sciences et techniques médico-sociales 36 30

Technologie 106 102

Total 3379
2543 

soit 836 
postes 

non pourvus

NB : A ces 836 postes non pourvus s'ajoutent 140 postes en lycée professionnel, soit un 
total de 976 postes non pourvus.
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Face à une telle chute des candidats présents, le ministère aurait dû réagir autrement que 
par une campagne publicitaire annonçant le recrutement de 17 000 personnels. 

Il ne fait qu'aggraver les choses, puisque LES FUTURS LAURÉATS 2012 DEVRONT POSSÉDER 

EN PLUS DU MASTER 2, UN CERTIFICAT EN LANGUES ÉTRANGÈRES (CLES  DE NIVEAU 2)  ET UN 

CERTIFICAT EN INFORMATIQUE (C2I2E), rendant ainsi les concours encore plus difficiles à obtenir. 
Avec un tel parcours du combattant, beaucoup de candidats potentiels se détourneront 

du métier d'enseignant pour des filières beaucoup plus attractives, tant financièrement que du 
point de vue de nos conditions de travail.

  2. L’ANALYSE DU SNES

  3. LES PROPOSITIONS DU SNES

Pour pallier cette crise du recrutement, le SNES propose :
• la mise en place d'une ALLOCATION D'AUTONOMIE permettant à tous les étudiants quelle 

que soit leur origine sociale de poursuivre leurs études jusqu'en master ;
• la mise en place de PRÉ-RECRUTEMENTS (rémunération des étudiants s'engageant dans 

les voies de l'enseignement et de l'éducation) ; 
• la suppression du CLES2 et du C2I2E comme exigences pour les concours ;
• la mise en place d'un PLAN PLURI-ANNUEL DE RECRUTEMENTS, permettant aux étudiants 

d'avoir une visibilité sur le moyen terme et de s'engager sur un cursus long ;
• une REVALORISATION SALARIALE de nos métiers, ainsi que l'amélioration de nos conditions 

de travail.

DESINTOX
Mi-juillet, le ministère communiquait sur une augmentation du nombre d’inscriptions  aux 

concours en s’attribuant un satisfecit. 
C’est oublier que :
• le nombre d’inscrits aux concours ne préjuge en rien du nombre de présents aux épreuves ;
• la légère augmentation annoncée ne compense pas la baisse depuis la session 2010.

Session Nombre 
d’inscrits

Indice Évolution (%)

2010 85 027 100  

2011 64 973 76 -24 %

2012
(prévision MEN)

68 871 80 +6%

C’EST DONC BIEN UNE BAISSE DE 20% DES INSCRITS AUX CONCOURS SUR DEUX 
ANNÉES.

Tableau - Evolution du nombre d’inscrits au concours

Courbe : Evolution du nombre de présents aux concours externes de recrutements
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