ANNEXE 1 : MODELES DE CONTRAT TYPE

Modéle de contrat type
ABSENCE DE CORPS DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D'ASSURER LES
FONCTIONS CORRESPONDANTES

CONTRAT

Vu la loi n® 83-634 du 13 juiflet 1983 modifiée, portant drolts et obligations des fonctionnaires, ensembile la
Ioi n® B4-18 du 11 janvier 1984 modmee portant dispositions statutaires relatlves 2 la fonction publique de

Fitat, notamment son article 4«1

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de PkEtat pris pour I'appiication de Farticle 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 poriant

dispositions statutaires relatives a ia fonction publique de Etat ;

Vu le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des parsonnels civils et

miiitalres de I'Etat et des personnels des collectivités territoriales ;
Nota : ce visa n'est nécessaire que si la rémunération est fixée en référence & un indice de fa fonctlon publique. Cela

signifie que cetie rémunération évolue en fonction de l'évolution de la valeur du point d'indice,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 modifié relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans fa fonction publique de I'Etat ;

Vu ie décret n°2008-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalltés de réglemant des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n°2007-658 du 2 mal 2007 relatif au cumul d'activites des fonetlonnaires, des agents non
titulalres de droit public et des ouvriers des établissemants industriels de 'Efat ;

Entre les soussignés :

L'XX (nom de I'administration) représenté par XXX (hom du représentant et qualité),

D'une part,

Monsieur [Madame] XX
NéfeXXa...... "

Demeurant : XX

De nationalité frangaise [ou autre]

D'autre part,

Considérant gu'il n'existe pas de corps de fonctionnalres susceptibles d'assurer les fonctions de.....
Il & &té convenu ce qui suit:

Article 17
Monsiour [Madame] XX est engagé a termps complet en qualité d'agent contractuel au titre de F'article 4 -1°
de |a foi du 11 janvier 1984 susvisée,

Ce contrat est conclu pour uns durée déterminde de XX mols ou année [ possibillté d’'un primo-recrutement
eh contrat a durée indéterminée].

Il prend effet le XX et prend fin le XX. Il esf scumis & 'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier
1986 susvisé.
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Article 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsieur [Madame] XX assure les fonctions « xx », de catégorie
hiérarchique « xx » auprés de '’XX (nom de l'administration).

La description des fonctions exercées falt Fobjet d'une fiche annexée au présent contrat. Monsieur
[Madame] XX déclare avoir pris connaissance de son contenu,

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions sous I'autorité du xx (fonctions).

Monsieur [Madame] XX s'engage, pendant la durée de ce contrat, & respecter & respecter les instructions
et directives qui pourront lui 6tre données par son supérieur hiérarchigue, par le Directeur ou la personne
quil delegue a cet effet, of a se conformer aux régles réglssant le fonctionnement interne de
l'administration.

Article 3

Monsieur {[Madame] XX exerce ses fonctions xx (adresse du lieu de travall).

Lintéressé pourra étre amené, dans le cadre de ses activités professlonnelles et pour le bon déroulement
du service, & effectuer des déplacements de durée variable sur le territoire métropolitain, en Outre-mer ou
a I'étranger. Tout déplacement fera I'objet d'un ordre de mission qul en fixeta le lieu, 1a durée et l'objet.
Monsieur [Madame] XX effectue les déplacements requis par sa fonction quelles qu'en soit Ia fréquence et
la durée.

Le remboursement des frals supportés & cetle occaslon sera effectud, conformément aux dispositions du
decret n°2008-781 du 3 julllet 2008 fixant les conditions et les modalités de réglement des frals
occasionnés par fes déplacements temporaires des personnels civils de P'Etat.

Article 4
Version 1 :

La rémunération de Monsieur [Madame] XX est fixée par référence 2 un indice de la fonction publique. Elle
s'éldve annuellement a XX €. Cette derniére est versée au prorata de la durée effeclive du contrat et du
temps de travail de lintéressé.

La rémunération se décompose comme suit :
= IB: XX, correspondant, & la date d’entrée en vigueur du contrat, a Iindice nouveau majoré (INM) XX :

Ce montant est indexé sur Pévolution de la valeur du point fonction publique et suit les évolutions de Ia
correspondance Indice brut/INM : XX x Valeur mensuelle du point fonction publique = XX €, splt XX € bruts
mensuels, g

" Indemnité de résidence : XX x {taux applicable)% = XX €, soit une rémunération correspondant
XX € bruts mensuaels,

A cefte rémunération s'ajoute, le cas échéant, sur production des pidces Juslificatives, le supplément
familial de traitement ainsi que (le cas échéant) les primes suivantes (...).

Version 2 :

La rémunération brute globale de Monsleur [Madame] XX est égale 4 XX euros par an, soit, comple tenu
des taux de cotisation en vigueur & la date de signature du contrat, une rémunération nette mensuelle de
XX euros. Cefte derniére est versée au prorata de fa durée effective du contrat et du temps de travall de
Vintéressé,

La rémunération fixée ci-dessus est excluslve de tout autre indemnits, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses réelles et dés lors
qu'elles sont prévues par un texte réglementaira,

Cette rémunération représente la contrepartie forfaitaire de Factivilé exercée par Monsieur [Madaime] XX,
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incluant notamment d'éventuels dépassements d'horaires inhérents 4 la nalure des fonctions et des
responsabilités exercées.

La rémunération est susceptible d'étre réévaluée au vu notamment de 'évaluation professionnelle ou de
I'svolution des fonctions dans les conditions fixées par Particle 1-3 du décret du 17 Janvier 1986

(réévaluation de la rémunération des agents en CDI| au minimum tous les frois ans / réévaluation de la
rémunération des agents en CDD au moins tous les frols ans sous réserve que cette durée ait &té

effectuée de maniére continue auprés du méme employeur),

Article 5 (pour les seuls CDD)

A tissue de la période prévue & larticle 1er, le présent contrat peut éventusllement faire 'objet d'un
renouvellement sous réserve des dispositions législatives qui lui sont applicables.

LXX (nom de Padministration) nofifie & I'Intéressé, par courrier, son intention de renouveler ou non
lengagement au plus tard [XXX - cf. article 45 du décret du 17 janvier 1986 — variation du délal en fongtion
de Ia durée du CDD]. Monsleur [Madame] XX dispose d'un délai de 8 jours pour falre connaitre le cas
échéant, son acceptation. En cas d'absence de réponse dans ce délal, le co-contractant est présume

renoncer & son emplol.

Ce renouvellement fait lobjet d’un avenant au présent contrat.

Article 6

Le présent contrat ne devient définitif qu'a Issue d'une période d'essai’™ fixée & XX mols (of. article 8 du
décret du 17 fanvier 1986). Cette période est éventuellement renouvelabte une fois, pour une méme
période, par vole d'accord écrit, & l'initiative de 'une ou l'autre des partles. Durant cette période, la ruplure
du contrat par I'administration s'effectue sans préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée & I'autre partie

par lettre recommandée avec accusé de réception.

Monsleur [Madame] XX s'engags, durant cette période, 4 fournir lensemble des documents nécessaires a
la constitution de son dossier administratif.

Article 7

Le cas é&chéant, Monsieur IMadame] fournit les certificats de travail attestant de son ancienneté de
services publics, délivrés en application de l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, lorsqu’il a déja été

recruté par une administration,

Article 8

Monsleur [Madame] XX bénéficie, compte tenu de fa durée de service sffectude, d'un congé annuel, dont
la durée et les conditions d'attribution sont identiques & celies des congés annuels des fonctionnaires
prévues par le décret n®84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congds annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supérieur hiérarchigue, compte tenu des nécessités du service,

Si 'agent n'a pas pu bénéficler de ses droits & congés annuels, du falt de I'administration, il percevra une
indemnité compensatrice dgale au 1/10éme de sa rdmunération brute fotale.

198 ~1ause facultative (cf. article 9 décret du 17 janvier 1986 : possibilité de prévoir une période d'essai).
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Article 8

Dans I'exerclce de ses fonctions, l'intéressé est soumis aux drolls ef obligations prévues au titre ler du
statut général des fonctionnaires et a celles prévues par le décret du 17 janvier 1886 susvisé. En cas de
manguement & ces obligations, Monsieur [Madame] XX s’expose aux sanctions disciplinaires prévues par
ce méme dé&oret. ;.

Monsieur [Madame] XX s'engage notamment a respecter la réglementation refative au cumul d’activités
fixe par le décret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de 'Etat ef 3 n'exercer aucune
activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas
echéant, Pautorisation du Directeur de I'XX (nom de l'administration).

Monsieur [Madame] XX s’engage également 4 respecter les regles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment & I'article 25 octies de la lol du 13 juillet 1983 susvisée.

Article 10

Tout arrét de travail pour cause de maladie doit étre signalé par Fintéressé au Directeur de 'XX (nom de
Fadministration), et la presctiption médicale transmise 3 'emptloyeur dans les 48 heures.

Article 11

Pour ce qui concerne la couverture sociale, Monsisur [Madame] XX est soumis au régime général de la
sécurité sociale, conformément aux dispositions du décret du 17 Janvier 1986 susvisé.

Pour e qui concerne la retraite complémentaire, it est affilié au régime de refraite complémentalre des
agents non titulaires de I'Etat, géré par 'RCANTEC.

Arficle 12
Monsieur [Madame] XX doit déclarer s'it est ié a un autre employeur. Lintéressé s'engage a falre
connaitre sans délai, tout changement de situation le concernant.

Article 13

Le présent contrat peut &tre rompu a linitistive de Pune ou Pautre des parties, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur, notamment le décret du 17 Janvier 1986 susvisé.

1) Licenciement
Monsieur [Madame] XX ne peut &tre licencié(e) qu'aprés respect du préavis mentlonné a l'article 46 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de la commission consultative parftaire {CCP) compétente.

L'attribution du préavis tel que déterminé cl-dessus est toutefois conditionnde par l'applicatlon des
dispositiofis de la réglementation en vigueur au moment de |la rupture du conirat.

Il en est fait de méme pour Patiribution de lndemnité de licenciement.

Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

2) Démission

Monsieur [Madame] XX devra le cas échéant, informer Pautorité administrative de son irfention de
démissionner par leftre recommandée avec demande d’avis de reception en respectant le préavis fixé a
I'article 48 du décret du 17 janvier 1988,

Article 14 I
L.'administration déllvre & Monsieur [Madame] XX, 4 la fin du contrat, un certificat administratif attestant,
conformement & larticle 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des serviges publics effectifs
accomplis, la description des fonctions exercées, la catégorie higrarchigue dont &lles relévent et la durée
pendant laguelle elles ont été effectivement exercées, le cas échéant les périndes de congés non assimilés
& des périodes de travail effectifs.
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Article 15

Tous Hliges soulevés par le présent contrat relévent de la juridiction administrative dans le respect du délai
de recours de deux mois.

Fait, & Paris, en trols exemplaires originaux, dont un est remis & Fintéressé, le

Le directeur de XX (nom de administration) Signature de de ['intéressé(e)
(précédée de la mention « fu et approuvé »)

Visa du confréleur d'Etat
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Modéle de contrat type
EMPLOIS DE CATEGORIE A LORSQUE LA NATURE DES FONCTIONS OU LES BESQOINS DES
SERVICES LE JUSTIFIENT

CONTRAT

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
lof n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat, notamment son article 4-2 :

VU le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales app]icabiéé aux agents
non titulaires de PEtat pris pour Iapplication de Particle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
disposltions statutaires relatives 4 la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 madifié relatif & la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat et des persannels des collectivités teritoriales :

Nota : ce visa n'est névessalre que si la rémunération est fixée en référence 3 un indice de Ja fonction publique. Cela
signifle que celfe rémunération évolue en fonction de Févolution de Ia valeur du point d'indice.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000 modifié relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans [a fonction publigue de IEtat ;

Vu le decret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements tempaoraires des personnels civlls de 'Etat ;

VU le décret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de I'Etat ;

Entre les soussignés ;

L'XX {nom de I'administration) représenté par XXX (nom du représentant ot qualité),
D'une part,

Monsieur [Madame] XX

NeleXXa............

Demeurant ;: XX

De nationalite frangalse fou autre]

D’autre part,

Considérant que la nafure des fonctions ou les besoins des services justifient le recrutement d’'un agent
contractuel et qu'aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi,

Il a été convenu ce qui suit ;

Artigle 1°

Monsieur [Madame] XX est engagé & temps complet en qualité d'agent contractuel au titre de I'article 4 -2°
de la lof du 11 janvier 1984 susvisée.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de XX mois ou année.

Il prend effet te XX et prend fin le XX. |l est soumis a I'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier
1986 susvisé.
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Arlicle 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsieur [Madame) XX assure les fanctions « xx », de catégorie
higrarchique « A » auprés de I'XX (nom de Fadministration).

l.a description des fonctions exercées fait 'objet d'une fiche annexée au présent confrat. Monsieur
[Madame] XX déclare avoir pris conhaissance de son contenu,

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions sous I'autorité du xx (fonctions).

Mensieur [Madame] XX s'engage, pendant la durée de ce contrat, 4 respecter les Instructions et directives
qui pourront {ui &ire données par son supérieur hiérarchique, par le Directeur ou la personne qu'il délégue
& cet effet, et & se conformer aux régles régissant le fonctionniement interne de 'administration.

Arficle 3
Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions xx (adresse du lleu de travail).

Lintéressé pourra &ire amené, dans le cadre de ses activités professionnelles et pour le bon déroulement
du service, a effectuer des déplacements de durée variable sur le territoire métropolitain, en Outre-mer ou
& I'étranger. Tout déplacement fera l'objet d’'un ordre de mission qui en fixera le lieu, la durée et Fobjet.
Monsiaur [Madame] XX sffectue Jes déplacements requis par sa fonction quelles qu'en soit la fréquence et

la durée.

Le remboursement des frals supportés a cette occasion sera effectué, conformément aux dispositions du
décret n°2008-781 du 3 juillel 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais

occasionnés par les deplacemants temporaires des personnels civils de IEtat.

Article 4

Version 1:

La rémunération de Monsleur [Madame] XX est fixée par référence & un indice de la fonction publique. Elie
s'éldve annuellement & XX €. Cotte derniére est versée au prorata de la durde eifective du confrat et du
temps de travail de 'intéressé.

La rémunération se décompose comme suif :
I8 : XX, cgrrespondant, 4 la date d'entrée en vigueur du contrat, a I'indice nouveau majoré (INM) XX :

Ce montant est indexé sur I'évolution de la valeur du point fonction publique et suit les évoiutions de la
correspondance indice brut/INM : XX x Valeur mensuelle du point fonction publique = XX €, soit XX € bruts

mensueis,
*  Indemnité de résldence : XX x (taux applicable)% = XX €, soit une rémunération correspendant 4

XX € bruts mensuels,

A cefle rémunération s'ajoute, le cas &chéant, sur production des piéces justificafives, le suppiément
familial de traitement ainsi que (le cas échéant) les primes sulvantes (...).

Version 2 :

La rémunération brute globale de Monsieur [Madame] XX est égale & XX euros par an, soit compte fenu
des taux de cotisation en vigueur a la date de signature du contraf, une rémunération nette mensuelle de
XX euros, Cette derniére est versée au prorata de la durée effective du contrat et du temps de travail de

Fintéressé.

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de fout autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu'elies comespondent & des dépenses réelles et dés Jors
gu'elles sont prévues par un texte réglementaire.

Celte rémunération représente la contrepartio forfaitaire de I'activité exercée par Monsieur [Madame] XX,
incluant notamment J'éventuels dépassements d'horaires inhérents a la nature des fonclions et des

responsabllités exercées.
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La rémunération est susceptible d'étre réévaluée au vu notamment de I'évaiuation professionnelle ou de
Févolution des fonctions dans les conditions fixées par l'article 1-3 du décret du 17 janvier 1986
(réévaluation de la rémunération des agents en CDI au minimum tous les trois ans / réévaluation de la
remunération des agents en CDD au moins fous les trois ans sous réserve que cette durée ait été
effectuée de maniére continue auprés du méme employeur).

Article 5 {pour les seuls CDD)

A lissue de la période prévue a ['article 1er, le présent contrat peut éventuellement faire I'objet d’un
renouvellement saus réserve des dispositions législatives qui Iui sont applicables L'XX (nrom de
I'administration) notifie & 'intéressé, par courrier, son Intention de renotuveler ou non l'engagement au plus
tard [XXX — cf. article 45 du décref du 17 Janvier 1986 — variation du délai en fonction de Ja durée du GbD].
Monsieur [Madame] XX dispase d'un délal de 8 jours pour faire connaitre Je cas échéant, son acceplation.
En cas d'absence de réponse dans ce délal, le co-contractant est présimé renoncer 4 son emploi.

Ce renouvellement fait F'objet d'un avenant au présent contrat.
Article 6

Le présent contrat ne devient définitif qu'a l'ssue d'une période d’essai’™ fixée & XX mois (cf. article 9 du
décret du 17 janvier 1986). Cette période est éventuellement renouvelable une fois, pour une méme
période, par voie d'accord écrit, & Pinitiative de I'une ou I'autre des parties. Durant cette periode, la rupture
du contrat par l'administration s'effectuc sans préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée a I'autre partie
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Monsleur [Madame] XX s'engage, durant celte période, & fournir 'ensemble des documents nécessaires 3
la constitution de son dossier administratif.

Article 7

Le cas échéant, Monsieur [Madame] fournit les certificats de travail attestant de son ancienneté de
services publics, délivrés en application de I'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, forsquil 2 déja eté
recruté par une administration,

Article 8

Monsieur {Madame] XX bénéficie, compte tenu de la durée de service effectuée, d'un congé annuel, dont
la durée et les conditions d'attribution sont identiques a celles des congés annuels des fonctionnaires
prévues par le décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supérieur hiérarchique, compte tenu des nécessités du service.

Si 'agent n'a pas pu bénéficier de ses droits a congés annuels, du fait de l'administration, il percevra une
indemnité compansatrice égale au 1/108me de sa rémunération brute totale,

Ardicle 9

Dans 'exercice de ses fonctions, I'intéressé est soumis aux droits et obligations prévus au titre ler du statut
genéral des fonctionnaires et & celles prévues par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de
manguement & ces obligations, Monhsieur [Madame] XX s’expose aux sanctions disciplinaires prévues par
ce méme décret,

Monsleur [Madame] XX s'engage notamment & respecter la réglementation relative au cumu! d'activités
fixe par le décret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatlf au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
fitulaires de droit public et des ouvtiers des établissements industriels de I'Etat et & n'exercer aucune
activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Socléld, sans information et le cas
échéant, l'autorisation du Directeur de I'XX (nom de Fadministration),

' Clause facultative (cf. article 9 décret du 17 janvier 1986 : possibilité de prévolr une période d'essal),
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Monsieur [Madame] XX s'engage également & respecter les ragles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment & 'article 25 octles de la lol du 13 juillet 1983 susvisée.

Arlicle 10

Tout arrét de travail pour cause de maladie doit étre signalé par lintéressé au Directeur de I'XX {nom de
I'administration), et fa prescription médicale transmise a 'employeur dans les 48 heures.

Article 11

Pour ce qui concerne la couverture sociale, Monsieur [Madame] XX est soumis au régime général de la
séeurité sociale, conformément aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvise.

Pour ¢e qui concerne la retralte complémentaire, il est affilié au régime de retraite compiémentaire des
agernds non ttulaires de I'Etat, géré par NRCANTEC.

Article 12

Monsieur [Madame] XX doit déclarer s'il est lié & un autre employeur. L'intéressé s'engage a falre
connaitra sans délal, tout changement de situation le concernant.

Article 13

Le présent contrat peut &tre rompu & linitiative de Fune ou l'autre des parlies, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur, notamment le décret du 17 janvier 1986 susvise.

1) Licenciement

Mensieur [Madame] XX ne peut étre licencié(e) qu‘aprés respect du préavis mentionné a larticle 46 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de la commission consultative paritaire {CCP) compétente.

I'attribution du préavis tel que déterminé cl-dessus ast toutefois conditionnée par lapplication des
dispositions de la réglementation en vigusur au moment de la rupture du contrat,

Il en est falt de méme pour lattribution de lindernnité de licenciement.

Le licanclement est notifié par leftre recommandée avec demande d'avis de réception.

2) Démission

Monsieur [Madame] XX devra le cas échéant, informer lautorité administrative de son intention de
démissionner par letre recommandée avec demande d'avis de réception en respectant le préavis fixé 4
l'article 48 du décrat du 17 janvier 1986,

Article 14

L'administration délivre & Monsieur [Madame] XX, 4 la fin du confrat, un certificat administratif attestant,
conformément & l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des services publics effeclifs
accomplis, la description des fonctions exercées, la catégorie hiérarchique dont efles relévent et la durée
pendant faquelle slies ont été effectivement exercées, le cas échéant les périodes de congéds non assimilés

& des pérlodes de travail effectifs.
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Arficle 15

Tous litiges soulevés par le présent confrat relévent de la juridiction administrative dans le respect du déla
de recours de deux mols.

Fait, & Paris, en trois exemplaires originaux, dont un est remis & Vintéressé, le

Le directeur de I'’XX {(nom de I'administration) Signature de de lintéressé(e)
(précédée de la mention « lu et approuvé »)

Visa du contr6leur d'Ftat
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Modéle de contrat type

CONTRAT A DUREE DETERMINEE OU INDETERMINEE
SUR UN TEMPS INCOMPLET

Vu la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 madifiée, portant drolits et obligations des fonctionnaires, ensemble ia
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

I'Etat, notamment son article 6 ;

VU e décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I'Etat pris pour application de larticle 7 de la lol n® 84-16 du 11 Janvier 1984 portant

dispositions stalulaires relatives & la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif 4 la rémunération des personnels civils et

militaires de I'Etat et des personnels des coliectivités tetritoriales ;
Nota : ce visa nest nécessaire que si fa rémunération est fixée en référence & un indice de la fonction publique. Cela

signifie que cette rémunération évolue en fonction de févolution de la valeur du point d'indice.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relalif 4 l'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2008-781 du 3 juillet 2008 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements femporaires des personnels clvils de VEtat ;

VU le décret n°2007-858 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activiiés des fonctionnaires, des agents non
{itlaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de IEtat ;

Entre les soussignés ;

L’XX {(nom de 'I';édministration) représenté par XXX (nom du représentant et qualité),
D’une part,

Monsieur [Madame] XX

Néle XXa....ooavee.

Demeurant : XX

De nationalité frangaise [ou autre]

D'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Considérant que, conformément aux dispositions de Particle 6 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, un
agent contractuel peut tre recruté pour occuper un emploi correspondant & un besoin permanent a temps
incomplet d'une durée nexcédant pas 70% d'un service & temps complet.

Article 1°

Monsieur [Madame] XX est engagé en qualité d’agent contractuel au titre de l'article 6 de la lof du 11
janvier 1984 susvisée, pour une durée hebdomadaire de .............. h; Le contrat en conclu pour une
durée déterminéa de de ... (3 ans maximum, renouvelable dans la limite de 6 ans) [ou pour une durée

indéterminée], pour accomplir [es fonctions suivantes :

Le conirat prend effet le XX. Il est soumis & l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986
susvisé,
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Article 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsieur [Madame] XX assure les fonctions « xx », de catégorie
hiérarchique « xx » auprés de I'XX (nom de I'administration). '

La description des fonctions exercées fait 'objet d'une fiche annexée au présent contrat. Monsleur
[Madame] XX déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions sous I'autorité du xx {fonctions).

Monsieur [Madame] XX s'engage, pendant la durée de ce confrat, a respecter les instructions et directives
qui pourront lui étre données par son supérieur hiérarchique, par le Direcleur ou la personne qu'il délégue
& cet effef, et 4 se conformer aux régles régissant le fanctionnement interne de Vadministration.

Atticle 3

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions xx {adresse du lieu de travail).

L'intéressé pourra étre amens, dans Je cadre de ses actlvités professionnelles et pour [e bon déroulement
du service, & effectuer des déplacements de durée variable sur le territolre métropolitain, en Oulre-mer ou
a l'étranger. Tout déplacement fera I'objet d’un ordre de mission qui en fixera le flau, la durde et I'objet.
Monsieur [Madame] XX effectue les déplacements requis par sa fonction guelles qu'en soit la fréquence et
la durée,

Le remboursement des frais supportés a cette occasion sera effectus, conformément aux disposlitions du
décret n"2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Article 4
Version 1:

La rémunération de Monsleur [Madame] XX est fixée par référence a un indice de la fonction publique. Elle
s'éléve annuellement 4 XX €, Cette derigre est versée au prorata de la durée effective du contrat et du
temps de travall de l'intéressé.

La rémunération se décompose comme suit ;
» 1B : XX, correspondant, 2 la date d'entrée en vigueur du contrat, & indice nouveau majoré (INM) XX :

Ce montant est indexé sur 'évolution de la valeur du point fonction publique et suit les évolutions de la
correspondance Indice brut/INM ; XX x Valeur mensuelle du point fonction publigue = XX €, soit XX € bruts
mensuels,

* Indemnité de résidence : XX x (taux applicable) % = XX €, soit une rémunération correspondant 3
XX € bruts mensuels,

A cetle rémunération s'ajoute, le cas échéant, sur production des piéces justificatives, le supplément
famnilial de traitement ainsi que (le cas échéant) les primes suivantes (....).

Version 2 :

La rémunération brute globale de Monsieur [Madame] XX est égale & XX euros par an, soit compte tenu
des taux de cotisation en vigueur & |a date de signature du contrat, une rémunération nette mensuelle de
XX euros. Cette derniére est versée au prorata de la durée effective du contrat et du temps de travail de
Fintéressé. ;

La rémuneration fixée cl-dessus est exclusive de tout autre Indemnité, sous réserve du versement des
indemnitos représentatives de frais en tant qu'elles corespondent & des dépenses réelles ot dés lors
gu'elles sont prévues par un texte réglementairs.

Cette rémunération représente la contrepartie forfaltalre de I'aciivité exercée par Monsleur [Madame] XX,
incluant notamment d'éventusls dépassements d'horalres inhérents & la nature des fonctions ef des
responsabilités exercées.

74




La rémunération est susceptible d'étre réévaluée au vu notamment de Pévaluation professionnelle ou de
'évolution des fonctions dans les conditions fixées par larficle 1-3 du décret du 17 janvier 1986
(réévaluation de la rémunération des agents en CDI au minimum tous les frois ans { réévaluation de la
rémunération des agents en CDD au moins fous les trols ans sous réserve que cette durée alt été

effectuée de maniére continue auprés du méme employeur).

Article 5 (pourles seuls CDD)

A tissue de la période prévue & Particle 1er, le présent contrat peut éventuellement faire fobjet d'un
renouvellement sous réserve des dispositions législatives qui lui sont applicables L'XX (nom de
I'administration) notifie & I'intéressé, par courrier, son Intentlon de renouveler ou non I'engagement au plus
tard [XXX — of. article 45 du décret du 17 janvier 1986 — variation en fonction de la durée du CDDJ.
Monsleur [Madame] XX dispose d'un délai de 8 jours pour faire connattre le cas échéant, son acceptafion.
En cas d'absence de réponse dans ce délai, le co-contractant est présumé renoncer a son emploi.

Ce renouvellement fait f'objet d'un avenant au présent contrat.

Article €

Le présent contrat ne devient définitif gu'a lssue d'une période d’essal’"” fixée a XX mois (articte 9 du
décret du 17 janvier 1986). Cette période est éventuellement renouvelable une fois, pour une méme
période, par vole d'accord écrit, & I'inffiative de F'une ou Pautre des parties. Durant cette période, la rupture
du contrat par 'administration s'effectue sans préavis nl Indemnité. Celte rupture est nofifiée a l'autre partie

par lettre recommandée avec accuse de réception.

Monsleur [Madame] XX s'engage, durant cette période, & fournir I'ensemble des documents nécessaires a
la consfitution de son dossier administrafif.

Article 7

Le cas échéaﬁt, Monsieur [Madame] fournit les certificats de travail attestant de son ancienneté de
services publics, délivrés en application de l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, lorsqu'll a déja été

recruté par une administration.

Article 8
Monsteur [Madame] XX bénéficle, compte tenu de la durée de service effactuée, d'un congé annuel, dont

la durée et les conditions d'attribution sont identiques & celles des congés annuels des fonctionnalres
prévues par le déoret n°84-972 du 26 octobre 1984 relafif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supérieur hiérarchique, compte tenu des nécessités du service.

S| I'agent n'a pas pu bénéficier de ses droits & congés annuels, du fait de ladministration, I percevra une
indemmnité compensatrice égale au 1/10&me de sa rémunération brute totale.

Articfe 9

Dans l'exercice de ses fonctions, Vintéressé est soumis aux droifs et obligations tenu de respecter
I'ensemble des obligations prévues au titre ler du statut général des fonctionnaires et a celles prévues par
le décret du 17 Janvier 1986 susvisé. En cas de manguement & ces obligations, Monsieur [Madame] XX

s'expose aux sancilons disciplinalres prévues par ce méme décret.

Monsieur [Madame] XX s'engage notamment & respecter la réglementation relative au cumul d'activites
fixé par le décret n°2007-658 du 2 mal 2007 relatif au cumul d'activités des fonctonnaires, des agents non
titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de I'Etat et 4 n'exercer aucune
activité dans une aufre Administration, Institution, Collectivité, ou Soclété, sans information et le cas

échoant, I'autorisation du Directeur de XX (nam de 'administration).

118 ~ause facultative (of, article 8 décret du 17 janvier 1986 : possibilité de prévolr une période d'essal).
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Monsieur [Madame] XX s'engage également & respecter les régles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment & I'article 25 octies de la loi du 13 Juillet 1983 susvisée.

Article 10

Tout arrét de travail pour cause de maladie doit &tre signalé par I'intéressé au Directeur de I'KXX (nom de
ladministration), et la prescription médicale transmise Femployeur dans les 48 heures.

Article 11

Pour ce qui concerne la couverture sociale, Monsleur {Madame] XX est soumis au régime ‘Q’énéral de la
sécurité sociale, conformément aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé,

Pour ce qul concerne la retraite compiémentaire, il est affilié au régime de retralte compiémentaire des
agents non titulaires de I'Etat, géré par 'NRCANTEC,
Article 12

Monsieur [Madame] XX doit déclarer s'fl [si elle] est lié(e) & un autre employeur. L'intéressé s'engage a
faire connaftre sans délai, tout changement de situation le concernant.

Article 13

Le présent confrat peut &tre rompu & Pinitlative de F'une ou lautre des parties, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur, notamment le décret du 17 janvier 1886 susvise.

1) Licenciement

Monsteur [Madame] XX ne peut &fre licencié(e) qu'aprés respect du preavis mentionné & 'article 46 du
deécret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de ta commission consultative paritaire (CCP) compétente,

L'attribution du préavis tel que déterming ci-dessus est toutefols conditionnée par Mapplication des
dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la rupture du contrat.

Il en est falt de méme pour I'attribution de Findemnité de licenclement.

Le licenciement est nofifié par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

2} Démission

Monsleur [Madame] XX devra le cas échéant, informer Fautorité administrative de son intention de
demissionner par lettre recommandée avec demande d'avis de reception en respectant e préavis fixé 3
Farticle 48 du décret du 17 janvier 1986.

Article 14

L'adminlstration délivre & Monsieur [Madame] XX, a la fin du contrat, un certificat administratif attestant,
conformément & l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des services publics effectifs
accomplis, la description des fonctions exercées, la catégorie hiérarchique dont elles refévent et la durée
pendant laquelle elles ont &i¢ effectivement exercées, le cas échéant les périodes de congés non assimilés
& des pérlodes de travail effectifs.
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Article 13

Tous litiges soulevés par le présent contrat relévent de la juridiction administrative dans le respect du délai
de recours de deux mois.

Fait, 4 Paris, en frols exemplaires originauy, dont un est remis a Iintéressé, e

Le directeur de XX (nom de Padministration) Sighature de de l'intéressé(e)
(précédée de la mention « fu ef approuvé »)

Visa gu contrleur d'Flat
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Modéle de contrat type

CONTRAT A DUREE DETERMINEE d
REMPLACEMENT D'UN TITULAIRE OU D'UN CONTRACTUEL

Vu ia loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, porfant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
lol n° 84-16 du 11 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue de
I'Etat, notamment son article 6 quater;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulalres de I'Etat pris pour 'application de Particle 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la foncilon publigue de P'Etat ;

Vu le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des personneis civils et
militaires de 'Etat et des personnels des collectivités territoriales

Nota : o6 visa n'est nécessaire que si la rémunération st fixée en référence 4 un indice de Ja fonction publique, Cela
signifie que cette rémunération évolue en fonction de 'évolution de la valeur du point dindlce.

VU le decret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publigue de FEtat

Vu le decret n°2006-781 du 3 Juillet 20086 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occaslonnes par les déplacements temporaires des personnels clvils de I'Etat ;

Vu fe décret n"2007-658 du 2 mal 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, de's’ agents non
titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de 'tat ;

Entre les soussignés :

L'XX {(nom de 'administration) représenté par XXX (nom du représentant et qualits),
D’'une part,

Monsieur [Madame] XX
NeleXXa............

Demeurant : XX

De nationalité francaise [ou autre]

Yautre part,
Il a été convenu ce qui suit ;

Considérant quiil s'avére indispensable d'assurer le remplacement de MonSIOUr XKoo oooooooosoioes
(nom du titulaire indisponible) altorisé(e) & exercer ses fonctions a temps partiel{(1) OU en congés
annuels{1) OU en congé de maladie(1) ou en congé de maternité ou pour adoption (1} OU en congeé
parental(1) OU en congé de présence parental OU en congés de solidarité familiale(1) OU accomplissant
le service civit ou national(1) OU rappelé(1) OU maintenu sous les drapeaux(1) OU pariicipant & des
activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de fout
autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents

contractuels de I'Etat(1),

{1) Choisir le motif de 'indisponibilité
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Article 1

Monsieur [Madame] XX est engage en qualité d'agent contractuel au titre de l'article 6 guater de la loi du
11 janvier 1984 susvisée, pendant absence du fonctionnaire ou du contractuel qu'il remplace, pour

accomplir les fonctions suivantes :

Le contrat prend effel le XX et se termine le xX'". 1l est soumis & ensemble des dispositions du décret du
17 janvier 1986 susvisé.

Article 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsieur [Madame] XX assure les fonclions « xx », de catégorie
hiérarchigue « xx » auprés de I'’XX (nom de Fadministration).

La description des fonctions exercées fait I'objet d'une fiche annexée au present contraf. Monsieur
[Madame] XX déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions sous ['autorité du xx (fonctions).

Monsteur [Madame] XX s'engage, pendant la durée de ce contrat, & respecter a respecter les instructions
et directives qui pourront iui étre donndes par son supérieur higrarchique, par le Directeur ou la personne
quil délégue a cot effet, ef a se conformer aux régles régissant le fonctionnement interne de

Fadministration. .

Article 3
Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions xx (adresse du lieu de travail).

Lintéressé pourra étre amené, dans le cadre de ses activités professionnelles et pour le bon déroulement
du service, & effectuer des déplacements de durée varfable sur le territoire métropalitain, en Oufre-mer ou
a Pétranger. Tout déplacement fera l'objet d'un ordre de mission qui en fixera le lieu, la durée et 'objet.
Monsleur [Madame] XX effectue les deplacements requis par sa fonction quelles qu'en soit la fréquence et

la duréa.

Le remboursement des frals supportés a ceite occasion sera effectué, conformément aux dispositions du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et los modalités de réglement des frals
nccasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Article 4

Verslon 1 :

La rémunération de Monsieur [Madame] XX est fixée par référence & un Indice de la fonction publique. Elle
s'élove annuellement & XX €. Cette derniére est versée au prorata de la durée effective du contrat et du
temps de fravall de I'intéressé.

La rémunération se décompose comme sult
IB : XX, correspondant, & la date d’entrée en vigueur du contrat, a lindice nouveau majord (INM) XX :

Uy ast consellls de retenlr |a date de fin du congé correspondant a cefle de V'areét de fravall Inltial ayant condult & lancer le
recrutemant.

L.e juge administratif a eonsidérs qu'll peut étre mis fin au remplacement et ne pas renouveler le contrat de lintéressé, dés instant ol
disparait lo molif sur lequet 1| étalt fondé, par exemple dés |2 date de fin du congé de maladle Intial. Il ne s'agit pas Ja d'un
Hoenclement, peu importe le fait que le fonctionnaire remplacé ait &té réintégré ol non aul terme de cefte pérlode mentionneée dans fe
contrat (CAA Paris, 23 nov. 2000, n*28PA04605).

il convient de noter quie, blen que la possibillté de conclure et renouveler des CDD polr des remplacemants tamparaires solt fustifiee
par une ralson obfective au sena du drolt européen, le recours & des CDD succassifs ne doit pas étre abusif. H incomba au juge, pour
apprécler si [e recours, 4 des contrale & durée déterminde successifs présente un caractére abusif, de prendre en compte I'ensembie
des circonstances de fait qui ful sont soumises, notarmaent ta nature des fonctions exercées, le type daiganisme employeur alnsi que
le nombre ot [a durée cumulse des contrats en cause (CE 20 mars 2015 n°371664 | au cas d'espées, les CDD successifs couvralent

une périvtde de huit ans).
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Ce montant est indexé sur 'Svolution de la valeur du point fonction publique et sult les évolutions de la
correspondance Indice brut/INM : XX x Valeur mensuelle du point fonction publique = XX €, solt XX € bruts
mensuels,

= Indemnité de résidence : XX x {taux applicable)% = XX €, solt une rémunération correspondant a
XX € bruts mensuels,

A cette rémunération s'ajoute, le' cas échéant, sur production des pieces justificatives, le supplément
familial de traitement ainsi que (le cas échéant) les primes suivantes (...).

Version 2 :

La rémunération brute globale de Monsieur [Madams] XX est égale 4 XX euros par an, soit compte tenu
des taux de cotisation en vigueur & la date de signature du contrat, une rémunération nette mensuelle de
XX euros. Cette derniére est versée au prorata de la durée effective du contrat et du temps de travail de
lintéressa.

La rémunération fixée cl-dessus est exclusive de tout autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses rdelles et dés lors
gu'elles sont prévues par un texte réglemesntaire.

Cette rémunération représente la contrepartie forfaitaire de I'activité exercée par Monsieur [Madame] XX,
incluant notamiment d'éventuels dépassements d’horaires inhérents a la nature des fonctions et inhérents &
la nature des fonctions et des responsabilités exercées.

Article 5 (pour les seuls COD)

A Pissue de la période prévue a larticle ler, le présent contrat peut éventuellement faire 'objet d'un
renouvellement sous réserve des dispositions léglslatives qui lui sont applicables.

L'XX {nom de l'administration) notifie a lintéressé, par caurrer, son Intention de renouveler ou non
engagement au plus tard [XXX - cf. atficle 45 du décret du 17 janvier 1986 — variation en fonction de la
durée du GDD]. Moensieur [Madame] XX dispose d'un délai de 8 jours pour faire connattre le cas échéant,
son acceptation, En cas d'absence de réponse dans ce délal, le co-contractant est présumeé renoncer a
son empiloi.

Ce renouvsllement fait Pobjet d'un avenant au présent contrat.
Article 8

Le présent contrat ne devient définifif qu'a lissue d'une période d'essai’™ fixée & XX mois, Cette période
est éventuellement renouvelable une fois, pour une méme période, par vole d’accord écrit, a 'nitiative de
Fune ou l'autre des parties, Durant cette période, la rupture du confrat par 'administration s'effectue sans
préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée & lautre partie par letire recommandée avec accusé de
réception.

Monsieur [Madame] XX s’engage, durant cette période, & fournir 'ensembie des documents nécessaires a
la constitution de son dossier administratif.

Article 7

Le cas échéant, Monsieur [Madame] fournit les certificats de travail afiestant de son ancienneté de
services publics, délivriés en application de I'article 44-1 du décret du 17 lanvler 1986, lorsqu'il a déja &6
recruté par une administration.

12 Glause facultative (cf. article 8 décret du 17 janvier 1986 : possibilité de prévoir une périade d'essal),
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Article 8

Monsieur [Madame] XX bénéficie, compte tenu de la durée de service effectuée, d'un congé annuel, dont
la durde ot les conditions d'attribution sont identiques & celles des congés annuels des fonctionhaires
prévues par le décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supérieur higrarchique, compte tenu des nécessités du service.

Si 'agent n'a pas pu bénéficler de ses droits a congés annuels, du fait de I'administration, il percevra une
indemnité compensatrice égale au 1/108me de sa rémunération brute tofale,

Article 9

Dans l'exercice de ses fonctions, Intéressé est soumis aux droits et obligations prévus au titre ler du statut
général des fonctionnaires et a celles prévues par le décret du 17 Janvier 1886 susviséd. En cas de
manguement 4 ces obligations, Monsieur [Madame] XX s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par

te méme décrst.
Monsieur [Madame] XX s'engage notamment & respecter la réglementation relative au cumul d'activités
fixé par le décret n°2007-658 du 2 mal 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents hon

fitulaires de droit public et des ouvriers des établissements indusiriels de 'Etat et & n'exercer aucune
activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Scciété, sans information et le cas

échéant, l'autortsatlon du Directeur de '’XX (nom de Fadministration).

Monsieur [Madame] XX s'engage également a respecler les regles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment & Particle 25 octfes de la lol du 13 julllet 1983 susvisée.

Arficle 10
Tout arrét de travail pour cause de maladie doit &tre signalé par lintéressé au Directeur de I'’XX (nom de
I'administration), et la prescription médicale transmise a 'employeur dans les 48 heures.

Article 11
Pour ce qui concerne la couverture sociale, Monsieur [Madame] XX est sournis au régime général de la
séourité sociale, conformément aux dispositions du déeret du 17 janvier 1986 susviss.

Pour ce qui concerne la retraite complémentalre, il est affilié au régime de retraite complémentalre des
agents non titulaires de 'Etat, géré par 'IRCANTEC.

Article 12

Monsieur [Madame] XX doit déclarer s'il [si elle] est lié(e) & un autre employeur. L'intéresse s'engage a
faire connailre sans délai, tout changement de situation le concernant.

Article 13

Le présent contrat peut &tre rompu a l'initialive de l'une ou lautre des parties, conformément aux
dispositions réglementaires en viguour, notamment le décret du 17 janvier 1986 susvisé.

1} Licenciement

Monsieur [Madams] XX ne peut étre licencié(e) quaprés respect du préavis mentionné a l'arficle 46 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de la commission consultative paritaire (CCP) compétente.

Lattribution du préavis tel que déterminé cl-dessus est toutefols conditionnée par application des
dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la rupture du contrat.

It en est fait de méme pour l'atiribution de lindemnité de licenciement.
Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

2) Damission
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Monsleur [Madame] XX devra le cas échéant, informer autorité administrative de son intention de
demissionner par lettre recommandée avec demande d'avis de reception en respectant le préavis fixé a
I'article 48 du décret du 17 janvier 1986.

Article 14

L'administration délivre a Monsieur [Madame] XX, & la fin du contrat, un certificat administratif attestant,
conformément & larticle 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des services publics effectifs
accomplis, la description des fonctions exercées, la catégorie hiérarchique dont elles relévent et la durée
pendant laquelle elles ont été effectivement exercées, le cas échéant |es périodes de congés non assimilés
a des périodes de fravall effectifs.

Article 15

Tous litiges soulevés par le présent contrat relévent de la juridiction administrative dans le respect du délal
de recours de deux mois.
Fait, a Parls, en trois exemplaires ariginaux, dont un est remis a lintéressé, le

Le directeur de I'’XX (nom de I'administration) Signature de de ['intéressé(e)
(précédée de la mention « fu et approuvé »)

Visa du contréfeur d'Ftat
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Modeéle de contrat type

CONTRAT A BUREE DETERMINEE POUR
FAIRE FACE A UNE VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLO} DANS L'ATTENTE DU RECRUTEMENT D'UN
FONCTIONNAIRE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant drofts et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 41 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

I'Etat, notamment son article & quinguies ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1886 modifié relatif atix dlspositions générales applicables aux agenls
non litulaires de I'Etat pris pour Fapplication de l'article 7 de la lof n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant

dispositions statutaires relatives & la fonction publique de IEtat;

Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des personnels civils et

milltaires de I'Etat et des personnels des colleclivités {eritoriales ;
Nota ! ve visa n'est nécessaire que sf la rémunération est fixée en référence & un Indice de la fonction publique. Cela

signifie que cefte rémunération évolue en fonclion de I'évolution de 1a valeur du point d'indlce.

Vu e décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié refatif Faménagement et 3 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frals
occasionnés par les déplacements temporaires des porsonnels civils de I' Etat ;

Vu le décret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
titulaires de droil public et des ouvrlers des établissements industriels de 'Efat ;

Entre les soussignés :

L'XX {nom de I'administration) représenté par XXX (nom du représentant et qualité),
D’une part,

Monsieur [Madames] XX
NéleXXa ..o

Demeurant : XX

De nationaiite frangaise fou autre]

Dautre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Cansidérant quil stavére indispensable de falre face temporairement ef pour une durée de ...
(durée maximale de 1 an, renouvelable une fois dans la limite de 2 ans maximum) & la vacance d'un

emploi de ...ovvnninnniinien qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions prévues par la loi,

Article 1%

Monsieur [Madame] XX ast engage en qualité d' agent contractuel au titre de V'article 8 guinglies de la loi

du 11 janvier 1984 susvisée, a temps complet {ou & raison de ....h .... par semaine) pour accomplir les
fonctions suivanies | ... .Le contrat conclu pour une durée déterminée (durée

maximale prévue par lart;cle 6 qu!nqures de la Jo: du 11 janvier 1984 : au plus 1 an renouvelable 1 fois)
prend effet Je XX. 1 est soumis & Pensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvise.
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Article 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsieur [Madame] XX assure les fonctions « xx », de catégorie
hiérarchique «xx » auprés de '’XX (nom de 'administration).

La description des fonctions exercées fait Pobjet d’'une fiche annexée au présent conirat. Monsteur
[Madame] XX déclare avoir pris connaissance de son contenu,

Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions sous Fautorité du xx (fonctions).

Monsieur [Madame] XX s’engage, pendant la durée de ce contrat, respecter a respecter les instructions
et directives qui pourront Iui étre données par son supérieur hirarchigue, par le Directeur ou fa personne
quit délégue 4 cet effet, et & se conformer aux régles régissant le fonctionnement interne de
I'administration.

Article 3
Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions xx (adresse du lleu de travail).

L'intéressé pourra étre amené, dans le cadre de ses activités professionnelles et pour le bon déroulement
du service, 3 effectuer des déplacements de durée variable sur le territoire métropolitain, en Qutre-mer ou
& Pétranger. Tout déplacement fera l'objet d’un ordre de mission gui en fixera le lisy, la durée et 'objet.
Monsieur [Madarne] XX effectue les déplacements requis par sa fonction quelles qu'en soit la fréquence et
la durée.

Le remboursement des frals supportés & cette occasion sera effectus, conformémont aux dispositions du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occaslonnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat,

Article 4
Version 1:

La rémunération de Monsieur [Madame] XX est fixée par référence & un Indice de la fonction publique. Elle
s'éleve annuellement & XX €. Celte derniére est versée au prorata de [a durée effective du contrat et du
temps de travail de l'intéresse, :

La rémunération se décompose comme suit ;
* 1B : XX, correspondant, & la date d’entrée en vigueur du contrat, & 'indice nouveau majoré (INM) XX :

Ce montant est indexé sur I'évolution de ja valeur du point fonction publique et sult les évolutions de Ia
correspondance Indice brut/INM : XX x Valeur mensuelle du point fonction pubiique = XX €, sdit XX € bruts
mensuels,

* Indemnité de résidence : XX x (taux applicable) % = XX €, soit une rémunération correspondant a
XX € bruts mensuels,

A cette rémunération s'ajoute, le cas échéant, sur production des pigces justlficatives, le supplément
familial de traitement ainsi que {le cas échéant} les primes suivantes (...).

Version 2 ;

La remunération brute globale de Monsieur [Madame] XX est égate & XX euros par an, solt compte fenu
des taux de cotisation en vigueur & la date de signature du contrat, une rémunération nette mensuelle de
XX auros. Cette derniére esf versée au prorata de la durée effective du contrat et du temps de travail de
l'intéressé.

La rémuneration fixée ci-dessus est exclusive de tout autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frals en tant qu'elles correspondent 4 des dépenses réelles et dés lors
gu'elles sant prévues par un texte ragiementaire,

Cette remunération représente la conirepartie forfaitaire de I'activité exercée par Monsieur [Madame] XX,
incluant notamment d'éventuels dépassements d'horaires inhérents a la nature des fonclions et inhérents a
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ta nalure des fonctions et des responsabllités exercées.

Article 5 {pour les seuls CDD}

A Pissue de la période prévue & l'article 1er, le présent contrat peut éventuellement faire Pobjet d'un
renouvellement sous réserve des dispositions législatives qui lui sont applicables.

[’XX (nom de Padministration) notifie & Pintéressé, par courrier, son intention de renouveler ou non
l'angagement au plus tard [XXX — cf. article 45 du décret du 17 Janvier 1986 — variation en fonction de la
durée du CDD]. Monsieur [Madame] XX dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre le cas échéant,
son acceptation. En cas d'absence de réponse dans ce délal, le co-contractant est présumé renoncer &

son emploi.

Ce renouvellament fait Fobjet d'un avenant au présent contrat,

Article 6

Lo présent contrat ne devient définitif qu'a Pissue d'une période dessai’™ fixée & XX mols (article 9 décret
du 17 janvier 1986). Cette période est dvenluellement renouvelable une fois, pour une méme période, par
vole d'accord écrlt, a Pinitiative de une ou Pautre des parties. Durant cette pérlode, Ja rupture du contrat
par 'administration s'effectue sans préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée a aufre partie par lettre

recommandée avec accuseé de réception.

Monsieur [Madaine] XX s'engage, durant cette pérlode, & fournir I'ensemble des documents necassaires a
la constitution de son doasier administratif.

Article 7

Le cas échéant, Monsieur [Madame] fournit les certificats de travail attestant de son ancienneté de
services publics, délivrés en application de l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, lorsqu'il a déja éte
recruté par une administration,

Article 8

Monsieur [Madame] XX bénéficie, compte tenu de la durée de service effectuce, d'un congé annuel, dont
la durée et les conditions d'atfribution sont identigues & celles des congés annuels des fonctionnaires
prévues par le décret n°84-372 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supérieur hiérarchigue, compte tenu des nécessités du service.

Sl Pagent n'a pas pu bénéficler de ses droits & congés annuels, du fait de I'administration, Il percevra une
indemnité compensatrice égale au 1/10éme de sa rémunération brute totale.

Article 9

Dans Pexercice de ses fonctions, 'intéressé est soumis aux droits et obligations prévues au titre ler du
statut général des fonctionnaires et & celles prévues par le décret du 17 Janvier 1986 susvisé. En cas de
manquement a ces obligations, Monsieur [Madame] XX s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par

ce méme décret.

Mongieur [Madame] XX s'engage notamment & respecter la réglementation relative au cumul d'activités
fixé par le décret n°2007-658 du 2 mal 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
fitulaires de droit public ef des ouvriers des établissements industriels de I'Etat et & n'exercer aucune
activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas

échéant, lautarisation du Directeur de XX {(nom de 'administration).

Monsieur [Madame] XX s'engage également & respecter les régles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment a Farticle 25 octies de la loi du 13 juiflet 1983 susvisée.

13 Glause facultative (cf. article 8 décret du 17 janvier 1986 : possibiiité de prévolr une péiode d'essai).
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Article 10

Tout arrét de travail pour cause de maladie doit étre signalé par l'intéressé au Directeur de I'XX (nom de
I'administration), et la prescription médicale transmise & V'employeur dans les 48 heures.

Article 11

Pour ce Qui concerne la couverture sociale, Monsieur [Madame] XX est soumls au régime général de la
sécurité sociale, conformément aux dispositions du décret du 17 janvier 1886 susvisé.

Pour ce qui concemne la retraite complémentaire, 1l est affilié au régime de retraite compiémentalre des
agents non fitulaires de I'Etat, géré par 'IRCANTEC.

Article 12

Monsleur [Madame} XX doit déclarer s'il [si elle] est lié{e) & un autre employeur. L'intéressé s'engage &
faire connaitre sans délaj, tout changement de situation le concernant.

Arlicle 13

Le présent confrat peut &tre rompu & linitiative de I'une ou lautre des patties, conformément aux
dispositions réglementaires en vigusur, notamment le décret du 17 janvier 19886 susvisé.

1) Licenciement
Monsieur [Madame] XX ne peut étre licenclé(e) qu'aprés respect du préavis mentionné & l'artlcle 46 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de la comimission consultative paritaire compétente (CGF).

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus est toutefois conditionnée par l'application des
dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la rupture du contrat,

Il en est fait de mé&me pour I'attribution de lindemnité de licenclement.

Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

2) Démission

Monsieur [Madame] XX devra le cas échéant, informer lautorité administrative de son intentlon de
démissionner par lettre recommandée avec demande d’avis de réception en respectant le préavis fixé 3
I'article 48 du décret du 17 janvier 1986.

Article 14

L'administration défivre & Monsieur [Madame] XX, & la fin du contrat, un certificat administratlf attestant,
conformement & l'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des services publics effectifs
accompils, la description des fonctions exercées, Ja catégorie hiérarchique dont elles relévent et la durée
pendant laquelle elles ont été effectivement exercées, le cas échéant les périodes de congés hon assimilés
& des périodes de travail effectifs,
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Article 15

Tous litiges soulevés par le présent contrat refévent de la juridiction administrative dans le respect du délai
de recours de deux mois.

Fait, & Paris, en trois exemplaires originaux, dont un est remis a l'intéresse, te

Le directeur de 'XX (nom de l'admilnistration) Signature de de l'intéressé(e)
(précédée de la mention « lu ef approuvé »)

Visa du contréleur d’Etaf
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Modéle de contrat type
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE OU SAISONNIER D'ACTIVITE

CONTRAT

Vi la fot n® 83-834 du 13 juillet 1983 modifice, portant droits et obligations des fonctionnalres, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a Ia fonction publique de
PEtat, notamment son article 6 sexies

Vu le decret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I'Etat pris pour lapplication de l'article 7 de Ia loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutalres relatives a la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif 4 la rémunération des personnels clvils et
milltalres de I'Etat ot des personnels des colledtivités territoriales ;

Nofa : ce visa n'est nécessalre que s la rémunération esf fixée en référence & un Indice de Ia fonction publique, Cela
signifie que cetfe rémunération évolue en fonction de Pévolution de fa valeur du point dindice.

o

Vu le décrat n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif & 'aménagement et & la réductioﬁ ‘du temps de
{ravail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le decret n"2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionngs par les déplacements temporaires des personnels civils de Etat ;

Vu le decret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, dés agenis non
titutaires de droit public et des cuvrlers des stablissements industriels de 'Etat ;

Entre les soussignés :

L'XX {nom de Fadministration) représenté par XXX (nom du représentant et qualité),

D’une part,

Monsieur [Madame] XX

Néle XXa ............

Demeurant ; XX

De nationalité frangaise [ou autre]

D'autre part,

Considérant I'accroissement temporaire d’activité, (activité inhabituelle par rapport & 'aclivité normale
de I'administration telle que les variations cycliques de lactivité du service ou les taches précisément
definies et non durables, s'ajoutant temporairement & une activité permanente).

Ou

Considérant Paccroissement saisonnier d’activité (correspond aux cas de travaux appelés a se répéfer
chagque annee, a dale & peu prés fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs).

Il a été convenu ce gui suit :
Article 17
Monsieur [Madame] XX est engagé en qualité d’agent contractuel au titre de Varticle 6 sexfes de la lol du

11 janvier 1984 susvisée pour une durée de .....cevcmeecneniiiiannn (pour un accroissement temporaire ;
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durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mols/ pour un accroissement saisonnier durde
maximale de 8 mois sur 12 mois), 4 temps complet ou incomplet (...h... / semaine).

H prend effet le XX et prend fin le XX. Hl est soumis 3 I'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier
1986 susvisé.

Article 2

Pendant la durée du présent contrat, Monsleur [Madame] XX assure les fonctions « xx », de catdgorie
hiérarchique « xx » auprés de I'XX (nom de Fadministration).

La description des fonctions exercées fait 'objet d'une fiche annexée au présent contrat. Monsieur
[Madame] XX déclare avoir pris connaissance de son contenu,

Monsleur [Madame] XX exerce ses fonctions sous I'autorité du xx (fonctions).

Monsieur [Madame]} XX s’engage, pendant la durée de ce contrat,  respecter a respecter les instructions
et directives qui pourront Iui 8lre données par son supérieur hiérarchique, par le Directeur ou la personne
quil délégue & cet effet, ef & se conformer aux régles régissant le fonctionnement interne de

é&tablissement.

Article 3
Monsieur [Madame] XX exerce ses fonctions xx {adresse du lleu de travall).

I'Intéressé pourra éire amené, dans le cadre de ses activités professionnelles ef pour le bon déroulement
du service, 2 effectuer des déplacements de durée variable sur le taerritoire métropolitain, sn Qutre-mer ou
a Pétranger. Tout déplacement fera lobjet d'un ordre de mission qui en fixera le lieu, la durée et I'objet.
Monsieur [Madame] XX effactue les déplacements requis par sa fonction quelles qu'en soit la fréquence et

la durée.

Le remboursement des frais supportés & cette occasion sera effectué, conformément aux dispositions du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frals
acecasionnés par ies déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Article 4

Verslon 1 :

La rémunération de Monsieur [Madame] XX est fixée par référence & un Indice de la fonction publique. Elle
s'éléve annuellement & XX €. Cette dernidre est versée au prorata de la durée effective du contrat et du
temps de travail de Vintéressé.

l.a rémunération se décompose comme suit :
IB : XX, correspondant, & la date d'enirée en vigueur du conirat, a I'indice nouveau majoré (INM) XX

Ce montant est indexé sur 'évolution de la valeur du point fonction publigue et suit les évolutions de la
correspondance Indice brut/INM : XX x Valeur mensuelle du point fonction publique = XX €, soit XX € bruts

mensuels,
= ndemnité de résidence : XX x (taux applicable) % = XX £, soit une rémunération correspondant &

XX € bruts mensuels;

A cette rémuriération s'ajoute, le cas échéant, sur production des piéces justificatives, le supplément
familial de traitement ainsi que (le cas échéant) les primes sulvantes (...}.

Version 2 :

La rémunération brute globale de Mansieur [Madame] XX est dgale a XX euros par an, soit compte tenu
des taux de coftisallon en vigueur a la date de signature du contrat, une rémunération nette mensuelle de
XX euros. Cette derniére est versée au protata de la durée effective du contrat et du temps de travail de

I'intéresss.
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La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de tout autre indemnité, sous réserve du versement des
Indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses réelles st dés lors
qu'elles sont prévues par un texte réglementalre.

Cette rémunération représente Ja contrepartie forfaitaire de Factivité exercée par Monsisur [Madame] XX,
incluant notamment d'éventuels dépassements d'horaires inhérents a la nature des fonctions et inhérents a

la nature des fonctions et des responsabilités exercées. 4

Article 5 (pour les seuls CDD)

A Vissue de Ia période prévue a l'article 1er, le présent contrat peut éventuellement faire 'objet d'un
renouveliement sous réserve des dispositions législatives qui Iut sont applicables 1'XX {nom de
Padministration) notifie & I'intéressé, par courrier, son intention de renouveler ou non 'engagement au plus
tard [XXX — cf. article 45 du décret du 17 janvier 1986 — variation en fonction de la durée du CDDL
Monsieur [Madame] XX dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre [e cas échéant, son acceptation.
En cas d’absence de réponse dans ce délai, le co-contractant est présumé renoncer & son emploi.

Ce renouvellement fait I'objet d'un avenant au présent contrat.
Article 6

Le présent contrat ne devient définitif qu'a Fissue d'une période d'essai’™ fixée & XX mois (article 9 du
décret du 17 janvier 1986). Cette période est éventuellement renouvelable une fois, pour une méme
période, par vole d'accord écrit, a ['Initiative de 'une ou ['autre des partles. Durant cette période, [a rupture
du contrat par 'administration s'effectue sans préavis ni indemnité. Catte rupture est notifiée a Fautre partie
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Monsieur [Madame] XX s'engage, durant cette période, & fournir l'ensemble des documents nécessaires a
la constitution de son dossier administratif,

Article 7

Le cas échéant, Monsleur [Madame] fournit les certificats de travall attestant de son ancienneté de
services publics, délivrés en application de I'article 44-1 du décret du 17 janvier 1986, lorsqu'll a déja été
recruté par une administration.

Article 8

Monsieur [Madame] XX bénéficie, compte tenu de la durée de service effectuée, d'un congé arnuel, dont
la durée et les conditions d'aftribution sont identiques 4 celles des congés annuels des fonctionnalres
prevues par le décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Ces congés sont pris aprés accord du supériour hiérarchique, compte tenu des nécessités du service,

Si l'agent n'a pas pu bénéficier de ses droits & congés annusls, du fait de fadministration, i percevra une
Indemnite compensatrice &gale au 1/106me de sa rémunération brute totale,

Article 9

Dans i'exercice de ses fonctions, Iintéressé est soumis aux droits et obligations tenu de respecter
I'ensemble des obligations prévus au titre ler du statut général des fonctionnaires et a celles prévues par le
decret du 17 Janvier 1986 susvisé. En cas de manquement a ces obligations, Monsieur [Madame] XX
s'expose aux sancfions disciplinalres prévues par ce méme décret. ..
Monsieur [Madame] XX s'engage notamment 3 respecter la réglemsntation relative au cumul d'activités
fixé par le decret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonciionnaires, des agents non
fitulaires de drolt public et des ouwriers des établissements industriels de I'Etat et & nWexercer aucune

" Clause facultative (cf. arlicle 9 decret du 17 janvier 1986 : possibilité de prévoir une période d'essai),
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activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas
achéant, 'autorisation du Directeur de XX (nom de I'administration).

Monsfeur [Madame] XX s'engage également 4 respecter les rdgles relatives au départ des agents publics
vers le secteur privé fixées notamment & I'article 25 oclies de ia loi du 13 juillet 1983 susvisée,

Article 10
Tout arrét de travait pour cause de maladie dolt &ire signalé par [intéressé au Directeur de I'XX (nom de
Padministration), et la prescription médicale transmise a I'employeur dans les 48 heures.

Article 11

Pour ce qui concerne la couverture sociale, Monsieur [Madame] XX est soumis au régime général de la
séceurité sociale, conformément aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.

Pour ce qui concerne la retraite complémentaire, il est affilié au régime de refralte complémentalre des
agents non titulaires de 'Etat, géré par 'IRCANTEC.

Article 12

Monsieur [Madame] XX doit déclarer s'il [si elle] est lié(e) a un autre employeur. L'intéressé s'engage a
faire connaitre sans délai, tout changemant de situation le concernant.

Arficle 13

Le présent contrat peut &tre rompu & linitiative de Fune ou l'autre des parties, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur, notamment le décret du 17 janvier 1986 susvisé.

1) Licenciement

Monsieur [Madame] XX ne peut éfre licencié(e) gu'aprés respect du préavis mentionné 2 l'arficle 46 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et avis de la commission consultative paritaite {CCP) compétente.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus est toutefols conditionnee par lappi;caﬂon des
dispositions de la réglementation en vigueur au mement de la rupture du confrat.

Il en est fait de méme pour I'attibution de {'indemnité de licenciement.
Le licenciement est notlilé par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

2} Démission

Monsieur [Madame] XX devra le cas échéant, informer I'autorité adminisirative de son Intention de
démissionner par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en respectant le préavis fixé &
l'article 48 du décret du 17 janvier 1986,

Article 14

L'administration délivre & Monsieur {Madame] XX, a la fin du contrat, un certificat administratif attestant,
conformément a larticle 44-1 du décret du 17 janvier 1986, la durée des services publics effectifs
accomplis, la description des fonctions exercées, la catégorie hiérarchique dont elles refévent et la durée
pendant laquelle elles ont &té effectivement exercées, le cas échéant les périodes de congés non assimiiés

a des périodes de travail effectfs.
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Article 15

Tous litiges soulevés par le présent contrat relévent de la juridiction administrative dans le respect du délal
de recours de deux mols,

Fait, & Parls, en frois exemplaires originaux, dont un est remis a l'intéressé, le

Le directeur de I’XX {nom de I'administration) Signature de de I'intéresseé(e)
{précédée de la mention « fu et approuvé »)

Visa du controleur o'Etat
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ANNEXE 2 : LE NON RENOUVELLEMENT DES CONTRATS

1- L'encadrement jurisprudentief d'une éventuelle décision de non rencuvellement de contrat

L'absence de droit au renouveliement conduit & une absence de motivation formelle de la décision. Une
décislon de non renouvellement n'est donc pas entachée d'iliégalité si elle ne mentionne pas les éléments de

droit et/ou de fait sur laquelie elle est fondse.

8, formellement, ia décision de non renouvellement d’un contrat W'a pas 4 étre molivée, le Juge administratif
vérifie qu'un motlf d'intérét général justifie le non renouvellement. En tout élat de cause, Il contrdle l'erreur
manifeste d'appréciation des faifs.

Outre le lien avec lintérét du service, le juge contrdle la réalité des motifs et peut ordonner a 'administration de
fui faire connafire les motifs d'une décision de non renouvellement de contrat (CE, 26 juln 1974, n"91099; CAA
Lyon, 21 juin 2005, n°00LY02432 et 00LY02702 ; TA de Cergy Pontoise n*0709150 du 28 juin 2010 ; CAA
Paris, 31 juillet 2015, n"14PA01172 ; CE, 23 décembre 2015, n°382005).

Les faits invoqués par lI'administration dolvent &tre matériellement établis, sous peine d'annulation de la
décision de non rencuvellement (CAA de Nancy, 23 septembre 2010, n°08NC01513 ; TA de Paris, 27 janvier

2011, n°0803189/5-2; TA de Cergy Pontoise, 28 juin 2010, n°0709150).

Le juge administrafif reconnatft la légaliié d’une décision de non renouveliement lorsqu'elle est fondée sur des
motifs « tirés de Fintérdt du service ou prls en considération de fa personne » {CE, 4 jull. 1994, n°118298),
L'intérét du service s'apprécie au regard des nécessltés lides & Forganisafion du service felles que les
contraintes budgétalres ou la disparition ou I'évolution des besoins, soit au regard du comportement et a
l'aptitude de I'agenit aux fonefions of dans I'exercice de ses fonctions, ceci englobant linaptifude professionhnells

et [a faute disciplinaire.

Lorsque le juge estime que les motifs du non renouvellement ne sont pas légaux, il peut condamner
'administration, dont la responsabilité est engagée, & verser des indemnités pour réparer Féventuel préjudice

(CE, 23 fév, 2001, n°190742),

2- Les motifs Iégaux

Les décisions de non-renouvellement des contrats des agents contractuels doivent &tre motivées par l'intérét du
service. Les décisions de non rencuvellement fondées sur les motifs suivants ont été jugdes conformes a

lintérét du service :

- la suppression de Pemploi (CE, 29 avril 2014, n°355672) peut justifier un non rencuvellement de contrat, de
méme qu'une réorganisation de service (CAA Nancy, 26 févrler 2015, n®14NCO0174 ; « if ressorf des
comples rendus du comité technique paritaire, produits en défense par fadministration, que le service a fait
fobjet d'une réorganisation au cours de l'année 2012, en raison notamment de la reprise en régle de
Fexploitation des déchelferies of des activités de sélection ef de valorisation des déchels | quiainsi, Il n'est pas
gtabli que la décision alfaquée serait intervenue pour des motifs éfrangers a fintérét du service, ou encore la
disparition ou I'évolution du besoin ayant justifié la conclusion du confrat (CAA de Parls, 31 Janvier 2011,

n°09PA02330 ; TA de Lyon, 14 févrler 2011, n°0808649} ;

- disparition de ["activité pour laguelle Fagent avait 618 recruté (CAA Nantes, 8 mars 2002, n®98NT02552)

- modification importante du poste auquel a été intégrée une fonction de comptable pour laquelle I'agent n‘avait
aucune compétence {CAA Paris, 9 julllet 2008, n®07PAQ0519) ;

- décisfon de l'autorité administrative de ne pas pourvoir I'emploi dans l'immeédiat, dans l'attente des résultats
d'une réflexion engagée sur Mactivité des services (CAA Bordeaux, 4 juillet 2005, n°01BX01672) ;
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- recrutement d'un fonctionnaire titulaire (CAA Nancy, 2 juin 2005, n°02NG00640). C'est la conséquence
directe du principe de l'occupation des emplois permanenis par des fonctionnaires qui impose d’accorder une
priorité d’'emplof aux fonctionnaires, susceptible d'atre réaffirmée au moment du renouvellement du contrat &
durée déterminée ;

- recrutement d'un autre agent contractuel, & condition que ce nouveau reciufement présents un avantage
déterminant pour |intérét du service (CAA Bordeaux, 6 juil. 2004, n°01BX00224 : au cas d'espdce, le
remplacement un directeur {echnigue contractuel par un aufre contractuel également qualifié comme
décorateur, a permis d'assurer une meflleure coordination avec I'atefier des décors et, par la production interne
de décors, de réaliser des spectacles & moindre colt) ;

- Une décision de non renouvellement de contrat prise en considération de la personne peut étre légalement
fondée lorsqu'elle est justifiée par le comportement de I'agent : insuffisance professionnelle ou faits tirés du
comportement de Fintéressé (CE, 5 déc. 2005, n°262948 ; CE n"17932 du 23 janvier 1981 ; CE n°118298 du
4 Juillet 1894 ; CE n°126194 du 23 décembre 1994). A cet égard, il appartient at Juge de rechercher si les
élements ne révalent pas une insatisfaisante maniére de servir, de nature & justifler au regard de I'intérét du
service le refus de renouveler ie contrat (CE, 15 décembre 2014, n°366426) ;

- manguements aux obligations professionnelles ; absences injustifides, refus d'exécution de taches liées
aux fonctions (CAA Bordeaux, 10 février 2004, n"00BX00997) ;

~ faute disciplinaire (CE, 23 janvier 1981, Mongin). Lorsque la décision de non renouvellement du contrat se
fonde sur des fautes reprochées a lintéressé, elle présente un caractére disciplinaire ef exige, par conséquent,
le respect des droits de la défense, le caractére contradictolre de la procédure et la motivation (CE, 7 décembre
1983, n°44750) ;

~ non-respect d'une stipulation du contrat de recrutement faisant obligation & I'agent de se présenter a un
concoutrs déterminé avant le terme de 'engagement (CAA Paris, 30 décembre 2005, n°01PA01793) ;

- refus de suivre une formation pour obtenir un certificat d'aptitude professionnelle qui aurait permis a Fagent
d’acquérir les compétences nécessaires pour mieux répondre aux besoins du service et d'étre titularisé (CAA
Lyon, 28 fév. 2006, n°01L.Y00864) ;

- nécessités de service liées aux incidences sur l'organisation du service des nombreuses absences pour
matadie de I'agent (167 jours sur trois ans), dont les fonctions étaient Faide a domicile des personnes agées et
dépendantes (CAA Marseille, 22 oct. 2010, n°08MA03258) ;

L'appréciation de I'intérét du service peut étre trés large : la liste ci-dessus mentionnée n'est pas exhaustive.

3- Les motifs illégatx

A Pinverse, les déclsions de non renouvellement sulvantes ont 8t6 annulées :

- Toute décision de non renouvellement d'un contrat fondée sur la volonté de priver Pagent de Ja possibilité
de hénéficier d’un CDI est illégal (CAA Bordeaux, 2 février 2010, n°09BX00963 : la décision par laquells
F'adminlstration a refusé de renouveler le contrat de Mime X n'a pas 8(é dictée par la maniére de servir de lintéressée, mais
dans le but de ne pas falre bendficler Mme X d'un contrat a durée indéterminée en application des dispositions de fa foi n®
2005-843 du 26 fuiltet 20056 ; qu'un tel motif est entaché d'iliégalite ) ;

IF convient de noter que le juge sanclionne le refus de conclusion du contrat & durée indéterminée au molif gu'il
entrainerait une dépense excessive pour le budget de la collectivité ou sur une trop longue durée (CAA
Versailles, 21 janvier 2010, n*08VEQN0628) ;

~ une décision prise uniquement en raison de considérations d'ordre politique {CE, 2 février 2000, n°196157) ;

- une décision motiveée par le fait que I'agent avalt obtenu des congés pour raisons de santé liés a sa
grossesse el avait ensuite demandé un congé parental (CE, 9 aoQt 2008, n°281972 « Considérant (...) que la
décision du ministre de la défense en date du 27 awil 2005 confirmant le refus de renouvellement du confrat de Mme a 666
mativée non par linapiitude de lintéressée a remplir les fonctions qui lui avaient été confiées mais par la clrconstance
qu'elie avalt obltenu des congés prolongés imputables aux incidents médicatx qui avalent accornpagne sa grossesse el
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qu'alle avait ensuite demandé un congé parental d'éducation ; qu'un fel molif n'est pas de nalture & &ire retenu pour Justifier
la mesure prise a Penconire de Mme» ) ;

~ L'autorité administrative ne peut refuser de renouveler l'engagement d’'un agent au seul motif de sa
grossesse (GE, 17 février 1892, n°96013) néanmoins, cet état n'empéche pas de refuser le renouvellement
dds lors qu'un motif tiré de I'ntérét du service ou de linsuffisance professionnelle de Fagent peut étre avancé

(CAA de Nantas, 15 octobre 1998, n"95NT00008) ;

- une décision fondée sur une réorganisation des services dont l'administration ne peut prouver la réalité (CAA
Lyon, 18 mars 2014, n®12LY22805 ; CAA Paris, 27 mal 1989, n°08PAD0890) ;

- une décision motivée par Ia réalisation d’économies budgétaires non guantifiées et non indispensabies
a I'équilibre des finances de Ia collectivité (CAA Nancy, 14 nov, 2002, n°97NC01906) ,;

- Je remplacement d’un titulaire en congé de maladie, immédiatement sulvi du recrutement d'un nouvel agent
contractuel, sans que celui-ci n'apporte un avantage déterminant pour le service {CAA Nancy, 18

novembre 2004, n"99NC01046} ; .

- une décision motivée par le fait que 'agent a adressé un courrfer & l'autorité territorlale exprimant son
désaccord quant 4 sa condition d'emplof et son intentlon de saisir le juge administratif (CAA Nancy, 5 avril

2012, n°11NC00834).
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ANNEXE 3 : OBLIGATION DE RECLASSEMENT ~ SCHEMA EXPLICATIF DE LA PROCEDURE

Procédure parliculiére pour les représentants
syndicaux mentionnés a l'article 47-2 : la tenue
de la CCP doit intervenir avant I'entretien
préalable,

Lntretien prénlable

consultative pavitaire

La lettre recommandée précise le motif de
licenciement, indique la date d laguelle le
licenciement doit intervenir compte tenu du
préavis et invite lagent d demander une demande
éerlte  de  reclassement  dans  un  délai

correspondant 4 la mottié de la durée du préavis.

(CCP) paritaire (CCP)

Conmmission

Si l'agent refuse la possibilité
d'étre reclassé ou ne formule pas
de demande de peclassement &
Vissue du délai impart, il est
licencié,

St l'agent a formulé une demande
de reclassement et que ce dernier
ne pent éire proposé
imniédiatement, il est_placé en
congé sans traitement au terme du
délai de préavis.

| Délai correspondant
il #]a moitié du préayis

Intervention du licenciement de
Pagent aprés entretien (refus ou
absence de réponse)

Y

Notification du
licenciement

Délai de préavis
(cf. lettre de:
nofificntion du
licenciement)

Placement de I'agent en congé
sans traitement pour
reclassement (acceptation)

Congé sans
traitement pour

'y
P

reclasser I’agent

d’élre reclassé.

L'agent, placé en congé sans traitement suite & sa
demande de reclassement, peut refuser a tout moment,

(période de trois
mojs maximpm
qui suspend la
date d’effet du
licenciement)

A 4

—_—

Information de la CCP des
motifs  emp@chant le
reclassement

Licenctement de I’agent, en cas d’impossibilité
pour Padministration de proposer un emploi
de reclnssement A Pissue de Ia période de trois
mois ou de refus par I’agent de I’emploi

proposé

Si reclassement
dans un emploi que
la loi autorise &
pourvoir par un
contractuel, selon la
portée de la
modification,

conirat ou avenant
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quielle avait ensuile demandé un congé parental d'éducation ; qu'un tel motif n'est pas de nature & étre retenu pour fustifier
ia mesure prise 4 f'enconire de Mme» ) ;

- L'autorité administrative ne peut refuser de renouveler Fengagement d’un agent au seul motif de sa
grossesse {CE, 17 février 1992, n°96013) ndanmoins, cet état n'empéche pas ds refuser le renouvellement
dés lors qu'un motif tiré de lintérét du service ou de lhsuffisance professionnelle de l'agent peut &lre avanceé

(CAA de Nantes, 15 octobre 1998, n®95NT00008) ;

- une décision fondée sur une réorganisation des services dont I'administration ne peut prouver la réalité (CAA
Lyon, 18 mars 2014, n*12L.Y22805 ; CAA Paris, 27 mal 1999, n°98PA00890) ;

- une decision motivée par la réalisation d'économies budgétaires non quantifiées et non indispensables
a I'équilibre des finances de la collectivité (CAA Nancy, 14 nov. 2002, n"97NC01906) ;

- le remplacement d'un titulaire en congé de maladie, immédiatement suivi du recrutement d'un nouvel agent
confractuel, sans que celui-ci n'apporte un avantage déterminant pour le service (CAA Nancy, 18

novembre 2004, n"99NC01046) ;

- une décision motivée par le fait que l'agent a adressé un courrier 3 l'autorité territoriale exprimant son
désaccord quant a sa condition d'emploi et son intention de saisir le juge administratif (CAA Nancy, 5 avril

2012, n"1INC00634),
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ANNEXE 3 : OBLIGATION DE RECLASSEMENT — SCHEMA EXPLICATIF DE LA PROCEDURE

Procédure particuliére pour les représentants
syndicaux mentionnés a 'article 47-2 : la tenne
de la CCP doit iIntervenir avant entretien
préalable.

Entretien préalable

La lettre recommandée précise le molif de
licenciement, indigue la date a4 laquelle le
licenciement doit intervenir compte tenu du
préavis et invite ’agent a demander une demande

Commission
consultative pavitaire

(CCP) patritaire (CCP)

v

éerite _de  veclassement  dans

correspondant a la moitié de la durée du préavis.

Notification du
licenciement

un___ délai

Si l'agent refuse la possibilité
d'dtve reclassé ou ne formule pas
de demande de reclassement a
Vissue du délai imparti, il est

licencie.

Si Uagent a formulé une demande
de reclassement ef que ce detrnier
ne peut étre praposé
immédiatement, il esi_placé en
congé sans traitement au terme du
délai de préavis.

DElni correspondant
a/la moitié du préavis

Délgi de préavis
(cF. lettre de s
licengiement)
3
i
Intervention du licenciement de i
I’agent aprés entretien (refus ou ]
absence de réponse)
Placement de 'agent en congé
sans traitement pour
reclassement (aceeptation)
Congé sans
traftement pour ——p

#1 reclasser Pagent

L'agent, placé en congé sans Irailement suite d sa
demande de reclassement, peut refuser d tout moment,

d’éire reclassé.

(période de trois
mois maximum
qui suspend In
date d’effet du
licenciement)

\ 4

Information de la CCP des
motifs  empéchant le
reclassement

Licenciement de I’agent, en cas d’impossibilité
pour I’administration de proposex un emploi
de reclassement 4 issue de la période de trois
mols ou de refus par I*agent de Pemplof
proposé

Si reclassement
dans un emploi que
la loi autorise a
pourvoir par un
contractuel, selon la
portée de Ia
modification,

contrat ou avenant
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