Loi quinquennale relative au travail, a I'emploi eta la formation professionnelle.

La loi quinquennale N° 93-1313 du 20 décembre 1888ive au travail, a 'emploi et a la
formation professionnelle, a été publiée au jouaftitiel du 21 décembre 1993, aprés que le
Conseil constitutionnel, saisi par les :membregmupe socialiste du Sénat, ait rendu sa
décision le 16 déecembre (décision N° 93-328 du 283, JO du 21-12-93).

Le Conseil, appelé a l'origine par les sénateses @rononcer sur la conformité, au regard de la
Constitution, des articles 29 et 30 de la loi (jmb& de fusion des représentations du personnel
dans les entreprises de moins de 200 salariésmiafmn unifiée du CE dans les entreprises de
moins de 300 salariés), a déclaré contraires atesi@ution les dispositions du seul article 11,
portant sur le cumul entre une pension de reteditane activité non salariée.

Nous publions, ci-apres, le texte intégral de ialec, pour chaque article, un commentaire (du
ministre du Travail, de 'Emploi et de la Formatfmofessionnelle. Dans l'attente de bulletins
ultérieurs, conditionnés par la publication desgipales mesures d'application, nos lecteurs
pourront se reporter utilement a la premiere sysaltke ce texte (v. Légis. Soc. -Al- N° 6943 du
2 décembre 1993). Les dispositions |égales d'agjpic immédiate sont entrées en vigueur le 23
décembre 1993.

SOURCE

Loi quinquennale N° 93-1313 du 20 décembre 1998ivel au travail, a I'emploi et a la
formation professionnelle (JO du 21-12-93)

VOIR AUSSI

Loi quinquennale relative au travail, a I'emploada formation professionnelle (premiere
synthése) Légis. social- N°6943 du 2-12-93.

MESURES D' APPLICATION

Le dispositif réglementaire d'application de laqainquennale, qui devrait étre bouclé avant la 6
mars 1994, est la mesure des 83 articles (82,igmtee compte le texte : le ministere du Travalil,
de 'Emploi et de la Formation professionnelle prépen effet, la publication de quelque 44

décrets (dont 22 décrets en Conseil d'Etat) et&iéam, auxquels viennent s'ajouter 35 circulaires.

Rappelons, par ailleurs, que la mise en oeuvreedaioes dispositions est subordonnée a un
accord entre les partenaires sociaux gestionndireggime d'assurance-chmage. Tel est le cas,
notamment, s'agissant du dispositif de"Temps réddémnisé de longue durée", ainsi que de
celui prévoyant le versement d'une indemnité difiéelle aux chémeurs acceptant un emploi
dont la remunération nette est inférieure aux atioas ASSEDIC percues. D'autres mesures,
comme le "capital de temps de formation" doiveirefBobjet d'une négociation nationale
interprofessionnelle.



CENSURE DE CERTAINES DISPOSITIONS RELATIVES AU CUNMILEMPLOI-
RETRAITE

Les dispositions de l'article 11 de la loi devaigetmettre aux personnes exercant simultanément
des activités salariées et non salariées, de gotetes derniéres au-dela de I'age de cessation
de leurs activités salariées, sans autre limitatierlégislateur avait compensé la charge
supplémentaire que représentait, pour les caisaesudance-vieillesse, cette mesure, par
l'affectation partielle d'une recette de I'Etatiite au budget général (en l'occurrence, lessliroit
sur les tabacs, visés aux articles 575 et 575 Balie général des impots).

Le Conseil constitutionnel, soulevant d'office leegtion de la conformité de cette disposition a
la Constitution, rappelle qu'une telle mesure dt@étion est exceptionnelle ne peut résulter que
d'une disposition de loi de Finances d'origine googmentale (art 18 de I'ordonnance du 2
janvier 1958)- Le Conseil considere que le Iégilat méconnu le principe de l'universalité
budgétaire, a donc censuré l'article 11.

CONFORMITE DES DISPOSITIONS CONCERNANT LES REPRESEMTS DU
PERSONNEL

Les dispositions prévoyant la possibilité, pounfxoyeur, de procéder a la fusion des
représentations du personnel dans les entreprse®ohs de 200 salariés (Art. 29 de la loi), ainsi
gue celles relatives a l'unification et a la sifindition de I'information du comité d'entreprise
dans les entreprises de moins de 300 salarié8@rtont été déclarées conformes a la
Constitution.

S'agissant de la mise en oeuvre des dispositiohiartiele 29, le Conseil constitutionnel,
rappelant que l'article 34 de la Constitution "adgns le domaine de la loi la détermination des
principes fondamentaux du droit du travail et doitdsyndical”, reléve que la loi prévoit
suffisamment de "précisions et garanties" et gueégénce d'une "concertation appropriés" entre
les employeurs et les salariés ou leurs organisatigprésentatives, ne signifie pas que la
détermination des modalités correspondantes doétemsubordonnée, de maniere systématique,
a la conclusion d'accords collectifs.

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopte,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n°® 938X%8 en date du 16 décembre 1993 ;

Le Président de la République promulgue la loi daténeur suit :
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« Art. ler. |. L'article L. 24161 du code de la ség&usociale est ainsi modifié :
1° Sont insérés, aprées le premier alinéa, deugadiinsi rédigés :

"Le montant auquel doivent étre inférieurs ou égasxgain set rémunérations versés au cours du
mois civil pour ouvrir droit a I'exonération de isattion prévue par le premier et le cinquieme
alinéa est porté a 169 fois le salaire minimumrdésance majoré de 20 p. 100 a compter du ler
janvier 1995, de 30 p. 100 & compter du ler jard®&6, de 40 p. 100 & compter du ler janvier
1997 et de 50 p. 100 & compter du ler janvier 1998.

"Ouvrent droit a la réduction de cotisation de méqgitrévue par le premier et le cinquieme alinéa
les gains et rémunérations versés au cours duaimilisiui sont, a chacune des dates indiquées a
l'alinéa précédent, supérieurs aux montants fix@salates mais qui sont inférieurs ou égaux a
169 fois le salaire minimum de croissance major8@p. 100 a compter du ler janvier 1995, de
40 p. 100 a compter du ler janvier 1996, de 5@P.alcompter du ler janvier 1997 et de 60 p.
100 a compter du ler janvier 1998."

2° Au deuxiéme alinéa, les mots : "au premier alirgont remplacés par les mots : "aux premier,
deuxiéme et troisieme alinéas."

3° Au sixieme alinéa, aprées les mots : "gains iurgrations verses”, sont ajoutés les mots : "
par les organismes ou services mentionnés au satioéd de l'article L. 2121, par les
organismes viseés a l'article ler de la loi n° 9086& juillet 1990 relative a I'organisation du
service public de la poste et des télécommunicsition

Les dispositions de l'alinéa précédent sont appkssaux gains et rémunérations verseés a
compter du 1er juillet 1993.

Il. La deuxiéme phrase du premier alinéa de llartic 13227 du code du travail est ainsi rédigée

"Cette négociation est lI'occasion d'un examengsmpérties de I'évolution de I'emploi dans
I'entreprise, et notamment du nombre de salarigslds gains et remunérations sont, en
application de l'article L. 24161 du code de lausé€ sociale, exonérés totalement ou
partiellement des cotisations d'allocations far@8adu nombre des contrats de travail a durée
déterminée, des missions de travail temporaireaabre des journées de travail effectuées par
les intéressés ainsi que des prévisions annuellptuoannuelles d'emploi établies dans
I'entreprise ; cette négociation peut porter égatgraur la formation ou la réduction du temps de
travail."

« Art. 2. Dans un délai d'un an a compter de la ptgation de la présente loi, le
Gouvernement présentera au Parlement un rappdanpeur les conséguences qu'aurait
principalement sur I'emploi et la situation finagrei des bénéficiaires actuels, une
modification de 'assiette des contributions pesanies entreprises :

1° Au titre de la participation des employeurs#drt de construction ;



2° Au titre du versement destiné au financementm@sports collectifs urbains ;
3° Au titre de la taxe d'apprentissage ;

4° Au titre de la participation des employeurs auedoppement de la formation professionnelle
continue ;

5° Au titre de la taxe professionnelle ;
6° Au titre de la taxe sur les salaires ;
7° Au titre de la contribution du Fonds nationalidé au logement.

« Art. 3. Dans un délai d'un an a compter de la ptgation de la présente loi, le
Gouvernement présentera un rapport qui explorerpdeentialités et les conditions de
création d'emplois dans les services marchand®pbogpera des mesures propres a lever
les obstacles éventuels a la croissance de ceedethanalysera les perspectives que
peut offrir, en matiére d'emploi, le développentuntravail des cadres a temps partage
entre plusieurs entreprises et envisagera les sltgpts |égislatives et réglementaires qui
permettront a tenir compte de leur spécificitéeth des propositions afin de renforcer la
sécurité des consommateurs.

« Art. 4. 1. Laloi n° 8918 du 13 janvier 1989 portaliverses mesures d'ordre social est
ainsi modifiée :

1° Dans la deuxieme phrase du deuxieme alinéaudiele 6, les mots :

"Pour les embauches réalisées a compter du laefat83" sont supprimés. Le neuvieme alinéa
de l'article 6 est abrogé. Les dixieme, onziensoerzieme alinéas de l'article 6 constituent les
deuxieme, troisieme et quatrieme alinéas d'unlamit inséré apres l'article 6 et dont le premier
alinéa est ainsi rédigé :

"Le bénéfice de I'exonération est accordé en casplése d'une entreprise employant ou ayant
employé au plus quaranteneuf salariés dans lesduoais précédant I'embauche par le repreneur
lorsque cette reprise intervient dans le cadragedcédure de redressement prévue par la loi n°
8598 du 25 janvier 1985 relative au redressemediatiquidation judiciaires des entreprises, Si
elle a pour effet de maintenir I'emploi pendanéaiode d'exonération."

2° Le troisieme alinéa de l'article 61 est comppéles mots : "ou étre conclu en application du
2° de l'article L. 12211 du code du travail poue ulurée d'au moins douze mois" ;

3° Le méme article 61 est complété par un alingsi aédigeé :

"Lorsque le contrat de travail est conclu pour dage déterminée, I'exonération porte sur une
période égale a la durée initiale du contrat darisrlite de dixhuit mois a compter de sa date
d'effet. En cas d'embauches successives dansridgions définies au quatrieme alinéa, la
période d'exonération tient uniquement compte deSes d'effet respectives des contrats de



travail ainsi conclus dans la limite d'une foislemie la durée de I'exonération attachée a la
conclusion du premier contrat."

4° |l est inséré, aprés l'article 61, un articledé?t le premier alinéa est ainsi rédigeé :

"Les dispositions des articles 6, 61 et celles ehsgnt article sont applicables aux embauches
réalisées jusqu'au 31 décembre 1998."

5° Le treizieme alinéa de l'article 6 est abrogé.duatorzieme et quinziéme alinéas de I'article 6
constituent les deuxieme et troisieme alinéasaditicle 62 ;

6° Le seizieme alinéa de l'article 6 constituerkngier alinéa d'un article 63, inséré apres llartic
62, dans lequel les mots : "les employeurs" sanptacés par les mots : "les personnes non
salariées et les gérants de société a responédinilitée mentionnés au deuxieme alinéa de
l'article 6" ;

7° Le méme article 63 est complété par un secandahinsi rédigé :

"Bénéficient d'une exonération des cotisation ssquit a leur charge au titre des assurances
sociales, des accidents du travail et des prestatamiliales pour I'embauche de leurs deuxieme
et troisieme salariés les coopératives d'utilisatio matériel agricole régies par le titre Il dui

V nouveau du code rural et les groupements d'ereplsyisés a l'article L. 1271 du code du
travail dont les adhérents sont exclusivement aljears ou artisans des lors que les coopératives
ou groupements ont exercé leur activité pendamié'a précédant I'embauche avec au plus un ou
deux salariés ou au plus deux ou trois salariBsnsd'entre eux est un salarié en contrat
d'apprentissage ou de qualification.”

8° Le dixseptieme alinéa de I'article 6 est abrogé

9° Le dixhuitieme alinéa de I'article 6 constitegptemier alinéa d'un article 64, inséré apres
l'article 63 ;

dans lequel les mots : "Leur activité" sont rem@tapar les mots :

"L'activité des personnes et organismes mentioan@sticle 63" ;

auquel sont insérés, apres les mots : "zones deagmet, les mots : "et les zones rurales” et,
aprés les mots : "départements d'outremer”, les mou dans les grands ensembles et quartiers
d'habitat dégradé définis en application de I'ert®6 de la loi n° 91662 du 13 juillet 1991
d'orientation pour la ville" ;

10° Le dixneuviéme alinéa de l'article 6 constirideuxieme alinéa de l'article 64 dans lequel :
a) A la premiere phrase, les mots : "Dans ce aa®'remplacés par les mots : "Sous réserve que

soient remplies les conditions définies par lesriee, deuxieme et troisieme alinéas de l'article
61 et par les deuxiéme et troisiéme alinéas delab2" ;



b) A la troisieme phrase, les mots : "jusqu'au &dednbre 1993" sont remplacés par les mots :
"jusqu'au 31 décembre 1995" et les mots : "a contjateler janvier 1992" sont supprimeés ;

11° Aux articles 6 et 63, les mots : "ou en contfmtsertion professionnelle” sont insérés apres
les mots : "en contrat d'apprentissage ou de auetidn”.

II. Les dispositions du | entreront en vigueur & fanvier 1994 et sont applicables aux
embauches prenant effet & compter de cette date.

Les contrats en cours a cette date demeurent jégigi'a leur terme, par les dispositions
antérieurement applicables.

- Art. 5. I. Il est institué, sous l'appellation deéquesservice, un titre remis avec l'accord
du salarié en paiement de la rémunération des érgoservice auprés de particuliers
dans leurs résidences, y compris dans le cadrassesiations visées a l'article L. 291 du
code du travail.

L'employeur et le salarié qui utilisent le chequeise sont réputés satisfaire aux obligations
admises a la charge de I'un ou de l'autre partietea L. 12231, L. 1431, L. 1433 et L. 21243 du
code du travail, par les articles L. 2417 et L.@42 code de la sécurité sociale et par les asticle
1031 et 1061 du code rural.

Le chequeservice ne peut étre utilisé pour la rération des personnels qui consacrent tout ou
partie de leur temps de travail a une activitéwaté de la profession de leur employeur, et pour
le compte de celuici.

Ces chéques sont émis par un organisme agré&fadrdt distribués par un ou des réseaux
agréeés par I'Etat. lls sont cédés a des emplogeuntse paiement de leur valeur. Le salarié
présente ses chequesservice a I'un des réseadwi iumet en échange la contrevaleur du ou des
cheques présentés ; celleci inclut notamment whenimité compensatrice de congés

paves dont le montant est égal a un dixieme dentaunération.

La valeur forfaitaire du chéque, sa validité, lentamt de I'assiette forfaitaire des cotisations
sociales ainsi que les mentions obligatoires figusar le cheque sont fixés par décret.

Le ou les réseaux agréés transmettent a I'Unionlpaacouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales ou a la cadsenutualité sociale agricole le chequeservice
pour l'acquisition par le salarié des droits cqrogglant aux cotisations sociales.

II. Les conditions d'application progressive despdsitions du | sont fixées par décret

lll. Les décrets d'application précisent notammemble des associations visées aux articles L.
128 et L. 1291 du code du travail.



IV. Le Gouvernement déposera au Parlement, avahotgobre 1994, un rapport retracant le
co(t pour le budget de I'Etat, ainsi que les eBatd'emploi et les régimes de sécurité sociale,
d'une augmentation, par tranche de 10 p. 100, aforgd de la réduction d'impdt définie a l'article
199 sexdecies du code général des impots.

« Art. 6.L'article L. 35124 du code du travail estsirédigeé :

"Art. L. 35124. Ont droit a une aide de I'Etat jegsonnes énumérees ciapres qui créent ou
reprennent une entreprise industrielle, commercatesanale ou agricole, soit a titre individuel
soit sous la forme d'une sociéte, a condition elezrcer effectivement le contrdle, ou qui
entreprennent I'exercice d'une autre professiorsatariée :

"1° Les bénéficiaires d'un des revenus de remplaneprévus a l'article L. 3512 ;

"2° Les chdmeurs inscrits comme demandeurs d'erdplmiis six mois et les bénéficiaires de
I'allocation de revenu minimum d'insertion.

"Le montant forfaitaire de cette aide est fixé g@cret. Elle est réputée accordée si un refus
explicite n'intervient pas dans le mois qui suiiéanande.

"L'Etat peut participer par convention au financatdes actions de conseil ou de formation a la
gestion d'entreprises qui sont organisées avamé&tion ou la reprise d'entreprise et pendant une
année apres.

"Dans le cas ou l'intéressé est a nouveau insominte demandeur d'emploi dans le délai d'un an
apres la création ou la reprise de I'entreprigetibuve le bénéfice des droits qu'il avait ac@uis
la date d'attribution de l'aide.

"Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatitépplication du présent article."

- Art. 7. Par dérogation aux dispositions de I'agticl 24161 du code de la sécurité sociale,
les gains et rémunérations versés a compter detléation par les entreprises nouvelles
bénéficiant ou ayant bénéficié des dispositionkadiicle 44 sexies du code général des
impodts sont exonérés de cotisation d'allocatiomsli@es lorsqu'ils sont inférieurs ou
égaux a 169 fois le salaire minimum de croissanajem de 50 p. 100. Pour les gains et
rémunérations supérieurs a ce montant et inférisuwsgaux a 169 fois le salaire
minimum de croissance majoré de 60 p. 100, le tkeusette cotisation est réduit de
moitié. Les dispositions du présent article soqiapbles aux gains et rémunérations
versés a compter du ler janvier 1994 par les agespbénéficiant des dispositions de
l'article 44 sexies précité depuis cette date.

- Art. 8. L'acceptation par un chémeur d'un emplairpm salaire net inférieur au montant
des allocations nettes accordées au titre de f&@sseichdmage ou en application des
conventions de conversion visées a l'article L.33@2 code du travail ouvre droit au
versement par les organismes chargés du versemsditat allocations d'une indemnité
compensatrice d'un montant au plus égal a la diffé ainsi constatée.



Cette indemnité est calculée et évolue en fond®fa difféerence entre I'indemnité nette qui
serait percue, en cas de poursuite de I'indemarsagt le salaire net. Elle est cessible et
saisissable dans les mémes conditions et limitedegusalaires. Les dispositions de l'article L.
131 2 du code de la sécurité sociale lui sont agbleés.

Les organisations d'employeurs et les organisatiersalariés gestionnaires du régime
d'assurance chdmage fixent les conditions de miseevre de cette disposition.

« Art. 9. L'article 39 quinquies H du code généra oepots est ainsi modifié :
A. le | est ainsi rédigé :

"l. Les entreprises qui consentent des préts apauiegié a des entreprises fondées par les
membres de leur personnel et définies aux a aedsidis peuvent constituer en franchise d'imp6t
une provision spéciale.

"Les dispositions de l'alinéa précédent sont apples lorsque les entreprises bénéficiaires des
préts ;

"a) Exercent en France une activité industrielenmerciale ou artisanale au sens de l'article 34 ;

"b) Sont nouvelles au sens de l'article 44 sexieeprises dans les conditions des cing premiers
alinéas de l'article 44 septies ;

"c) Réalisent a la cl6ture de I'exercice de créatio de reprise et des deux exercices suivants un
chiffre d'affaires qui n'excede pas 30 millionsi@dacs lorsque I'activité principale est de vendre
des marchandises, objets, fournitures et denréagparter ou a consommer sur place ou de
fournir le logement, ou 10 millions s'il s'agitatees entreprises ;

"d) Sont créées ou reprises au plus tard un ars gore le prét aura été effectivement accorde.

"Ces dispositions sont également applicables ler$egibénéficiaires sont des travailleurs non
salariés relevant des groupes de professions meitscau 1° de l'article L. 6151 du code de la
sécurité sociale et répondent aux conditions d&fiaix b, ¢ et d cidessus sous réserve de leur
adaptation par un décret en Conseil d'Etat.

"Les fondateurs de I'entreprise nouvelle ou represeoivent pas exercer ou avoir exerceé des
fonctions de dirigeant de droit ou de fait danstfeprise accordant le prét, ni étre conjoint,
ascendant, descendant ou allié en ligne directpels®nnes ayant exercé de telles fonctions. lls
ne peuvent étre regardés comme membres du perstmbehtreprise préteuse

gu'a condition d'avoir, a la date d'octroi du pli&gualité de salarié de ladite entreprise depuis
an au moins. lls doivent mettre fin & leurs forasiaés la création de I'entreprise nouvelle ou
reprise et en assurer la direction effective.



"Les préts a taux privilégié sont ceux comportarg durée minimale de sept ans ou, en cas de
remboursement anticipé, une durée de vie moyemmenabins cing ans, moyennant un taux de
rémunération inférieur d'au moins trois points @icmentionné au premier alinéa du 3° du 1 de
l'article 39

"Les dispositions du présent | ne s'appliquentipasiue I'entreprise nouvelle ou reprise exerce
une activité bancaire, financiere, d'assurancegedgon ou de location dimmeubles.”

B. Aprés le premier alinéa du Il il est inséré linéa ainsi rédigé :

"Lorsque I'entreprise nouvelle ou reprise prenfibtene d'une société, le plafond fixé a I'alinéa
précédent est porté au double du montant de I'apparapital réalisé par le fondateur dans la
limite de 150 000 F."

C. Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

"lll. Un décret fixe les conditions d'application grésent article, notamment les obligations
déclaratives.”

D. Les dispositions du présent article sont applesaux préts consentis a compter du ler
octobre 1993.

« Art. 10. Aux articles L. 16122 et L. 6346 du codeld sécurité sociale, a 'article 6 de
l'ordonnance n° 82290 du 30 mars 1982 relativelianigation des possibilités de cumul
entre pensions de retraite et revenus d'activatéarticle 11 de la loi n°® 8619 du 6 janvier
1986 relative a I'abaissement a soixante ans gie dlé la retraite des personnes non
salariées des professions agricoles et a l'attitlde la loi n° 87563 du 17 juillet 1987
portant réforme du régime d'assurance vieillesplicgble a SaintPierreetMiquelon, la
date du 31 décembre 1993 est remplacée par lald&& décembre 1998.

- Art. 11. [Dispositions déclarées non conformes @dastitution par décision du Conseil
constitutionnel n° 93328 DC du 16 décembre 1993]

- Art. 12. |. Apres le sixieme alinéa de l'articlell6122 du code de la sécurité sociale, il est
inséré un 5° ainsi rédigé :

"5° Activités d'hébergement en milieu rural réadis@vec des biens patrimoniaux.”

Il. Aprés le quatriéme alinéa du paragraphe latgdie 9 de la loi n° 911407 du 31 décembre
1991 modifiant et complétant les dispositions ddecrural et de la loi n° 9085 du 23 janvier
1990 relatives aux cotisations sociales agricdleséant un régime de préretraite agricole,

il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

"Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préné&des activités d’hébergement en milieu rural
réalisées avec des biens patrimoniaux peuvenlil@teenent exercées.”



« Art. 13. I. Au cinquiéme alinéa de l'article L. I2du code du travail, le mot : "cent" est
remplacé par les mots : "trois cents". Au quatriatea de ce méme article, les mots :
"d'un seul groupement” sont remplacés par les maols deux groupements”,

Il. Aprés le cinquieme alinéa de l'article L. 121 code du travail, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

"Les employeurs qui adhérent a un groupement d@rapfs sont tenus d'informer les
institutions représentatives du personnel existans leur entreprise de la constitution et de la
nature du groupement d'employeurs."

Ill. Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1277 du eatl travail est ainsi rédigé ;

"Le groupement ainsi constitué ne peut exercestinité qu'aprés déclaration auprés de
l'autorité compétente de I'Etat. Cette autorité& ggpposer a I'exercice de cette activité dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.”

IV. Il est inséré, dans le code du travail, uncéetlL. 1278 ainsi rédigé :

"Art. L. 1278. Des personnes physiques ou morateataun établissement implanté dans un ou
plusieurs départements limitrophes a l'intérieune'zone éligible a la prime d'aménagement du
territoire au titre des projets industriels ou poagrammes d'aménagement concerté des
territoires ruraux des contrats de plan peuvenstitoier entre elles un groupement local
d'employeurs.

"Le groupement local a pour but de mettre a laadigfpn de ses membres, dans la zone ainsi
définie, des salariés qui lui sont liés par un rde travail, le prét de maind'oeuvre donnant lie
au remboursement des charges et des frais exp@sgsoupement local ne peut fournir de
maind'oeuvre a l'un de ses membres dans un batifucr

"Le groupement local est constitué dans les fononégues au deuxieme alinéa de l'article L.
1271. Les dispositions des troisieme, sixieme &gt et huitieme alinéas de l'article L. 1271 et
les articles L. 1272 & L. 1277 lui sont applicables

- Art. 14. Le sixieme alinéa de l'article L. 7623 ahde de la sécurité sociale est complété
par une phrase ainsi rédigée :

"Une exonération temporaire des cotisations oubattement spécifique sur leur taux peuvent
étre arrétés, apres avis de la Caisse des Fratebitranger, selon des modalités fixées par
décret, pour des emplois nouvellement créés afigar occupés par des personnes de moins de
vingtsix ans, de nationalité francaise et releventreprises mandataires de

leurs salariés."

CHAPITRE Il : Aides a l'acces a I'emploi



- Art. 15. A l'article L. 3651 du code du travail gt inséré, aprés les mots : "allocations
d'aide aux travailleurs privés d'emploi”, les mots

"et les allocations visées a l'article L. 3224".
« Art. 16. L'article L. 32241 du code du travail astsi modifié ;

I. Au 1° sont insérés, apres les mots : "organistesrmation, pour l'organisation de stage", les
mots : "d'acces a l'entreprise".

Il. Le 2° est ainsi rédigé :

"2° En application de conventions conclues enfitat'et des organismes de formation pour
l'organisation de stages d'insertion et de formagidemploi, les frais de formation ainsi que les
dépenses afférentes a la rémunération et a lagimiesociale des stagiaires. Ces stages sont
organisés en prenant en compte les besoins du éductiavail ainsi que les caractéristiques
spécifiques des demandeurs d'emploi et sont effectinaque fois que possible, pour tout ou
partie en milieu de travail."

lll. Le 3° est abrogé.
« Art. 17. 1. le début du 1° de l'article L. 32242 c¢hde du travail est ainsi rédigé :

"1° Lorsqu'ils sont conclus avant le ler juille®#9a une aide forfaitaire de I'Etat lorsque les
bénéficiaires... (Le reste sans changement)".

II. A l'article L. 32243 du code du travail, les t®o "dixhuit mois" sont remplacés par les mots :
"vingtquatre mois".

. L'article L. 32246 du code du travail est cdgtg par un alinéa ainsi rédige :

"Les durées de dixhuit mois et neuf mois prévues2ilet 3° cidessus sont portées
respectivement a vingtquatre mois et a douze nmmis lps contrats de retour a I'emploi conclus a
partir du ler juillet 1994."

« Art. 18. |. L'article L. 32247 du code du travast @insi modifié :
a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinées rédiges :

"En application de conventions conclues avec I'batr le développement d'activités répondant
a des besoins collectifs non satisfaits, les ctlliéés territoriales, les autres personnes morales
de droit public, les organismes de droit privé aifmn lucratif et les personnes morales chargées
de la gestion d'un service public peuvent condii@®contrats emploi solidarité avec des
personnes sans emploi.



"Ces contrats sont réservés aux chémeurs de lahgée, aux chdmeurs agés de plus de
cinquante ans, aux personnes handicapées et aéfidiires de I'allocation de revenu minimum
d'insertion ainsi qu'aux jeunes de plus de dixang et de moins de vingtsix ans connaissant des
difficultés particulieres d'insertion."”

b) Le deuxieme alinéa est abrogé ;

c) Au troisieme alinéa, les mots : "et les contlataux d'orientation” sont supprimes ;

d) Au quatrieme alinéa, les mots : " et des costiataux d'orientation” sont supprimeés.

Il. Le deuxiéme alinéa de l'article L. 32248 du el travail est complété par une phrase ainsi
rédigée :

"Il fixe, en outre, les conditions d'accueil, dévset de formation des bénéficiaires d'un contrat
emploisolidarité."

Ill. Le troisieme alinéa de l'article L. 32248 dode du travail est ainsi rédigé :

"Par dérogation a l'article L. 1222, les contraigpkisolidarité peuvent étre renouvelés. Les
conditions de ce renouvellement ainsi que les liéa&es sont définis par le décret mentionné a
l'alinéa précédent lorsqu'il na pas été concluathwentions telles que définies a l'article L.
322481 prévoyant leur embauche."”

IV. L'article L. 32249 du code du travail est ab&og

V. L'article L. 322410 du code du travail est airgdigé :

"Art. L. 322410. Par dérogation aux dispositiond'aicle L. 122 38, les contrats
emploisolidarité peuvent étre rompus avant leunggra l'initiative du salarié, lorsque la rupture
du contrat a pour objet de permettre au salarigcdfmer un autre emploi ou de suivre une

formation conduisant & une qualification visée quatre premiers alinéas de l'article L. 9003.

"Le contrat emploisolidarité ne peut se cumulercauee autre activité professionnelle ou une
formation professionnelle rémunérées.

"En cas de dénonciation de la convention par legcgs du ministere chargé de I'emploi en
raison d'une des situations prévues a l'alinégédaedt, le contrat emploisolidarité peut étre
rompu avant son terme, sans qu'il y ait lieu a dages et intéréts tels que prévus par l'article L.
12238."

VI. Le deuxiéme alinéa de l'article L. 322411 ddedalu travail est abrogeé.

VII. Le troisieme alinéa de l'article L. 322412 clde du travail est abroge.

VIII. L'article L. 322413 du code du travail eshai modifié :



a) Au premier et deuxieme alinéas, les mots : "on dontrat local d'orientation” sont supprimés

b) Au troisiéme alinéa, les mots : "et sous cortredl d'orientation” sont supprimés.

IX. A l'article L. 322415 du code du travalil, le®ts : "seize a vingtcing ans" sont remplacés par
les mots : "dixhuit a moins de vingtsix ans" etri@sts : "ou un contrat local d'orientation” sont
supprimes.

X. A l'article L. 9802 du code du travail, les motset les contrats locaux d'orientation" sont
supprimés.

« Art. 19. I. Aprés le deuxieme alinéa du Il de I@et L. 322481 du code du travail sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

"Elles ouvrent également droit a I'exonérationaltake sur les salaires, de la taxe
d'apprentissage et des participations dues panipsoyeurs au titre de la formation
professionnelle et de l'effort de construction.

"L'Etat peut également prendre en charge tout diepdes frais engagés au titre des actions de
formation professionnelle destinées aux persore@sitées a l'issue d'un contrat
emploisolidarité, dans des conditions fixées pareté'

II. L'article L. 322414 du code du travail est airglige :

"Art. L. 322414. Les bénéficiaires des contrats kisplidarité et des emplois visés a l'article L.
322481 ne sont pas pris en compte, pendant todigrée du contrat, dans le calcul de I'effectif
du personnel des organismes dont ils relevent lfapplication a ces organismes des dispositions
législatives et réglementaires qui se réferenteaaamdition d'effectif minimum des salariés,
exception faite de celles qui concernent la taatfan des risques d'accidents du travail et des
maladies professionnelles.”

« Art. 20. Il est inséré, apres l'article L. 322416abde du travail, un article L. 322417
ainsi rédigeé :

"Art. L. 322417. Afin de faciliter I'acces et le mtien dans I'emploi des personnes qui,
rencontrant des difficultés particulieres d'ingertprofessionnelle, ont besoin d'un
accompagnement social, notamment les jeunes daitl&imoins de vingtsix ans rencontrant des
difficultés particulieres d'acces a I'emploi, le®meurs de longue durée, les chbmeurs agés de
plus de cinquante ans, les bénéficiaires du rem@nimum d'insertion et les personnes
handicapées, I'Etat peut conclure des conventioes @es organismes compétents.

"Ces conventions peuvent prévoir des aides de.llEamodalités de ces conventions, et
notamment le montant des aides, sont fixées paetdéc



- Art. 21. Dans le cadre de conventions destinéeséiarer |'efficacité des dispositifs
existants, I'Etat apporte son concours financigraaliectivités territoriales qui engagent
des actions en matiere d'insertion professionmigejeunes de dixhuit & mois de vingt-
six ans.

« Art. 22. |. Le quatrieme alinéa de l'article L. 31du code du travail est remplacé par
deux alinéas ainsi rédigeés :

"Un décret en Conseil d'Etat, €laboré aprés coatsuit des partenaires sociaux, détermine les
conditions dans lesquelles sont radiées de ladessedemandeurs d'emploi des personnes qui ne
peuvent justifier de I'accomplissement d'actestif@sie recherche d'emploi ou qui, sans motif
légitime, refusent d'accepter un emploi, quelle spieal durée du contrat de travail offert,
compatible avec leur spécialité ou leur formatintédeure, leurs possibilités de mobilité
géographigue compte tenu de leur situation perslenetefamiliale, et rétribué a un taux de
salaire normalement pratiqué dans la professitenrégion.

"Ce méme décret détermine également les conditians lesquelles sont radiées de la liste des
demandeurs d'emploi des personnes qui, sans @gitihhe, refusent de suivre une action de
formation, de répondre a toute convocation de Isgenationale pour I'emploi, de se soumettre a
une visite médicale aupres des services médicamxaited'oeuvre destinée a vérifier leur

aptitude au travail ou a certains types d'emploigoi ont fait de fausses déclarations pour étre
ou demeurer inscrites sur cette liste."

II. Le premier alinéa de l'article L. 35117 du catletravail est remplacé par deux alinéas ainsi
redigeés :

"Le droit au revenu de remplacement s'éteint lazsqans motif égitime, le bénéficiaire de ce
revenu refuse d'accepter un emploi, quelle qudadiirée du contrat de travail offert,
compatible avec sa spécialité ou sa formation ek, ses possibilités de mobilité
géographigue compte tenu de sa situation persengielamiliale, et rétribué a un taux de salaire
normalement pratiqué dans la profession et la regio

"Il s'éteint également lorsqu'il refuse, sans métitime, de suivre une action de formation
prévue aux 1° et 3° a 6° de l'article L. 9002 gmrélre aux convocations des services ou
organismes compeétents ou de se soumettre a uteemigdicale auprés des services medicaux de

main-d'oeuvre destinée a verifier son aptitudeaail ou a certains types d'emploi.”
« Art. 23. L'article L. 32113 du code du travail estsi modifié :
1° Le 5° est complété par les mots : "ou de déparetraite du conjoint” ;
2° Aprés le 8°, il est inséré un 9° ainsi rédigé :
"9° Licenciement pour inaptitude lorsque I'emplaystifie, par écrit, de I'impossibilité ou il se

trouve de donner suite aux propositions de realassedu médecin du travail ou lorsque
l'inaptitude a tout poste dans I'entreprise a ététatée par le médecin du travail.”



CHAPITRE Il : Dispositions relatives aux instituti ons
représentatives du personnel

« Art. 24. 1. Le troisieme alinéa de l'article L. 42du code du travail est ainsi rédigé :

"A I'expiration du mandat des délégués du persofimatitution n'est pas renouvelée si les
effectifs de I'établissement sont restés en des$mosize salariés pendant au moins douze maois.
Dans ce cas, le renouvellement intervient des egiednditions d'effectifs prévues a l'alinéa
précédent sont a nouveau remplies, la périodeoteans étant calculée a partir de la fin du
dernier mandat des délégués du personnel.”

Il. Au premier alinéa de l'article L. 4241 du catletravail, apres les mots : "quinze heures par
mois", sont ajoutés les mots : "dans les entrepdsat |'effectif est d'au moins cinquante salariés
et dix heures par mois dans les autres".

- Art. 25. La premiere phrase de l'article L. 42316cdde du travail est ainsi rédigée :
"Les délégués du personnel sont €lus pour deurtaégligibles.”

« Art. 26. L'article L. 42318 du code du travail astsi modifié :

I. Au premier alinéa, les mots : "doit chaque annéamer" sont remplacés par les mots : "doit
informer tous les deux ans".

II. Au dernier alinéa, les mots : "chaque annéerit supprimés.

« Art. 27. Il est créé, apres l'article L. 42318 ddle du travail, un article L. 42319 ainsi
rédigé :
"Art. L. 42319. L'élection des délégués du persbehiélection des représentant du personnel au

comité d'entreprise ont lieu a la méme date.

"Ces élections simultanées interviennent pour ¢anpére fois soit a I'occasion de la constitution
du comité d'entreprise, soit a la date du renoaxeht de l'institution.

"La durée du mandat des délégués du personnela@sgpe a due concurrence. Elle peut étre
réduite dans le cas ou le mandat du comité d'emgeepient & échéance avant celui des délégués
du personnel.”

« Art. 28. La deuxieme phrase du troisieme alinébadiicle L. 4253 du code du travail est
ainsi rédigée :

"Dans le cas contraire, il bénéficie pendant uneéelde six mois, a compter du jour ou il
retrouve sa place dans I'entreprise, de la proegohévue a l'article L. 4251."



« Art. 29. Il estinséré, aprés l'article L. 4311ahde du travail, un article L. 4311 ainsi
rédigé :

"Art. L. 43111. Dans les entreprises dont I'effeesit inférieur & deux cents salariés, le chef
d'entreprise a la faculté de décider que les déEdu personnel constituent la délégation du
personnel au comité d'entreprise. Il ne peut peendtte décision qu'aprés avoir consulté les
délégués du personnel et, s'il existe, le coméstEprise.

"Dans ce cas, les délégués du personnel, donthmoest fixé par décret en Conseil d'Etat, et le
comité d'entreprise conservent I'ensemble de kgtnibutions. Les réunions prévues aux articles
L. 4244 et L. 4343, qui se tiennent au moins uligar mois sur convocation du chef
d'entreprise, ont lieu a la suite I'une de I'agélen les régles propres a chacune de ces instances
Par dérogation saux regles prévues aux articld241 et L. 4341, les délégués du personnel
disposent dans les limites d'une durée qui, sacbrestances exceptionnelles, ne peut excéder
vingt heures par mois, du temps nécessaire adierates attributions dévolues aux délégués du
personnel et au comité d'entreprise.

"La faculté prévue au présent article est ouvelcaasion de la constitution du comité
d'entreprise ou lors du renouvellement de 'institu

"La durée du mandat des délégués du personnela@sgpe a due concurrence. Elle peut étre
réduite dans le cas ou le mandat du comité d'emgeepient & échéance avant celui des délégués
du personnel.”

« Art. 30. Il est insére, apres l'article L. 4324 1aduale du travail, un article L. 43242 ainsi
rédigé :

"Art. L. 43242. Dans les entreprises de moins dis wents salariés, le chef d'entreprise remet au
comité d'entreprise une fois par an un rapporsgusubstitue a I'ensemble des informations et
documents a caractére économique, social et fiagrguielle que soit leur périodicité, prévus par
les articles L. 21245, L. 43211., L.43231, L. 432kieme, septieme, huitieme alinéa et derniere
phrase du dernier alinéa) et . 43241 du préseid.co
"Ce rapport porte sur :
"1° L'activité et la situation financiéere de |'egfirise ;
"2° Le bilan du travail a temps partiel dans l'eptise ;

"3° L'évolution de I'emploi, des qualifications, deformation et des salaires ;

"4° La situation comparée des conditions généidiaploi et de formation des femmes et des
hommes ;

"5° Les actions en faveur de I'emploi des travaiiehandicapés dans l'entreprise.



"Les membres du comité d'entreprise recoiventpgpae annuel quinze jours avant la réunion.

“Le rapport, modifié le cas échéant a la suiteadelinion du comité d'entreprise, est transmis a
l'inspecteur du travail, accompagné de l'avis duitdy dans les quinze jours qui suivent.

"Les modalités d'application du présent articlet goécisées par décret en Conseil d'Etat.”

- Art. 31. Le premier alinéa de l'article L. 4343ahde du travail est ainsi rédigé :
"Dans les entreprises dont |'effectif est au méigal a cent cinquante salariés, le comité se réunit
au mois une fois par mois sur convocation du clegfteeprise ou de son représentant. Dans les
entreprises dont I'effectif est inférieur a cemigciante salariés, et sauf dans le cas ou
le chef d'entreprise a opté pour l'applicationdisepositions de l'article L. 4311, le comité
d'entreprise se réunit au mois une fois tous les dais. Le comité peut, en outre, tenir une

seconde réunion a la demande de la majorité desebres.”

« Art. 32. Aprés le premier alinéa de l'article L343du code du travall, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

"Le chef d'entreprise ou son représentant pewise dssister par deux collaborateurs."
CHAPITRE IV : Dispositions relatives au travail ill égal
« Art 33. A compter de la date prévue par I'articl& 8le la loi n° 921336 du 16 décembre
1992 relative a I'entrée en vigueur du nouveau pédel, la section Il du chapitre Il du
titre VI du livre Il du code du travail est aingdigée :
"Section Il

"Travail clandestin

"Art. L. 3623. Toute infraction aux interdictiongfthies a l'article L. 3249 est punie de deux ans
d'emprisonnement et de 200 000 F d'amende.

"Art. L. 3624. Les personnes physiques coupabld$ndiection prévue a l'article L. 3623
encourent également les peines complémentaireardas:

"1° L'interdiction, pour une durée de cing ans ks pd'exercer, directement ou par personne
interposée, l'activité professionnelle dans I'eixerou a I'occasion de I'exercice de laquelle
I'infraction a été commise selon les modalités peéwar l'article 13127 du code pénal ;

"2° L'exclusion des marchés publics pour une ddeteing ans au plus ;



"3° La confiscation des objets ayant servi dire@etou indirectement a commettre l'infraction
ou qui ont été utilisés a cette occasion, ainsidgieeux qui en sont le produit et qui
appartiennent au condamneé ;

"4° L'affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les conditions prévues par l'article
13135 du code pénal.

"Art. L. 3625. L'interdiction du territoire frangapeut étre prononcée dans les conditions prévues
par l'article 13130 du code pénal pour une durégrdpans au plus a I'encontre de tout étranger
coupable de l'infraction définie a I'article L. 362

"Art. L. 3626. Les personnes morales peuvent &otagées responsables pénalement, dans les
conditions prévues par l'article 1212 du code pétal'infraction définie a l'article L. 3623.

"Les peines encourues par les personnes morales son
"1° L'amende, suivant les modalités prévues peida 13138 du code pénal ;
"2° Les peines mentionnées aux 1° a 5°, 8° et Yadele 13139 du méme code.

“L'interdiction visée au 2° de l'article 13139 mosur l'activité dans l'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise."

« Art. 34. A compter de la date prévue par l'artBI& de la loi n° 92 1336 du 16 décembre
1992 précitée, le chapitre 1V du titre VI du livitedu code du travail est ainsi rédigé :

"Chapitre IV
"Maind'oeuvre étrangere

"Art. L. 3641. Toute infraction aux dispositions Iteticle L. 3413 est punie de 20 000 F
d'amende.

"La récidive est punie de six mois d'emprisonnene¢e 40 000 F d'amende.

"Art. L. 3642. Sans préjudice des peines résuliaritapplication d'autres lois, le fait de se rendr
coupable de fraude ou de fausse déclaration pdaniopfaire obtenir ou tenter de faire obtenir a
un étranger le titre visé a l'article L. 3416 astipd'un an d'emprisonnement et de 20 000 F
d'amende.

"Art. L. 3643. Toute infraction aux dispositions premier alinéa de l'article L. 3416 est punie de
trois ans d'emprisonnement et de 30 000 F d'amérateende est appliquée autant de fois qu'il
y a d'étrangers concernes.

"Art. L. 3644. Toute infraction aux dispositions Itticle L. 3417 1 est punie d'un
emprisonnement de deux ans et de 20 000 F d'amende.



"Art. L. 3645. Toute infraction aux dispositions Itticle L. 3417 2 est punie de trois ans
d'emprisonnement et de 300 000 F d'amende.

"Art. L. 3646. Toute infraction aux dispositions Itsticle L. 3419 est punie de trois ans
d'emprisonnement et de 20 000 F d'amende.

"Le fait d'intervenir ou de tenter d'intervenir, mh@niére habituelle et a titre intermédiaire, a un
stade quelconque des opérations de recrutemelmtedduction d'étrangers est puni de cing ans
d'emprisonnement et de 200 000 F d'amende.

"Art. L. 3647. Les personnes physiques coupabld$ndiection prévue a l'article L. 3641
encourent également les peines complémentaireardas:

"1° L'interdiction d'exercer l'activité d'entrepean de travail temporaire pour une durée de dix
ans au plus ;

"2° L'affichage ou la diffusion de la décision pomcée dans les conditions prévues par l'article
13135 du code pénal.

"Art. L. 3648. Les personnes physiques coupablesrdeactions prévues aux articles L. 3643, L.
3645 et L. 3646 encourent également les peines léomepitaires suivantes :

"1° L'interdiction, pour une durée de cing ans ks jpd'exercer directement ou par personne
interposée l'activité professionnelle dans I'exardu a I'occasion de I'exercice de laquelle
l'infraction a été commise, selon les modalitéyypes par I'article 13127 du code pénal :

"2° L'exclusion des marchés publics pour une ddeéeing ans au plus :

"3° La confiscation des objets ayant servi, dirert ou indirectement, a commettre l'infraction
ou qui ont été utilisés a cette occasion a quegbgueonne qu'ils appartiennent des lors que leur
propriétaire ne pouvait en ignorer I'utilisatioadduleuse ainsi que des objets qui sont le produit
de l'infraction et qui appartiennent au condamné.

"4° L'affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les conditions prévues par l'article
13135 du code pénal.

"Les personnes physiques coupables des infragti@vaies a I'article L. 3646 encourent en outre
la fermeture des locaux ou établissements tenexploités par elles et ayant servi & commettre
les faits incrimines.

"La peine complémentaire mentionnée au 4° cidessiuégalement encourue par les personnes
physiques reconnues coupables de l'infraction grévarticle L. 3644.

"Art. L. 3649. L'interdiction du territoire frangapeut étre prononcée, dans les conditions
prévues prévues par l'article 13130 du code p@nal, une durée de cing ans au plus a I'encontre
de tout étranger coupable des infractions défiaiesarticles L. 3643, L. 3645 et |. 364 6.



"Art. L. 36410. Les personnes morales peuventddotarées responsables pénalement, dans les
conditions prévues par l'article 1212 du code péied infractions prévues au présent chapitre, a
I'exception de l'article L. 3642.

"Les peines encourues par les personnes morales son

"1° L'amende, suivant les modalités prévues pdrda 13138 du code pénal ;

"2° Les peines mentionnées aux 2°, pour une durédnd| ans au plus, 3°, 4°, 5°, 8° et 9° de
l'article 13139 du code pénal.

“L'interdiction visée au 2° de l'article 13139 mosur l'activité dans I'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise."

- Art. 35. I. A. Il est inséré, apres l'article 2% blie I'ordonnance n° 452658 du 2 novembre
1945 relative aux conditions d'entrée et de s@jesrétrangers en France, un article 21 ter
ainsi rédigeé :

"Art. 21 ter. Les personnes morales peuvent éttkad#es responsables pénalement, dans les
conditions prévues par l'article 1212 du code pétal'infraction a l'article 21 de la présent
ordonnance.

“"Les peines encourues par les personnes morales son

"1° L'amende, suivant les modalités prévues peida 13138 du code pénal ;

"2° Les peines mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°85%t 9° de l'article 13139 du code pénal.

"L'interdiction visée au 2° de l'article 13139 mostur 'activité dans I'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise.”

B. Il est inséré, apres l'article L. 1523 du coddrdvail, un article L. 15231 ainsi rédigé :

"Art. L. 15231. Les personnes morales peuventdgotarées responsables pénalement, dans les
conditions prévues par l'article 1212 du code péied infractions aux articles L. 1251 et L.

1253 du présent code.

"Les peines encourues par les personnes morales son

"1° L'amende, suivant les modalités prévues pdrda 13138 du code pénal ;

"2° Les peines mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°85%t 9° de l'article 13139 du code pénal.

"L'interdiction visée au 2° de l'article 13139 mostur 'activité dans I'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise.”



C. Il estinséré, apres l'article 81 de la loi 8548 du 27 juin 1973 relatif a I'nébergement
collectif, un article 892 ainsi rédige :

"Art. 82. Les personnes morales peuvent étre déedaresponsables pénalement, dans les
conditions prévues par l'article 1212 du code péted infractions aux articles 4 et 8.

"Les peines encourues par les personnes morales son
"1° L'amende, suivant les modalités prévues peida 13138 du code pénal ;
"2° Les peines mentionnées aux 2°, 3°, 4°, 5°t & ele l'article 131 39 du code pénal.

“L'interdiction visée au 2° de l'article 13139 mosur l'activité dans l'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise."

D. Les dispositions des A, B et C cidessus enttenrvigueur a compter de la date d'entrée en
vigueur de la loi n° 92683 du 22 juillet 1992 potteeforme des dispositions générales du code
pénal, telle gu'elle est prévue par l'article 3&3adloi n°® 921336 du 16 décembre 1992 relative a
I'entrée en vigueur du nouveau code pénal et néedifar la loi n° 93913 du 19 juillet 1993
reportant I'entrée en vigueur du nouveau code pénal

Il. Aprés le premier alinéa de l'article L. 6119ahde du travail,sont insérés trois alinéas ainsi
rédigés :

"Pour le contrdle de I'application des dispositidngrésent code relatives au prét de
maind'oeuvre et au marchandage, aux cumuls d'esngti@iu travail clandestin, ils peuvent
également se faire présenter :

"1° Les documents justifiant I'immatriculation ategistres professionnels ou l'autorisation
d'exercice de la profession ou I'agrément lorsgudisposition particuliére I'a prévu ;

"2° Les documents par lesquels I'entreprise s&strae, conformément a l'article L. 32414, que
son cocontractant s'acquitte de ses obligatiomegard de l'article L. 32410 ou, s'il est établi ou
domicilié a I'étranger, de celles visées par ¢hti. 324142."

1. Au premier alinéa de l'article L. 6203 du code cwail, apres les mots : "les noms et
prénoms de tous les salariés occupés”, le mons“dast remplacé par le mot : "par".

IV. Les deuxieme a cinquieme alinéas de l'articl&217 du code du travail sont abroges.

« Art. 36. Il est rétabli, apres l'article L. 3414 cdde du travail, un article L. 3415 ainsi
rédigé :

"Art. L. 3415. Sous réserve des traités et accimtgsnationaux, lorsqu'une entreprise non établie
en France effectue sur le territoire national uresation de services, les salariés qu'elle détache
temporairement pour lI'accomplissement de cettagires sont soumis aux dispositions



législatives, réglementaires et conventionnellgdiegbles aux salariés employés par les
entreprises de la méme branche, établies en Franceatiere de sécurité sociale, de régimes
complémentaires interprofessionnels ou professismetevant du titre 111 du livre VII du code
de la sécurité sociale, de rémunération, de duréeaglail et de conditions de travail, dans les
limites et selon les modalités déterminées paretdécr

TITRE Il : ORGANISATION DU TRAVAIL

CHAPITRE 1er : Incitation a I'aménagement conventionel
de l'organisation et de la durée du travalil

« Art. 37. |. A l'article L. 3242 du code du travdés mots : "ou artisanales" sont remplacés
par les mots : ", artisanales ou agricoles".

Il. En conséquences, les articles L. 3247 et L8324 code du travail sont abrogés.

« Art. 38. I. Il est rétabli, apres l'article L. 21882 code du travail, un article L. 21221 ainsi
rédigé :

"Art. L. 21221. Dans la perspective du maintierdoudéveloppement de I'emploi, les
employeurs, les organisations d'employeurs etrganisations de salariés fixent les conditions
d'une nouvelle organisation du travail résultanbd'répartition de la durée du travail sur tout ou
partie de I'année, assortie notamment d'une réauctllective de la durée du travail, par
convention ou accord collectif étendu ou par cotiearou accord d'entreprise ou
d'établissement.

"Ces conventions ou accords tiennent compte datlae saisonniére de certaines activités et
prévoient notamment le calendrier et les modatigémise en oeuvre ; ils fixent également les
garanties collectives et individuelles applicatzdes salariés concernés.

"lls peuvent prévoir une répartition de la durédrdwail sur tout ou partie de I'année, a condition
que, sur la période retenue, cette durée n'excsleep moyenne, par semaine travaillée, la durée
prévue par la convention ou l'accord. Les heuresefées audela de cette moyenne ouvrent droit
a une majoration de salaire ou a un repos compamszdliculés dans les conditions fixées aux

six premiers alinéas de l'article L. 2125. Cetteédunoyenne est calculée conformément aux
dispositions du | de l'article L. 21282.

"Les conventions et accords définis par le préaditle doivent respecter les durées maximales
guotidiennes et hebdomadaires du travail prévuekeparticles L. 2121, deuxieme alinéa, et I.
2127, deuxieme et quatrieme alinéas.

"lls doivent fixer notamment le programme indicalé cette répartition et le délai dans lequel les
salariés doivent étre prévenus des changementsiud®) ainsi que les conditions de recours au
chémage partiel.



"Toutefois, en I'absence des conventions et acat#fisis par le présent article, les salariés ayant
des enfants a charge et qui en font la demandespébenéficier, dans des conditions fixes par
décret, d'une répartition de la durée annuelleakatl sur tout ou partie de I'année, que cette
répartition soit assortie ou non d'une réductiotaddurée du travail.

"Cette nouvelle répartition fait I'objet d'un avahau contrat de travail du salarié dans le respect
des conditions fixées aux six premiers alinéasadiédle L. 2125, au deuxieme alinéa de l'article
L. 2122 et aux deuxieme et quatrieme alinéas delal. 2127."

II. Au deuxiéme alinéa du Il de l'article L. 2128 dode du travail, les mots : "notamment
financiére ou de temps de formation" sont remplaaédes mots : "notamment financiere, de
temps de formation ou d'emploi”.

lll. Le présent article est applicable aux salan@&ntionnés a l'article 992 du code rural.

Des dispositions identiques seront insérées damédet en Conseil d'Etat prévu au troisieme
alinéa du | de l'article 48 de la loi n° 8812023fudécembre 1988 relative a I'adaptation de
I'exploitation agricole a son environnement écormuaiet social.

« Art. 39. |. A titre expérimental, lorsque les contiens ou accords d'entreprises ou
d'établissements définis par l'article L. 21221cdde du travail fixent un nouvel horaire
collectif de travail annualisé, que celuici a petfet de réduire la durée initiale de travail
d'au moins 15 p. 100 et que la nouvelle organisatiotemps de travail s'accompagne
d'une réduction de salaire, la convention ou I'etpeut ouvrir droit, pendant trois ans, a
une compensation partielle par I'Etat des cotieatemciales a la charge de I'employeur.

II. Cette compensation est égale a une quotepartatesations dues par I'employeur au titre des
assurances sociales, des accidents du travais etlldeations familiales ; son montant est égal a
40 p. 100 des cotisations la premiere année et 30(les deux années suivantes. Elle est
attribuée par convention avec I'Etat lorsque laicédn de I'horaire collectif s'accompagne
d'embauches intervenant dans un délai de six meo@respondant au moins a 10 p. 100 de
I'effectif moyen annuel de I'entreprise ou de BBssement concerné. Pendant une durée de trois
années, le niveau de l'effectif de I'entreprisel@liétablissement doit rester au mois égal a celui
atteint a l'issue de la période d'embauche.

Ill. Un décret détermine les conditions d'applicatdes paragraphes | et I, notamment les
modalités de contrdle du nombre d'emplois créés.

IV. les dispositions susmentionnées s'appliquertcanventions signées avant le 31 décembre
1994. A l'issue de la période d'expérimentation;apport du Gouvernement au Parlement
dressera le bilan de I'application du présentlartiout particulierement en ce qui concerne son
effet sur la création d'emplois.

« Art. 40. Il est inséré, dans le code du travailaditle L. 9322 ainsi rédigé :



"Art. L. 9322. Un accord national interprofessiohoe, a défaut d'un tel accord dans les douze
mois a compter de la publication de la loi n° 92338u 20 décembre 1993 quinquennale relative
au travail, a I'emploi et a la formation professielte, une convention de branche ou un accord
professionnel étendu dans les conditions définiesaaticles L. 1338 et suivants détermine les
conditions dans lesquelles les salariés bénéfiaiemmours de leur vie professionnelle d'un capital
de temps de formation destiné a leur permettreiteespendant leur temps de travail des actions
de formation comprises dans le plan de formatioledé¢reprise.

"Les accords précités déterminent notamment :

"1° Les conditions d'utilisation du capital de tesyfe formation eu égard aux dispositions des
articles L. 9311 a L. 931201 et de l'article L. 232

"2° Le nombre minimal de journées de formation aliquivre droit annuellement le capital de
temps de formation ;

"3° La durée minimale de présence dans I'entrepose que le bénéfice du capital de temps de
formation soit ouvert ;

"4° Les modalités de transfert pour le salarié alital de temps de formation d'une entreprise a
une autre.

"Pendant la durée de la formation, les bénéficsaiie capital de temps de formation n'‘exécutent
pas leur prestation de travail. Néanmoins |'utiisadu capital de temps de formation est
assimilée a une période de travail effectif pouwtdtermination de la durée des congés payés
ainsi que pour I'ensemble des autres droits régyitaur l'intéressé de son contrat et ne peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel."

CHAPITRE Il : Aménagement du temps de travall

« Art. 41. Les articles L. 21311 et L. 21312 du cdddravail sont abrogeés.
« Art. 42. 1. Le quatrieme alinéa de l'article L. 31@u code du travail est remplacé par trois
alinéa ainsi rédiges :

"Une convention ou un accord collectif étendu oa convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement peut, sans préjudice des dispasitie I'article L. 21251, prévoir le
remplacement de tout ou partie du paiement desebhaupplémentaires et des majorations y
afférentes par un repos compensateur équivalent.

"Dans les entreprises non assujetties a l'obligatisée par l'article L. 13227, ce remplacement
est subordonné, en l'absence de convention owdiacollectif étendu, a I'absence d'opposition
du comité d'entreprise ou, a défaut, des délegu@isonnel.

"La convention ou l'accord d'entreprise ou le tesaiemis a I'avis du comité d'entreprise ou des
délégués du personnel mentionnés aux deux aliméasédgents peuvent adapter les conditions et
les modalités d'attribution et de prise du repoamensateur a l'entreprise. lls peuvent déroger



aux regles fixées par les deux premieres phrasgsatiéeme alinéa de l'article L. 21251. Les
heures supplémentaires dont le paiement aurar@giaeé par un repos compensateur ne
s'imputent pas sur le contingent annuel d’heungglémentaires prévu a l'article L. 2126."

Il. Les modifications apportées par le | du présatitle a 'article L. 2125 du code du travail
sont applicables aux salariés mentionnés a l'ar®@P du code rural.

Une disposition identique sera insérée dans leestiéor Conseil d'Etat prévu au troisieme alinéa
du | de l'article 48 de la loi n° 881202 du 30 debee 1988 préeciteée.

Ill. Les deux premiers alinéa de l'article L. 212kl code du travail sont remplacés par trois
alinéa ainsi rédigés :

"Les heures supplémentaires de travail viséestilkal.. 2125 ouvrent droit a un repos
compensateur obligatoire dont la durée est égatem 100 du temps de travail accompli en
heures supplémentaires audela de quarantedeushdans les entreprises de plus de dix
salariés.

"Lorsque les heures supplémentaires sont effectigesles cas énumérés a l'article L. 22112, le
repos compensateur obligatoire est fixé a 20 p.dLO@mps de travail accompli en heures
supplémentaires audela de quarantedeux heurebeQe=ss supplémentaires ne s'imputent pas
sur le contingent annuel prévu a l'article L. 2126.

"Les heures supplémentaires effectuées audelardingent fixé par le décret prévu au premier
alinéa de l'article L. 2126 ouvrent droit a un r®ppompensateur obligatoire dont la durée est
égale a 50 p. 100 de ces heures supplémentairesegantreprises de dix salariés au plus et a
100 p. 100 pour les entreprises de plus de dixiéald_e repos prévu au présent alinéa n'est pas
applicables, dans les entreprises de plus de Girxiés aux heures supplémentaires ayant ouvert
droit au repos compensateur prévu au premier alinéa

IV. L'article 993 du code rural est ainsi modifié :

a) Au deuxiéme alinéa, le pourcentage : "20 p. H3'femplacé par le pourcentage : "50 p. 100"

b) Au troisiéme alinéa, les deuxiéme et troisiefapes sont supprimées.
« Art. 43. |. L'article L. 21242 du code du travast @insi modifié :
a) Il est inséré apreés le troisieme alinéa, uréaliainsi rédige :

"Sont également considérés comme salariés a teanfsl pes salariés occupés selon une
alternance de périodes travaillées et non traesiltiont la durée de travail annuelle est inférieure
d'au moins un cinquieme de celle qui résulte gplieation sur cette méme période de la durée
légale du travail ou de la durée du travail fixéawentionnellement pour la branche de
I'entreprise diminuée des heures correspondanjpaus de congés légaux ou conventionnels."



b) Au quatrieme alinéa, les mots : "des deux afirfr@cédents" sont remplacés par les mots :
"des trois alinéas précédents"” ;

c) Le onzieme alinéa est complété par les motss: Jeriodes non travaillées étant prises en
compte en totalité".

II. L'article L. 21243 du code du travail est aingdifié :
a) Le premier alinéa est remplacé par cing aliaéas rédiges :
"Le contrat de travail des salariés a temps patielin contrat écrit.

"Il mentionne notamment la qualification du salalés éléments de la rémunération et, par
dérogation aux articles L. 1432 et |. 1442, les atibés de calcul de la rémunération mensualisée
lorsque le salarié est occupé a temps partielseibase annuelle.

"Il mentionne également la durée hebdomadairesoca$ échéant, mensuelle prévue et, sauf
pour les salariés des associations d'aide a depyiairépartition de la durée du travail entre les
jours de la semaine ou les semaines du mois.digegle cas échéant, la définition, sur I'année
des périodes travaillées et non travaillées, ajusila répartition des heures de travail a l'intéri
de ces périodes.

"Il définit, en outre, les conditions de la modifimn éventuelle de cette répartition, qui doie étr
notifiée au salarié sept jours au mois avant la ddaquelle cette modification doit intervenir.

"Toutefois, dans les cas ou la nature de I'activitpermet pas de fixer dans l'année avec
précision les périodes travaillées et la répartities heures de travail au sein de ces périodes, le
contrat de travail fixe les périodes a l'intéridasquelles I'employeur pourra, faire appel au

salari@¢ moyennant un délai de prévenance de st joe salarié concerné peut refuser la
période de travail ou la répartition des horainegppsés dans la limite de deux fois si elle est
incluse dans la durée annuelle fixée au contrdé efuatre fois si elle constitue un dépassement
de cette durée."

b) Au deuxiéme alinéa, apres les mots : "accorkctifl de branche étendu”, sont ajoutés les
mots : "ou une convention ou un accord d'entrefisd'établissement” et au quatriéme alinéa
sont supprimés les mots : ", outre les conditiafides au deuxieme alinéa de l'article L.
21245." ;

c) Au troisieme alinéa, les mots : "premier alioé&tessus" sont remplacés par les mots :
"quatrieme alinéa cidessus" ;

d) Il est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :

"Lorsque la durée du travail est fixé dans le caldréannée, les heures complémentaires ainsi
gue, le cas échéant, les heures supplémentaifsuvent étre effectuées que dans les périodes



travaillées prévues par le contrat de travail et tombre ne peut étre supérieur, au cours d'une
méme année, au dixieme de la durée annuelle pdangele contrat, sauf convention ou accord
collectif de branche étendu dans les conditionsys® au présent article, ou convention ou
accord d'entreprise ou d'établissement pouvan¢ipoette limite jusqu'au tiers de cette durée."

lll. @) Le paragraphe 3 de la section Il du chaplitdu titre 1er du livre 1l du code du travail et
les articles L. 21248 a L. 212411 du méme code slorages ;

b) Les dispositions des conventions ou accordeciift conclus en application des articles L.
21248 et suivants sont maintenues en vigueur ;

c) Le paragraphe 4 de la section susmentionnéiléntEncouragement a la pratique du sport”,
devient le paragraphe 3, article L. 212412 deMiarticle L. 21248.

IV. A. La premiére phrase du cinquieme alinéa (& )'article L. 3224 est ainsi rédigée :

"Des allocations en faveur des salariés dont I'engptemps plein est transformé avec leur
accord, en emploi & temps partiel, pouvant étreuté@lsur la période d'application et dans les
limites de durée annuelle minimale fixées par deeetitre d'une convention de préretraite
progressive."

B. Les deuxieme, troisieme et quatrieme phrasasé&e alinéa sont supprimées.
V. Il estinséré, aprés le 4° de l'article L. 32RAcode du travail, un 5° ainsi rédigé :

"5° Des allocations en faveur des salariés domiglei & temps plein est transformé, avec leur
accord, en emploi & temps partiel dans le cadreedionvention d'aide au passage a temps partiel
conclue en vue d'éviter des licenciements éconogsidie montant des ressources nettes
garanties des salariés adhérents a ces conventgqgumsurra dépasser 90 p. 100 de leur
rémunération nette antérieure."

VI. Le début du premier alinéa de l'article L. 13liPcode de la sécurité sociale et ainsi rédigé :

remplacement mentionné a l'article L. 3512 du ahdéavail sur les allocations versées en
application de l'article L. 3223, des troisieme)(&ixieme (4°, septieme (5°) et huitieme alinéas
de l'article L. 3224, sur les allocations verséeagplication du troisieme alinéa de l'article L.
32211, des articles L. 35119,... (Le reste sansgdraent).”

VII. L'article L 32212 du code du travail est ainsodifié :
1° La deuxieme phrase du deuxieme alinéa est i@digée :

"La transformation doit s'accompagner d'une ouldsigurs embauches sous contrat a durée
indéterminée permettant de maintenir le volumehdeses de travail prévu aux contrats



transformeés, sauf si elle constitue une alternative licenciement collectif pour motif
économique effectué dans le cadre de la procédufarticle L. 3212."

2° Au troisiéme alinéa, les mots : "dixneuf heutesyres complémentaires non comprises” sont
remplacés par les mots : "seize heures, heuresesnpptaires ou heures complémentaires non
comprises", et les mots : "trente heures, heuregpEmentaires comprises" sont remplacés par
les mots : "trentedeux heures, heures supplémestair heures complémentaires comprises”.

3° Il est inséré, apres le troisieme alinéa, uméaliainsi redigé :

"Le bénéfice de I'abattement peut également étrerdé aux contrats de travail a temps partiel
qui prévoient une durée du travail comprise emsdimites prévues a l'alinéa précédent
calculées sur une base annuelle.”

VIII. Par dérogation a l'article L. 2413 du codeldeécurité sociale, en cas de passage avec
l'accord du salarié d'un régime de travail a teoagpsplet & un régime de travail a temps partiel
au sens de l'article L. 21242 du code du travagslette des cotisations destinées a financer
l'assurance vieillesse peut étre maintenue a leebadu salaire correspondant a son activité
exercée a temps plein. La part salariale correspuralce supplément d'assiette n'est pas
assimilable, en cas de prise en charge par I'erapton une rémunération au sens de l'article L.
2421 du code de la sécurité sociale, Un décretosis€il d'Etat détermine les conditions
d'exercice de cette disposition par les employduoption retenue lors de la transformation de
I'emploi vaut seulement dans le cas d'une actvtemps partiel exercée a titre exclusif et tant
gue l'activité reste exercée dans ces conditions.

Un décret en Conseil d'Etat fixe le taux de cesabbns.

Les dispositions du présent paragraphe sont misesuwvre a compter du ler janvier 1994 pour
une période de cing ans et son applicables ausiésationt la transformation de I'emploi
intervient & compter de cette méme date.

IX. Le neuvieme alinéa de l'article L. 24161 du eal& la sécurité sociale est complété par les
mots : "a I'exception des exonérations prévuesgsadeux premiers alinéas de l'article L. 32212
du code du travail pour le travail a temps pattiel.

« Art. 44. 1. Il est insére, apres l'article L. 22di8 code du travail, un article L. 22181 ainsi
rédigé :

"Art. L. 22181. Sans préjudice des dispositionsatécle L. 221 6, dans les communes
touristiques ou thermales et dans les zones taures d'affluence exceptionnelle ou d'animation
culturelle permanente, le repos hebdomadaire pgeutiénné par roulement pour tout ou partie
du personnel, pendant la ou les périodes d'aditatdristiques, dans les établissements de vente
au détail qui mettent a disposition du public desd et des services destinés a faciliter son
accueil ou ses activités de détente ou de loi%rslie sportif, récréatif ou culturel.



"La liste des communes touristiques ou thermales@mées est établie par le préfet, sur
demande des conseils municipaux, selon des crigdidess modalités définis par voie
réglementaire. Pour les autres communes, le péamndes zones touristiques d'affluence
exceptionnelle ou d'animation culturelle permanestedélimité par décision du préfet prise sur
proposition du conseil municipal.

"Les autorisations nécessaires sont accordeesg paéfiet apres avis des instances mentionnées
au sixieme alinéa de l'article |. 2216.

"Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéppli@ation du présent article.”
II. Le 3° de l'article L. 22110 du code du trawst ainsi rédigeé :

"3° Les industries ou les entreprises industriediass lesquelles une convention ou un accord
collectif étendu ou une convention ou accord dégmise prévoit la possibilité d'organiser le
travail de fagon continue pour des raisons éconoesigA défaut de convention ou d'accord
collectif étendu ou de convention ou d'accord dégmise, un décret en Conseil d'Etat peut
prévoir les conditions dans lesquelles la dérogati@vue au premier alinéa peut étre accordée."”

lll. Le neuvieme alinéa (b) de l'article 997 du eadral est ainsi rédigé :

"b) Pour des raisons économiques a condition guwaneention ou un accord collectif étendu ou
une convention ou un accord d'entreprise ait ptbaitelle organisation. A défaut de convention
ou d'accord collectif étendu ou de convention aeatrd d'entreprise, un décret en Conseil d'Etat
peut prévoir les conditions dans lesquelles ceiteghtion peut étre accordée."

IV. Il est inséré, apres le quatorzieme alinédattidle L. 2219 du code du travail, un nouvel
alinéa ainsi rédigé :

"14° Espaces de présentation et d'exposition pezmardont l'activité est exclusive de toute
vente au public, réservés aux producteurs, revesdeuprestataires de services."

V. Dans la derniére phrase du premier alinéa déclalL. 22119 du code du travail, le chiffre
"trois" est remplacé par le chiffre "cing".

« Art. 45. |. L'intitulé de la section Il du chapgttl du titre 1l du livre 11l du code de travail
est ainsi rédigé :
"Chomage partiel et temps réduit indemnisé de lerdyurée”.

II. L'article L. 32211 du code du travail et contgl@ar un alinéa ainsi rédigé :

"Ces actions peuvent comporter également le versigipar voie de conventions conclues par
I'Etat avec les organismes professionnels, intégpsionnels ou avec les entreprises,
d'allocations aux salariés subissant une rédudtemtivité en dessous de la durée |égale du
travail, pendant une période de longue durée. @sations sont financées conjointement par



I'entreprise, I'Etat et les organismes mentionn&sticle L. 35121. Elles sont cessibles et
saisissables dans les mémes conditions et limitedes salaires. Les contributions des
employeurs a ces allocations ne sont passibleg wesement forfaitaire sur les salaires ni des
cotisations de sécurité sociale."

« Art. 46. |. Dans la deuxieme phrase du premieralide I'article L. 2122 du code du
travail, aprés les mots : "'aménagement et lartiéjoa des horaires de travail.", sont
insérés les mots : "les périodes de repos, lestoamslde recours aux astreintes,".

II. Dans le troisieme alinéa du méme article, apgesnots : "a la répartition des horaires de
travail a l'intérieur de la semaine”, sont inséegsmots : "aux périodes de repos, aux conditions
de recours aux astreintes,".

Ill. Dans le deuxieme alinéa de l'article 992 ddecoural, apres les mots : "'aménagement et la
répartition des horaires de travail, ", sont insée& mots : "les périodes de repos, les conditions
de recours aux astreintes.".

IV. Dans le quatrieme alinéa du méme article, ajgesnots :

"'aménagement et la répartition des horairesaatr a l'intérieur de la semaine”, sont insérés
les mots : ", aux périodes de repos, aux conditilensecours aux astreintes, ".

« Art. 47. L'article L. 32112 du code du travail devt I'article L. 32113.
Il est inséré, dans le code du travail, un noustétla L. 32112 ainsi rédigé :
"Art. L. 32112. Lorsque I'employeur, pour I'un dasetifs énoncés a l'article L. 3211, envisage
une modification substantielle des contrats degifaiv en informe chaque salarié par lettre

recommandée avec accusé de réception.

"La lettre de notification informe le salarié qulispose d'un mois a compter de sa réception pour
faire connaitre son refus.

"A défaut de réponse dans le délai d'un mois, lErigaest réputé avoir accepté la modification
proposée."

« Art. 48. A l'article 995 du code rural, les motslans les activités et professions non
couvertes par les décrets prévus a l'article 988t supprimeés.

TITRE Il : FORMATION ET INSERTION
PROFESSIONNELLES



CHAPITRE ler : Décentralisation de la formation
professionnelle continue des jeunes

« Art. 49. L'article 82 de la loi n° 838 du 7 janviE383, relative a la répartition de
compétences entre les communes, les départermestggions et I'Etat est ainsi modifié :

A. a) Les trois alinéas constituent le | de catket

b) Le début du deuxieme alinéa du | est ainsi ¥dig outefois, sous réserve des dispositions du
Il ciapres, I'Etat est compétent, aprés avis dgi®mé concernées sur le choix et la localisation
des actions, pour financer...(le reste sans chasiggrh

B. Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

"Il. @) La région recoit compétence pour organissractions de formation professionnelle
continue financées antérieurement par I'Etat aeidiés orientations prioritaires de l'article L.
9102 du code du travail lorsque ces actions satiroies aux jeunes de moins de vingtsix ans en
vue de leur permettre d'acquérir une qualificatjai:

"1° Soit entre dans le champ d'application dei¢ie8 de la loi n® 71 577 du 16 juillet 1971
d'orientation sur lI'enseignement technologique ;

"2° Soit est reconnue dans les classificationsedaamvention collective nationale de branche ;

"3° Soit figure sur une liste établie par la consiua paritaire nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle.

"b) A l'issue d'une période de cing ans a comptdadiate de publication de la loi n°® 931313 du
20 decembre 1993 quinquennale relative au trav#gmploi et a la formation professionnelle, la
région aura compétence pour I'ensemble de la fasmptofessionnelle continue en faveur des
jeunes de moins de vingtsix ans et disposeraifreeles compétences précédemment exercées
par I'Etat en matiére de formation professionrgliele réseau d'accueil, d'information,
d'orientation et de suivi des jeunes telles quangssf par I'ordonnance n°® 82273 du 26 mars 1982
relative aux mesures destinées a assurer aux jeerssze a dixhuit ans une qualification
professionnelle et a faciliter leur insertion steiet par l'article 7 de la loi n° 89905 du 19
décembre 1989 favorisant le retour a I'emploi ¢tk contre I'exclusion professionnelle.

"Au cours de cette période de cing ans, la rég@r ponclure une convention avec le
représentant de I'Etat en vue de mettre en ceastdges créés en exécution des programmes
établis au titre de l'article L. 9821 du code cwail et concourir au financement du réseau
d'accueil, d'information, d'orientation et de sules jeunes."

« Art. 50. I. Les transferts de compétences prévuB da l'article 49 s'accompagnent du
transfert aux régions des ressources nécessdieagi@ice normal de ces compétences
dans les conditions définies a l'article 5 de ianfo838 du 7 janvier 1983 précitée.



Ces ressources couvrent :

1° Le colt de fonctionnement des heures de formatides frais de personnels ;
2° La rémunération des stagiaires ;

3° Les colts de gestion des conventions.

II. L'article 85 de la loi n°® 838 du 7 janvier 19BBcitée est complété par deux alinéas ainsi
rédigés :

"Les ressources correspondant aux actions de famatofessionnelle continue, mentionnées au
Il de l'article 82, destinées aux jeunes de mo@sidgtsix ans en vue de leur permettre
d'acquérir une qualification, alimentent le fonégional de I'apprentissage et de la formation
professionnelle prévu au présent article.

"Les conventions mentionnées au dernier alinéaadele 82 prévoient le montant des
ressources attribuées par I'Etat, sans préjud¢raesferts visés a l'alinéa précédent".

Ill. A lissue de la période transitoire de cincsgmévue a l'article 49 de la présente loi,
I'ensemble des crédits attribués par I'Etat a aha§gion au titre de la formation professionnelle
continue des jeunes de moins de vingtsix ans, ydsmeux qui sont alloués au réseau d'accueil,
d'information, d'orientation et de suivi des jeuaasnatiere de formation

professionnelle, sera transféré au fonds régiomélbgprentissage et de la formation
professionnelle continue.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitésmliaption des | et Il du présent article.

IV. Outre le transfert de certains personnels desmisonditions fixées par la loi n° 838 du 7
janvier 1983 précitée, un appui technique est dappola région par les services déconcentrés de
I'Etat dans les conditions définies a l'articleeqlalloi d'orientation n° 92125 du 6 février 1992
relative a I'administration territoriale de la Répgue.

V. Les transferts de compétences mentionnés aailladicle 82 de la loi n° 838 du 7 janvier
1983 précitée entrainent l'obligation de poursuiétablissement des statistiques dans les
conditions prévues a l'article 25 de ladite loi.

Lorsque la région met en oeuvre, en applicationed@onvention passée avec le représentant de
I'Etat, des stages créés en exécution des prograuhéfiais a I'article L. 9821 du code du travail,
cette obligation s'applique également programmepaEgramme.

VI. Les transferts de compétences mentionnés aullde I'article 82 de la loi n° 838 du 7
janvier 1983 précitée prennent effet a une datesepa fixée par décret et au plus tard un an apres
la publication de la présente loi.



« Art. 51. I. A l'article L. 9821 du code du travdés mots :

“l'acquisition d'une qualification, l'adaptatiofi@mploi,” sont supprimés. Cette suppression
prend effet a la date fixée par le décret prévWlade I'article 50 de la présente loi.

. A titre transitoire, la région poursuit jusqean terme I'exécution des conventions passeées par
I'Etat sur le champ défini au Il de I'article 82lddoi n° 838 du 7 janvier 1983 précitée.

« Art. 52. L'article 83 de la loi n ° 838 du 7 janwiE983 précitée est ainsi rédigé :

"Art. 83. I. Il est institué un plan régional deveéppement des formations professionnelles des
jeunes.

"Ce plan a pour objet la programmation a moyen ¢etles réponses aux besoins de formation,
permettant un développement cohérent de I'enseamablélieres de formation te prenant en

compte les réalités économiques régionales etegsifis des jeunes, de maniere a leur assurer les
meilleures chances d'acces a I'emploi.

"Il prend en compte les orientations et les préxitiéfinies par les contrats d'objectifs conclus en
application du dernier alinéa de l'article 84 ams¢ les dispositions relatives a la formation
professionnelle qui figurent au schéma prévisioniesl formations des colleges, des lycées, des
établissements d'éducation spéciale, des écoliegsrdation maritime et aquacole et des
établissements d'enseignement agricole prévudeillarticle 13 de la loi n°® 83663 du 22 juillet
1983 complétant la loi n° 83 8 du 7 janvier 198atree a la répartition de compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'Etaber sa partie agricole, du schéma
prévisionnel national des formations de I'enseige@ragricole prévu a l'article L. 8142 du code
rural.

"Il définit un plan d'action pour la mise en oeudhene politique d'information et d'orientation.

"Il. Le plan régional de développement des formmeiprofessionnelles des jeunes couvre
I'ensemble des filieres de formation des jeuneggreit I'accés a I'emploi, notamment :

"1° La formation initiale préparant a un dipldomefdemation professionnelle délivré par I'Etat
ou a une formation complémentaire d'initiative lega

"2° L'apprentissage ;
"3° Les contrats d'insertion en alternance préwuttiee VIl du livre IX du code du travall

"4° Les actions de formation professionnelle cargien faveur des jeunes a la recherche d'un
emploi.

“lll. Le plan régional de développement des forovadi professionnelles des jeunes est élaboré
par le conseil régional en concertation avec |!EBaht préalablement consultés les conseils
généraux, le conseil économique et sociale régienanseil académique de I'éducation



nationale, le comité régional de I'enseignemeritalgy, les organisations d'employeurs et de
salariés au niveau régional, les chambres de cocenetd'industrie, les chambres de métiers et
les chambres d'agriculture au niveau régional.

"Pour ce qui concerne l'apprentissage, le plaroredide développement des formations
professionnelles des jeunes vaut schéma prévididfapprentissage.

"Le plan régional de développement des formatigngepsionnelles des jeunes est approuvé par
le conseil régional aprés consultation du préfetdgon et des autorités académiques
concernées, des partenaires économiques et sadaxégion ainsi que du conseil économique
et social régional.

"IV. Des conventions annuelles d'application prégispour I'Etat et la région, la programmation
et les financements des formations.

"Elles sont approuvées par le conseil régional pigisées, d'une part, par le président du conseil
régional et, d'autre part, par le préfet de régioles autorités académiques concernées."

« Art. 53. Les sixieme et septieme alinéas de llarBd de la loi n° 838 du 7 janvier 1983
précitée sont remplacés par quatre alinéas aidigjae :

"Le Comité national de coordination des programndgonaux d'apprentissage et de formation
professionnelle continue est chargé d'évaluerdéques régionales d'apprentissage et de
formation professionnelle initiale et continueedit assisté dans cette tache par des experts
nommes par arrété interministériel et s'appuidesiévaluations réalisées par les comités
régionaux de la formation professionnelle, de tapstion sociale et de I'emploi institués par
l'article L. 9101 du code du travail.

"Il recommande les mesures propres a améliorgéRsgtats des politiques régionales et a assurer
la cohérence et la complémentarité des politigag®nales entre elles et avec les actions menées
par I'Etat.

"Cette coordination tend en particulier & assuner égalité de chances d'acces a l'apprentissage
et a la formation professionnelle continue poustl®as intéressés quelle que soit la région
considérée.

"Il publie tous les trois ans un rapport sur saiivéé, transmis au Parlement, au Conseil national
de la formation professionnelle, de la promotioci@e et de I'emploi, aux conseils régionaux et
aux comités régionaux de la formation professidende la promotion sociale et de I'emploi."

CHAPITRE Il : Insertion professionnelle des jeuneset
rénovation de l'apprentissage

« Art. 54. Apres l'article 7 de la loi n° 89486 dujlilet 1989 d'orientation sur I'éducation,
il est inséré un article 7 bis ainsi rédigé :



"Art. 7 bis. Tout jeune doit se voir offrir, avasd sortie du systéme éducatif et quel que soit le
niveau d'enseignement qu'il a atteint, une formapimfessionnelle. Celleci est dispensée soit
dans le cadre des formations conduisant a un det#enseignement professionnel, soit dans le
cadre des formations professionnelles d'insertigarmisées aprés I'obtention des diplémes
d'enseignement général ou technologique, soit ldaredre de formations spécifiques inscrites
dans les plans régionaux de formation professitenats formations sont mises en place en
concertation avec les entreprises et les profession

« Art. 55. Apres l'article 7 bis de la loi n® 89486 #0 juillet 1989 précitée, il est inséré un
article 7 ter ainsi rédigé :

"Art. 7 ter. Les plans régionaux de développemestfdrmations professionnelles des jeunes
prévoient I'ouverture de classes d'initiation poégssionnelle en alternance dans les lycées
professionnels et les centres de formation d'apigren dans les colleges disposant d'une équipe
enseignante et de moyens adaptés.

"Ces classes accueillent, a partir de I'age deogueatans, des éléves sous statut scolaire qui
choisissent d'acquérir une préqualification prates®elle par la voie de la formation en
alternance.

"Lorsque les classes d'initiation préprofessiomneii alternance sont ouvertes dans les centres de
formation d'apprentis, les charges qui en résufient les régions seront compensées selon les
modalités définies a Il'article 94 de la loi n° 8887 janvier 1983 relative a la répartition de
compétences entre les communes, les départenmentégions et |'Etat.

"A lissue de cette formation, les €léves peuvéet @ientés vers une formation en alternance
sous contrat de travail de type particulier, oussstatut scolaire.”

« Art. 56. |. Aprés le deuxieme alinéa de l'articlde8la loi n® 89 486 du 10 juillet 1989
précitée, il est inséré quatre alinéas ainsi ré&digé

"A cette fin, les éléves disposent de I'ensembéeinfermations de nature a permettre
I'élaboration d'un projet d'orientation scolairgedfessionnelle.

"lls bénéficient notamment d'une information s peofessions et les formations qui y préparent
sous contrat de travail de type particulier et siatut scolaire.

"Cette information est destinée a faciliter le ehdun avenir professionnel, de la voie et de la
méthode d'éducation qui y conduisent.

"Cette information est organisée sous la respoligaties chefs d'établissement, dans le cadre
des projets d'établissement, dans le cadre destpgtablissement ou de projets communs a
plusieurs établissements. Elle est conjointemealisée par les conseillers d'orientation
psychologues, les personnels enseignants, lesilterssde I'enseignement technologique et les
représentants des organisations professionneltéssathambres de commerce et d'industrie, de
métiers et d'agriculture. Elle s'accompagne deraige d'une documentation.”



II. L'article 3 de la loi n° 71577 du 16 juillet 79 d'orientation sur lI'enseignement technologique
est abrogé.

« Art. 57. |. L'article L. 1151 du code du travait eemplété par cing alinéas ainsi rédigés :

"Les enseignements mentionnés a l'alinéa précédenent étre également dispensés dans un
établissement d'enseignement public ou privé soosat ou dans des établissements de
formation et de recherche relevant d'autres mirgste

"1° Soit dans les conditions prévues par une caivgrdont le contenu est fixé par décret,
conclue entre cet établissement, toute personnalenasée au premier aliéna de l'article L. 1162
et la région. Les sections d'apprentissage aimsititoées sont assimilables a des centres de
formation d'apprentis pour ce qui concerne lesadigjpns financieres prévues au chapitre VIII
du présent titre ;

"2° Soit dans le cadre d'une convention dont ldermnest fixé par décret entre cet établissement
et un centre de formation d'apprentis créé pareation selon les dispositions de l'article L.

1162 entre une région et une association constiuéeveau régional par une organisation
professionnelle ou interprofessionnelle, une chanégionale de commerce et d'industrie, une
chambre régionale de métiers, une chambre régioledeculture ou un groupement
d'entreprises en vue de développer les formatiorapprentissage. La création de cette
association est subordonnée a un avis favorableéndd comité régional de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et deplem

"Les conventions mentionnées aux cinquiéme etreiialinéas sont passées avec les
établissements en application du plan régional&eldppement des formations professionnelles
des jeunes mentionné a l'article 83 de la loi 18 &3 7 janvier 1983 relative a la répartition de
compétences entre les communes, les départenmentégions et |'Etat.

"Les dispositions du chapitre VI cidessous sontiegples a ces établissements a I'exception des
articles L. 1167 et L. 1168. Les articles L. 1163556 ne sont pas applicables aux personnels de
I'Etat concourant a I'apprentissage dans ces s$abtients."

II. Le quatriéme alinéa de l'article L. 1162 du eatl travail est complété par une phrase ainsi
rédigée :

"Les conventions créant les sections d'apprengssamntionnées a l'article L. 1151 doivent étre
conformes a une convention type établie par lsorégious réserve des clauses a caractéere
obligatoire fixées par le décret prévu a l'articld 194."

lll. Dans le troisieme alinéa de l'article L. 11641 code du travail, apres les mots : "ingénieur

diplémeé", sont insérés les mots : "ou des étabthieses de formation et de recherche relevant de
ministeres autres que celui chargé de I'éducatitiomale”.

« Art.58. |. L'article L. 1175 du code du travait emsi rédigé :



"Art. L. 1175. Toute entreprise peut engager urrappsi I'employeur déclare prendre les
mesures nécessaires a l'organisation de I'appagést s'il garantit que I'équipement de
I'entreprise, les techniques utilisées, les comtitide travail, d'hygiéne et de sécurité, les
compétences professionnelles et pédagogiquescpiada moralité des personnes qui sont
responsables de la formation sont de nature a pieenume formation satisfaisante.

"Sans préjudice des dispositions mentionnéestiléal. 1191, cette déclaration assortie des
garanties mentionnées cidessus est notifiée, auemiothe I'enregistrement du premier contrat
d'apprentissage, a I'application de la |égislationtravail et des lois sociales dans la branche

d'activité a laguelle se rattache la formation peéau contrat d'apprentissage, qui en délivre

récepisseé.

"Pendant la durée du contrat d'apprentissage, kg est tenu de fournir, a la demande des
agents visés a l'article L. 1191, toutes piécedfipaives du respect de sa déclaration. Cellesci
sont précisees par décret.

"La déclaration devient caduque si I'entreprisgpa®conclu de contrat d'apprentissage dans la
période de cing ans écoulée a compter de sa rabidic

"Le préfet du département peut, par décision metig®pposer a I'engagement d'apprentis par
une entreprise lorsqu'il est établi par les awdsrithargées du contrdle de I'exécution du contrat
d'apprentissage que I'employeur méconnait lesatiigs mises a sa charge, soit par le présent
titre, soit par les autres dispositions du présede applicables aux jeunes travailleurs ou aux
apprentis, soit par le contrat d'apprentissage.

"Les décisions d'opposition sont communiquées angtfonnaires chargés du contrdle de
I'application de la législation du travail et deslsociales dans les établissements en cause, aux
comités d'entreprise ou, a défaut, aux délégugeionnel ainsi que, selon le cas, a la chambre
de commerce et d'industrie, a la chambre de métieesla chambre d'agriculture.”

II. L'article L. 11751 du code du travail est aingdifié :

a) La seconde phrase du premier alinéa est supgrime

b) Il est inséré, aprés le premier alinéa, dewnéak ainsi rédiges :

"Il saisit le directeur départemental du travad,lémploi et de la formation professionnelle qui
se prononce, dans un délai de quinze jours, quodaibilité pour I'entreprise de continuer a
engager des apprentis et sur la poursuite de Uéinécdu ou des contrats d'apprentissage en

cours.

"La suppression de I'exécution de la prestatiotralail de I'apprenti conserve son effet jusqu'a
la décision définitive rendue par le préfet du dtpaent.”



c) Au deuxieme alinéa, les mots : "En cas de tedtagrément" sont remplacés par les mots : "En
cas d'opposition & I'engagement d'apprentis” enlgs : "la décision de retrait d'agrément” par
les mots : "l'opposition”.

Ill. La deuxiéme phrase du premier alinéa de tkerti.. 11714 du code du travail est ainsi
rédigée :

"Cet enregistrement est refusé dans un délai deqyours si le contrat ne satisfait pas toutes les
conditions prévues par les articles L. 1171 a [Z1Blet les textes pris pour leur application.”

IV. L'article L. 11718 du code du travail est airésiligé :

"Art. L. 11718. En cas d'opposition a I'engagentbapprentis ou dans les cas prévus a l'article L.
12212, en I'absence de déclaration par I'emplogela nouvelle entreprise, le préfet décide si
les contrats en cours peuvent étre exécutés jusgui'éerme.”

Art. 59.Le premier alinéa de l'article L. 11712ahde du travail est complété par une phrase
ainsi rédigée :

"Sa signature par les deux parties contractantamgzréalable a I'emploi de I'apprenti.”

« Art. 60. Le dernier alinéa de l'article L. 1194 @hde du travail est remplacé par deux
alinéas ainsi rédigés :

"En ce qui concerne les départements du HautRhiBagRhin et de la Moselle, les modalités
particulieres d'application des articles L. 1131 4193 tenant compte des circonstances locales
sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

"Afin qu'il puisse étre tenu compte de ces circanses, les textes modifiant ou complétant ces
articles s'appliquent dans ces départements en dert décret d'application spécifique qui fixe
leur date d'entrée en vigueur et les modalitésqudiires de leur application.”

« Art. 61. Un décret détermine les modalités d'apyilim du contrat de qualification
mentionné a l'article L. 9811 du code du travai earins relevant du code du travalil
maritime.

« Art. 62. 1. Les articles L. 9816, L. 9817, L. 9848L. 9819 du code du travail sont
abrogés a compter du ler juillet 1994. Les conttadaptation et les contrats
d'orientation en cours a cette date demeurent, fi@gigu‘a leur terme, par les dispositions
antérieurement applicables.

II. Apres l'article L. 9819 du code du travail somérés les articles L. 98191 a L. 98193 ainsi
rédigeés :

"Art. L. 98191. L'Etat peut passer avec des employees conventions ayant pour objet de
favoriser 'orientation et l'insertion professiolieg des jeunes rencontrant des difficultés
particulieres d'acces a I'emploi dans le cadre cbuntrat de travail dénommé contrat d'insertion



professionnelle. Ce contrat est un contrat de trawdurée déterminée, d'une durée comprise
entre six mois et un an, renouvelable une foiitll'objet d'un dépbt aupres des services du
ministére chargé de I'emploi.

"Le contrat d'insertion professionnelle est ouaert jeunes de moins de vingtsix ans d'un niveau
de formation égal au plus au niveau IV. Il est gsskun tutorat obligatoire qui peut étre
accompagné d'un temps de formation au moins étfalpa 100 de la durée totale du contrat. La
formation est obligatoire en cas de renouvellerdentontrat.

"Il est également ouvert aux jeunes d'un niveafodwuation égal ou supérieur au niveau Il et

qui rencontrent des difficultés particulieres dégca I'emploi. Dans ce cas, la réalisation d'un
"projet professionnel”, mené sous la directionwtedr, peut tenir lieu de formation pour les
dispositions prévues aux articles L. 98192 et 11938 La durée de ce projet, qui ne peut excéder
une année, détermine celle du contrat. Un décéeig® les modalités d'application du présent
alinéa.

"Préalablement a la conclusion du contrat, I'emisepdéfinit les conditions générales d'exercice
du tutorat et le contenu de la formation. A l'issluecontrat, I'employeur, sur I'avis du tuteur,
délivre a l'intéressé un certificat d'expériencafgssionnelle décrivant les activités exercées et
les formations regues.

"Art. L. 98192. Sous réserve de dispositions cati@les plus favorables, les salariés titulaires
des contrats mentionnés a l'article L. 98191 peegdiune rémunération déterminée en
pourcentage du salaire minimum de croissance. Gepotage est fixé par décret. Le taux est
invariable si le tutorat n'est pas accompagné dammeation ; il varie en fonction de I'age du
bénéficiaire lorsqu'il y a formation.

"Le décret prévu au premier alinéa fixe égalemesicbnditions de déduction des avantages en
nature.

"Les salariés en contrat d'insertion professioenal peuvent effectuer d'heures supplémentaires.

"Le contrat d'insertion professionnelle peut émapu avant I'échéance a l'initiative du salarie,
lorsque la rupture du contrat a pour objet de pdrmau salarié d'occuper un autre emploi.

"Art. L. 98193. L'embauche d'un jeune par un cdrdliasertion professionnelle ouvre droit a
I'exonération de moitié des cotisations a la chdegbemployeur dues au titre des assurances
sociales, des accidents du travail et des allotafiamiliales dans le cas ou l'intéressé recoit une
formation telle que définie a l'article L. 98191."

Ill. La deuxiéme phrase du premier alinéa du lllI'deicle 30 de la loi de finances pour 1985 (n°
841208 du 29 décembre 1984) est ainsi rédigée:

"Les employeurs qui ont engagé des dépenses lant pgrmis de réaliser directement des
actions de formation pour les jeunes sont répldée acquittés de leurs obligations a raison de
50 F par heure de formation pour les contrats e'tit professionnelle, de 60 F par heure de



formation pour les contrats de qualification etifr@ transitoire jusqu'a leur terme, de 50 F par
heure pour les contrats d'orientation et les ctmttadaptation a I'emploi en cours au ler juillet
1994."

IV. Aux |, | bis et Il de I'article 30 de la loi demances pour 1985 (n° 841208 du 29 décembre
1984), les mots : "L. 9816 et L. 9817" sont rem@tapar les mots : "L. 9816, L. 9817 et L.
98191".

V. A. Au premier alinéa des articles L. 98110 ef8111 du code du travail, les références : "L.
9816, L. 9817" sont remplacées par les référendes9816, L. 9817 et L. 98191".

B. A compter du ler juillet 1994, dans ces mémgsles, les références : "L. 9816 et L. 9817"
sont supprimées. Il en est de mémes aux |, | HisdetI'article 30 de la loi de finances pour 1985
(n° 841208 du 29 décembre 1984).

C. A compter de cette méme date, le début du deatire®a de I'article L. 98110 est ainsi rédigé :
"Les contrats de travail prévus a l'article L. 9@ELvent étre...(le reste sans changement).”

VI. Un décret détermine les modalités d'applicatiarcontrat d'insertion professionnelle
mentionné a l'article L. 98191 du code du travax marins relevant du code du travail maritime.

- Art. 63. |. Les organisations qui sont liées pag aanvention de branche ou, a défaut, par
un accord professionnel conclu dans les condifiwégues aux articles L. 1321 a L.
13217 du code du travail se réunissent tous lepaumsnégocier sur les modalités de
recours aux contrats d'insertion en alternancenidgédiux articles L. 9811 et suivants du
code du travail ainsi qu'aux contrats d'apprengsgaévus a l'article L. 1171 du méme
code. Elles examinent les conditions d'accueiljel@ses en entreprise, le tutorat, et en
particulier, les possibilités de recours, pour egece tutorat, a des salariés sur le point de
cesser leur activite.

Il. Les organisations syndicales représentativesatiies et les organisations représentatives
d'employeurs seront invitées a négocier au nivesiomal et interprofessionnel les conditions et
modalités d'une extension du recours aux conttizisedtion en alternance telles que définies aux
articles L. 9811 et suivants du code du travapenfit des demandeurs d'emploi agés de vingtsix
ans et plus dans un délai de deux ans a comptarddée de promulgation de la présente loi.

- Art. 64. L'Etat ménera une concertation avec lgamisations syndicales représentatives
de salariés, les organisations représentativegtbgeurs, les chambres de commerce et
d'industrie, les chambres de métiers, les chantagsiculture et les régions sur les
moyens d'amplifier et d’harmoniser l'utilisatiors différentes mesures de formation sous
contrat de travail en faveur des jeunes.

Dans la perspective de I'élaboration d'un projdbdeelatif & la formation en alternance, le
Gouvernement fera connaitre par un rapport au Rarieprésenté avant le 31 mars 1994, a
l'issue des consultations mentionnées au prenirg¥aglles modalités de financement qui



pourraient étre retenues. Seront notamment préciegelispositions visant a rendre plus
efficaces les contributions des entreprises @fteffe formation et la part que pourraient prendre
les régions au moyen des fonds régionaux de ladiiom professionnelle continue et de
I'apprentissage.

« Art. 65. A partir du ler janvier 1996 sera instituétitre de maitre d'apprentissage dont
les modalités d'attribution seront fixées par decre

CHAPITRE Il : Insertion de la formation dans la vi e
professionnelle

« Art. 66. L'article 73 de la loi n® 93121 du 27 jaarv1993 portant diverses mesures
d'ordre social est ainsi rédigé :

"Art. 73. Dans les établissements publics locasrgkignement relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale, il peut étre fait appel, sls disciplines d'enseignement technologique et
professionnel, a des professeurs associés.

"Les professeurs associés assurent un servicejaement a temps plein ou un service a temps
incomplet au maximum égal a un demiservice d'enseignt.

"lls doivent justifier d'une expérience professieltd en rapport avec la discipline enseignée,
autre qu'une activité d'enseignement, d'une dwrédnd) ans pour les professeurs associés a
temps incomplet et de dix ans pour les professzssgciés a temps complet. lls sont recrutés par
contrat pour une durée limitée dans des condifi@ges par décret. Celuici détermine les
conditions de priorité accordée aux demandeursplteme plus de trois mois."

« Art. 67. L'article L. 93128 du code du travail estsi modifié :
A. Au premier alinéa du |, la premiére phrase estiaédigée :
"Sous réserve de dispositions contractuelles plusrébles, les salariés définis au premier alinéa
de l'article L. 9311 qui justifient d'une ancierdtun an dans leur entreprise ont droit a une
autorisation d'absence, d'une durée maximale diperavue de dispenser a temps plein

ou a temps partiel un enseignement technologigy#afassionnel en formation initiale on
continue dans I'un des organismes mentionnés éiglear.. 9202 et L. 9203."

B. Au I, le pourcentage "1 p. 100" est remplacelpgourcentage "2 p. 100".
C.Aulll:
1° Au premier alinéa, le pourcentage "1 p. 100'restplacé par le pourcentage "2 p. 100"

2° Le quatrieme alinéa est remplaceé par trois asira@nsi rédiges :



"Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditiorapglication du présent article. Il détermine
notamment :

"1° Les conditions dans lesquelles les autorisatiabsence pourront étre accordées ;

"2° Les conditions dans lesquelles I'employeurfadalté de s'opposer a I'exercice du droit au
congé de recherche s'il établit que celuici comgtosirectement la politique de recherche et de
développement technologique de I'entreprise.”

D. Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

“IV. Un accord national interprofessionnel ou, &és @&chéant, une convention de branche, ou un
accord professionnel, lorsque la profession n'grasedans le champ d'application d'un accord
professionnel étendu dans les conditions définiesaaticles L. 1338 et suivants, détermine,
notamment en faveur du personnel d'encadrement :

"1° Des dispositions contractuelles plus favoraigles celles qui figurent aux paragraphes
précédents ;

"2° Des regles de prise en charge, au titre datacipation des employeurs au développement
de la formation professionnelle continue, de taupartie de la rémunération des salariés en
congé d'enseignement et des cotisations de sésadige y afférentes."”

- Art. 68. Le troisieme alinéa de l'article L. 9538 abde du travail est ainsi rédigé :

"Cette contribution est directement recouvrée ensaule fois et contrdlée par les caisses de
mutualité sociale agricole, selon les régles e$ $esigaranties et sanctions applicables au
recouvrement des cotisations dues au titre demesgie protection sociale agricole."

« Art. 69. Apres les mots : "a temps partiel”, lei&sme alinéa de l'article L. 9612 du code
du travail est complété par les mots : "et desa@it@g suivant un enseignement a
distance".

« Art. 70. La derniere phrase du cinquiéme alinébadiéicle L. 9921 du code du travail est
ainsi rédigée :

"Les centres cidessus mentionnés apportent apeogsammes de formation, lorsqu'ils
s'adressent a des personnes appelées a travailene de montagne, dans les zones éligibles
aux programmes d'aménagement concerté des tessitwiraux des contrats de plan ou dans les
départements d'outremer, les adaptations nécesgaine tenir compte des situations et des
besoins particuliers de ces zones liées a I'exedida pluriactivité des différentes activités
saisonnieres et des métiers spécifiques aux tieestooncernés."

« CHAPITRE IV : Modernisation du financement et dunttdle de la formation
professionnelle et de l'apprentissage

« Art. 71. I. Le premier alinéa du IV de l'article 8@ la loi de finances pour 1985 (n°
841208 du 29 décembre 1984) est complété par wasghinsi rédigée :



"Les transferts de fonds entre ces organismesatelles sont interdits."

II. Le Il de l'article 45 de la loi de finances tificative pour 1986 (n° 861318 du 30 décembre
1986) est complété par un alinéa ainsi rédigé :

"Le ministre chargé de la formation professionndieigne un commissaire du Gouvernement

auprés du compte unique bénéficiant de lI'agrémevise."
« Art. 72. |. L'article 244 quater C du code généled impOts est ainsi modifié :
A. Le | est ainsi modifié :

"1° Dans le premier alinéa, les mots : "a l'artBb ter D" sont remplacés par les mots : "aux
articles 235 ter D et 235 ter KA".

2° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiere phrase, les mots : "depuis Igdmrier 1993" sont remplacés par les mots : "au
cours de l'année" ;

b) A la deuxieme phrase, les mots : "le contratit semplacés par les mots : "la durée effective
d'apprentissage” ;

c) Il est ajouté une troisieme phrase ainsi redigdeutefois les apprentis dont la durée effective
d'apprentissage n'a pas atteint deux mois au deutannée de signature du contrat peuvent étre
décomptés au titre de I'année suivante au couexjdelle cette condition de durée sera
satisfaite."

3° Le septieme alinéa est ainsi rédigé :

"Le crédit d'impdt est plafonné pour chaque entseply compris les sociétés de personnes, a un
million de francs. Il s'apprécie en prenant en cieng fraction du crédit d'impdt correspondant
aux parts des associés de sociétés de personngsrméas aux articles 8, 238 bis L et 238 ter,
et aux droits des membres de groupements menti@uxéarticles 239 quater A, 239 quater B,
239 quater C et 239 quinquies.”

B. Le IV est complété par un alinéa ainsi rédige :

"Les dispositions du présent article s'appliquent@penses de formation exposées au cours des
années 1994 a 1998 par les entreprises qui orgdplication du crédit d'imp6t formation au titre
de I'année 1993 ou par celles qui n'en ont jameneficié, sur option irrévocable jusqu'au terme
de cette période. L'option doit étre exercée a@ tie 1994, au titre de I'année de création de
I'entreprise, ou au titre de la premiere annéecausade laquelle elle réalise ses premieres
dépenses de formation éligibles au crédit d'impdnhéation.”



II. Les dispositions du | du présent article sgplecables pour le calcul du crédit d'imp6t
formation des années 1994 a 1998.

« Art. 73. Le troisieme alinéa de l'article L. 9411 abde du travail est complété par une
phrase ainsi rédigé :

"Ces conventions tiennent compte des publics altisyi€ies objectifs poursuivis et des résultats
obtenus, notamment en matiére d'insertion professite."

« Art. 74. Il est inséré, aprés l'article L. 96111adwale du travail, un article L. 96112 ainsi
rédigé :

"Art. L. 96112. La validité des agréments délivaéx fonds d'assurance formation mentionnés a
l'article L. 9619, aux organismes paritaires agedétitre du congé individuel de formation
mentionnés au troisieme alinéa (1°) de l'articl8%11, aux organismes de mutualisation
mentionnés a l'article 30 de la loi de financesrd®@85 (n° 841208 du 29 décembre 1984) et aux
organismes collecteurs mentionnés a l'article R198xpire le 31 décembre 1995.

"A compter de cette date, les organismes collestparitaires susceptibles d'étre agréés pour
recevoir les contributions des employeurs prévuesagticles L. 9511 et L. 9521 du présent code
et a l'article 30 de la loi de finances pour 198&cfteée ne peuvent avoir qu'une compétence
nationale, interrégionale ou régionale.

"Sauf lorsque les fonds d'assurance formation gpétence nationale et interprofessionnelle ont
été créés antérieurement au ler janvier 1992¢hagmt est subordonné a I'existence d'un accord
conclu a cette fin entre les organisations syndgde salariés et d'employeurs représentatives
dans le champ de I'application de l'accord.

"Il est accordé en fonction de la capacité finarectes organismes, de leur organisation
territoriale, professionnelle ou interprofessiotmelt de leur aptitude a assurer leur mission
compte tenu de leurs moyens.

"Les organismes collecteurs paritaires agréés peweaclure avec toutes personnes morales, et
notamment les chambres de commerce et d'indussiehambres de métiers et les chambres
d'agriculture, des conventions dont I'objet esede permettre de percevoir les contributions
visées aux deuxiéme alinéa cidessus apres avésagrimission permanente du Conseil national
de la formation professionnelle, de la promotioci@le et de I'emploi prévu a l'article L. 9101.
Les chambres peuvent percevoir auprés de toutesite=prises les fonds destinés a des actions
de formation professionnelle, en application devemtions de formation annuelles ou
pluriannuelles conclues dans le cadre des dispositie l'article L. 9201.

"Les conditions d'application du présent articlatqmécisées par décret en Conseil d'Etat.”
« Art. 75. |. L'article L. 92012 du code du travait @brogé.

Il. L'article L. 9912 du code du travail est ainsodifié :



a) Au deuxieme alinéa, le mots : "financiers" aséré apres le mots : "moyens" ;

b) Au quatrieme alinéa, les mots : "tant en cecguicerne les moyens pédagogiques que les
moyens matériels" sont supprimeés.

[ll. L'article L. 9932 du code du travail est aimsodifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

"Toute infraction aux dispositions des article®204, L. 9205, L. 92051, L. 92052, L. 92053, L.
9208 et L. 92013 est punie d'une amende de 2 @G0B0-000 F";

b) Le cinquiéme alinéa est abrogé ;

c) Au dernier alinéa, les mots : "aux deuxiemefrigm@e et cinquiéme alinéas" sont remplaces
par les mots : "aux deuxiéme et quatrieme alinéas".

IV. Il est inséré, apres l'article L. 9932 du calletravail, trois articles, L. 9933, L. 9934 et L.
9935, ainsi rédigés :

"Art. L. 9933. Sera punie d'un emprisonnement da aimg ans et d'une amende de 5000 F & 250
000 F ou de l'une de ces deux peines seulemesetpeasonne physique qui :

"1° En qualité d'employeur, de travailleur indépemig de membre des professions libérales et
des professions non salariées aura, par des moyeagissements frauduleux, éludé les
obligations qui lui incombent en vertu des artidle9511, L. 9522, L. 9531 du présent code et
de l'article 30 de la loi de finances pour 1985841208 du 29 décembre 1984) ;

"2° En qualité de responsable d'un fonds d'assarfmmmation, d'un organisme paritaire agréé au
titre du congé individuel de formation, d'un orgamne collecteur ou d'un organisme de
mutualisation visés respectivement aux article8a19, L. 9511, troisieme alinéa (1°), L. 9521
du présent code et 30 de la loi de finances po85 peécitée, ou d'un organisme visé au
cinquieme alinéa de l'article L. 96112, aura frdadsement utilisé les fonds collectés dans des
conditions non conformes aux dispositions légigttirégissant l'utilisation de ces fonds.

"Art. L. 9934. Sans préjudice des pouvoirs conéigéz agents mentionnés a l'article L. 6111, les
inspecteurs et contréleurs de la formation profesgelle habilités dans les conditions prévues
par un décret en Conseil d'Etat peuvent recheethenstater par procesverbal les infractions
visées aux articles L. 9932, L. 9933 et L. 9935.

"Les contrbles s'exercent dans les conditions §ix@ex articles L. 991 4, L. 9915 et L. 9918.

"Le procureur de la République est préalablemdotnmé des opérations envisagées en cas de
recherche d'une infraction. Il peut s'opposer sopésations.



"Les procesverbaux lui sont transmis dans les jaacs suivant leur établissement. Une copie est
remise a l'intéressé.

"Art. L. 9935. Les dispositions des articles L. 63k L. 6312 sont applicables aux faits et gestes
commis a I'égard des inspecteurs et des contrédieulis formation professionnelle.”

V. La seconde phrase du premier alinéa de l'articB918 est supprimée.

TITRE IV : COORDINATION,
SIMPLIFICATION ET EVALUATION

« Art. 76. Les jeunes de moins de vingtsix ans &therche d'un emploi ou d'une
formation bénéficieront dans un méme lieu de I'eride des services adaptés a leurs
besoins.

A cette fin, I'Etat, la région et 'Agence natiomglour I'emploi concluent avec les missions
locales pour l'insertion professionnelle et socts jeunes, ainsi qu'avec les personnes morales
publiques ou privées, notamment les communes, coagba la satisfaction de ces besoins, une
convention de coopération. Cette convention détegmbtamment les conditions dans lesquelles
les missions locales pour l'insertion professioleneti sociale des jeunes ainsi que les personnes
morales susviseées peuvent réaliser des missiomdugdva I'Agence nationale pour I'emploi.

Les objectifs et les conditions de cette coopénagimnt précisées dans la convention régionale
tripartite d'application du contrat de progres'dgénce nationale pour I'emploi prévue a l'article
L. 9101 du code du travail.

« Art. 77. 1. Apres le troisieme alinéa de l'artitle9101 du code du travail, sont insérés
trois alinéas ainsi rédigés :

"Dans des conditions définies par décret, les assniégionaux de la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de I'emploi sont cogsudiur les programmes et les moyens mis en
oeuvre dans chaque région par I'Agence nationaleljgmploi et par I'Association nationale
pour la formation professionnelle des adultes.

"Chaque comité régional est informé notamment desrats de progrés quinquennaux conclus
entre |I'Etat et ces deux organismes et est corsulti€s projets de conventions tripartites a
conclure entre I'Etat, la région et chacun de cgarismes en vue de I'adaptation de ces contrats
de progres a la situation particuliére de la régibest consulté sur les projets

d'investissement et les moyens d'intervention dsposeront les services régionaux des mémes
organismes.

"Les comités départementaux de la formation pradeselle, de la promotion sociale et de
I'emploi comprennent des représentants élus désctivités territoriales. Ces comités se



réunissent au moins une fois par an sous la présdéu préfet du département qui, a cette
occasion, présente le bilan de la politique depleiret de la formation professionnelle dans le
département.”

II. La commission départementale de la formatiarfgssionnelle, de I'emploi et de
l'apprentissage, créée par l'article 61 de la9@3121 du 27 janvier 1993 portant diverses
mesures d'ordre social, est supprimée.

« Art. 78. Un organisme dénommé "Conseil supériedreeploi, des revenus et des colts"
est chargé, a compter du ler janvier 1994, deiboetr a la connaissance des revenus,
des codts de production et des liens entre I'enapli@is revenus et de formuler des
recommandations de nature a favoriser I'emploi.

Ce conseil se substitue a tour organisme existargé de missions similaires a celles définies
cidessus.

Il établit un rapport annuel qui est transmis aenfter ministre et au Parlement, puis rendu
public.

Un décret en Conseil d'Etat détermine la compasgide fonctionnement du conseil institué au
présent article, dans des conditions de natursu@resson indépendance et a garantir la qualité
de ses travaux.

- Art. 79. Dans un délai de six mois a compter daréanulgation de la présente loi, le
Gouvernement adressera au Parlement un rappoliségath les modalités et les
conditions d'une coordination plus étroite desédédhtes instances de I'Agence nationale
pour I'emploi et de I'Union nationale interprofessielle pour I'emploi dans l'industrie et
le commerce. Ce rapport définira également a quetaditions pourrait étre réalisée une
éventuelle fusion de ces deux organismes et de t&alinaisons territoriales et quelles
pourraient en étre les incidences juridiques etrfaiéres.

- Art. 80. Il est ajouté a la section VI du chapigedu titre V° du livre 1l du code du
travail un article L. 35126 ainsi rédigé :

"Art. L. 35126. Il est institué aupreés du ministteargé de I'emploi un conseil d'orientation et de
surveillance des institutions chargées du placenderitindemnisation et du contréle des
demandeurs d'emploi.

"Ce conseil est chargé, d'une part, d'examinesdagptes financiers de résultat et prévisionnels
des institutions visées a l'article L. 35121 etutie part, de veiller aux liaisons et a la
coordination des actions conduites par les serdaasinistere chargé de I'emploi, de I'Agence
nationale pour I'emploi et les institutions viséd&rticle L. 35121.

"Il encourage en particulier toutes les initiatiesales de concertation et de coordination, dont
la signature a I'échelon départemental de convengatre les services déconcentrés de I'Etat et
de I'Agence nationale pour I'emploi et les insiitas visées a l'article L. 35121 compétentes.”



- Art. 81. Dans un délai d'un an a compter de la pitgation de la présente loi, le
Gouvernement présentera au Parlement les conctudione étude relative a la situation
de I'emploi et au régime de protection socialeéagsdirance chbmage dont bénéficient les
travailleurs frontaliers. Celleci portera notammsumt les perspectives d'homogénéisation
des prestations offertes aux travailleurs frontalg'ils exercent leur activité
professionnelle dans un pays de la Communauté éanoe ou dans un pays qui n'en est
pas membre.

« Art. 82. Avant le 30 juin 1996, un rapport d'évaioa de I'application de la présente loi
sera adressé par le Gouvernement au Parlement.

Il tiendra notamment compte des quatre rappori@digion qui seront présentés par le
Gouvernement pour l'information du Parlement al@Btl décembre 1995.

Le premier de ces rapports analysera les effetextasérations prévues au | de l'article ler sur la
situation des salariés concernés et préciseraleditons de I'extension de ces exoneérations a
I'ensemble des gains de rémunérations des saganéssalariés.

Un deuxieme rapport déterminera les effets suomatarrence et I'emploi des exonérations de
cotisations résultant des modifications apportdada n° 8918 du 13 janvier 1989 portant
diverses mesures d'ordre social par l'article lageesente loi.

Un troisieme rapport sera élaboré sur la mise acepllu chéqueservice institué a l'article 5 de la
présente loi.

Enfin, un quatrieme rapport dressera un bilan ég®ciations prévues aux articles 38 et 40 de la
présente loi.

Le rapport d'évaluation prévu au premier alinéassiera le bilan des dispositions de la présente
loi et étudiera la possibilité,d ans certaines squaaticulierement touchées par le chdémage, de
conclure des conventions d'expérimentation destindavoriser le développement local et
I'emploi par de nouvelles mesures.

Afin de contribuer a I'élaboration du rapport préwpremier alinéa, une commission
comprenant huit membres, quatre nommes par le Goewveent, deux sénateurs désignés par le
Sénat et deux députés designés par I'Assemblémalatj est instituée. Ses modalités de
fonctionnement sont fixées par décret.

- Art. 83. Une loi ultérieure complétera et, au besadaptera les dispositions de la
présente loi aux nécessités spécifiques de lapotte I'emploi dans les départements
d'outremer et a SaintPierreetMiquelon.

Cette loi contiendra également, apres délibératembassemblée territoriale concernée, des
dispositions propres a répondre aux besoins de tiéaga matiere de lutte pour I'emploi.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
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