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AVS : une premiere
bataille gagnée
par le SNES-FSU

Depuis des années, le SNES-FSU revendique la définition d'un
véritable métier et la pérennisation des emplois des auxiliaires de
vie scolaire (AVS) qui encadrent les éléves en situation de handicap
dans les établissements scolaires.

Les annonces faites par le gouvernement au mois d'aolt vont donc
dans le bon sens et constituent pour nous une premiére victoire.

Une loi doit étre votée dans les mois qui viennent pour mettre en
ceuvre cette promesse. Pendant la période de transition, les contrats
de ceux qui arrivaient au terme de leurs 6 ans sont prolongés sous
forme de CDD de 10 mois avec une quotité de travail qui ne peut
étre inférieure a celle du contrat d'AVS antérieur.

Cest le moment de se syndiguer

pour agir, tous ensemile,
pour gue ¢a change... ww’mmt !
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Avec le SNES-FSU, je suis syndiqué-e,
je suis concerné-e !

Le SNES-FSU est une force collective, construite par ses adhérents et ses
militants. Cette force permet de mettre en ceuvre les mobilisations nécessaires
pour obtenir des avancées pour tous les personnels, le systeme éducatif et les
éléves. Pendant les discussions sur le vote de la loi, le SNES-FSU s'engage a
faire pression pour aller plus loin que les intentions actuellement affichées.
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Quel employeur ?
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UEtat doit étre leur em-
ployeur (nous ne voulons
pas que |'établissement
scolaire soit |'employeur,
sur le modele des AED, ce
qui a ouvert la porte 2
toutes les dérives).
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