*% COLLEGE =%

Le collége a été malmené ces derniéres années par des réformes brutales et discutables, un management
parfois agressif et dans un contexte d'augmentation des effectifs. Tout cela a dégradé les conditions
de travail. Une autre politique est possible mais elle demande d'avoir des ambitions pour les éléves et
de donner enfin les moyens pour y parvenir.

EFFECTIFS SEMBLEREXIGEONS
Stop aux classes surchargées maximum24 eleves parclasse

et aux vies scolaires en sous effectifs EtiZ0enikducation priontaire
32 000 &laves en plus, 2 650 postes en moins IIGEEPOUTZ90 €leves etidesTAED

TEMPS DE TRAVAIL ENSEMBLE, EXIGEONS
STOP a I'augmentation de la charge de travail Lroisiheures de cours en moins pour.avoir
et & 'accumulation d’heures supplémentaires |eitemps de se concerter et de travailler

58 % des professeurs insatisfaits face en collectif.
a la charge de travail (enquéte SNES-FSU)

INCLUSION ENSEMBLE, EXIGEONS
, une inclusion raisonnée : double inscription des €leves
gzgZel‘l,eZE;AbLssmBgucaﬁfs TR, inclus dans leur structure d‘accueil et dans les classes ordinaires,
L des'AESH en nombre suffisant, des places dans les ULIS,
clus dans la classe ordinaire sans y mettre les (65 ITEP, les IME ainsi qu' UPEZA,

moyens
AUTONOMIE ENSEMBLE, EXIGEONS

STOP a la mise en concurrence des disciplines, ges horaires cadres nationalement

des personnels et des établissements incluant des dedoublements dans toutes

Seulement 3 heures de marge pour lesidisciplines ; des enseignements faculta-

les enseignements tifsInscrits sur une carte académiques et

facultatifs ou les dédoublements les moyens pour les financer

EDUCATION PRIORITAIRE :NSEBI_E, EXIGEONS

STOP au dynamitage . elcarte Jarge, definie a partirdes besoins des colleges et
une carte qui ne repond pas aux enjeux ify g'ées, [‘extension de'la pondération et de [‘indemnité
un pilotage injonctif RER=aitous es personnels de I'EP.




