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PREAMBULE

La loi d'orientation sur I'éducation du 10 juillE289 modifiée a accordé un role important a la comamté
éducative. Pour donner vie a cette communauté &dea lui apporter les moyens de sa missiorstinécessaire
d'en définir clairement les regles de fonctionnenaémsi que les droits et les obligations de chateises membres :
tel est I'objet du réglement intérieur.

Celui-ci ne peut en aucune facon se réduire, conlase parfois le cas, a un énoncé de dispositielatives aux
obligations des seuls éléves et au régime desipusiét des sanctions les concernant.

En effet, comme le précise le rapport de présamtatu décret du 18 février 1991 relatif aux dreit®bligations des
éleves, le reglement intérieur indique les modslité respect de leurs obligations, mais égalerasemhbdalités
d'exercice de leurs droits, dans le cadre scolaire.

Elaboré et réactualisé en concertation avec taiadeurs de la communauté éducative et dans gtinaion
méme, il place I'éléve, en le rendant responsablsijtuation d'apprentissage de la vie en soaétég citoyenneté et
de la démocratie.

Texte a dimension éducative, le réglement intériir se conformer aux textes juridiques supérigelssque les
textes internationaux ratifiés par la France, Ispakitions constitutionnelles, 1égislatives etleégentaires en
vigueur, qu'il doit respecter.

Il est lui-méme I'expression notable, mais norelde, du pouvoir de réglementation dont disposatlissement
public local d'enseignement.

Dans le cadre de I'autonomie conférée par le ddar80 ao(t 1985 a I'EPLE, en matiére pédagogitiadieative,
le conseil d'administration adopte les dispositidiosdre général et permanent qui permettent alésusmiembres de
la communauté éducative de connaitre les baseggjasent la vie quotidienne dans I'établissenaémsj que les
décisions individuelles que le chef d'établissenpent: prendre en application de ces regles.

La juridiction administrative a eu I'occasion agiurs reprises de se prononcer sur la régulaitedaines
dispositions introduites dans des réglements euésid'établissement scolaire, dont elle a recgurelles peuvent
revétir le caractéere de décisions administratiygsosables aux personnes qu'elles visent. La réglatien des
droits et des obligations des éleves peut done faibjet de recours devant les tribunaux admigiifs:

Cette dimension juridique et normative du réglenetérieur implique que chaque adulte doit pougappuyer sur
lui pour |égitimer son autorité, en privilégiantresponsabilité et 'engagement de chacun.

Il est donc paru opportun de préciser les principgdesquels repose le réglement intérieur, sateco et
notamment les éléments essentiels et indispensaiedoit contenir, ainsi que les modalités sdisguelles un tel
reglement est adopté, élaboré, modifié.

| - L'OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur permet la régulation dei¢ade I'établissement et des rapports entre siEsatits acteurs.
Chacun des membres doit étre convaincu a la folintkengibilité de ses dispositions et de la néitésd'adhérer a
des régles préalablement définies de maniére tiokec

Ainsi que cela ressort de l'article 3 du décreB@waodt 1985, le reglement doit contenir les régles'appliquent a
tous les membres de la communauté éducative aiedieg modalités selon lesquelles sont mis encgifuh les
libertés et les droits dont bénéficient les éléves.

L'objet du reglement est en conséquence double :

- d'une part, fixer les regles d'organisation ceuswautre texte n'a définies et qu'il incombe aakaétablissement
de préciser, telles que les heures d'entréessartes, les modalités retenues pour l'attentdrdasports scolaires



devant I'établissement, ou encore les déplacendestsleves ;

- d'autre part, aprés avoir procédé au rappel des et des obligations dont peuvent se prévésimembres de la
communauté scolaire en raison des lois et décnetggaeur, déterminer les conditions dans lesqselés droits et
ces obligations s'exercent au sein de |'établisseroempte tenu de sa configuration, de ses mogeds contexte
local.

S'agissant notamment des éléves, le réglemenieintére peut en conséquence se contenter de pracédesimple
rappel des droits et des devoirs qui s'imposenixaequi figurent déja dans le décret du 30 a8861 mais |l
convient qu'il précise les modalités selon lesgseties droits et ces obligations trouvent a s'apptidans
I'établissement.

Il - LE CONTENU DU REGLEMENT INTERIEUR

Normatif, le réglement intérieur est aussi éductihformatif : document de référence pour l'at#alucative, il
participe également a la formation a la citoyenet® éleves et facilite les rapports entre lesiestde la
communauté éducative.

2.1 Les principes qui régissent le service publicé&ucation

Le service public d'éducation repose sur des valetdes principes spécifiques que chacun se dogspecter dans
I'établissement : la gratuité de I'enseignementelaralité et la laicité, le travail, I'assiduiéla ponctualité, le
devoir de tolérance et de respect d'autrui dapessnne et ses convictions, I'égalité des chastadss traitement
entre filles et garcons, les garanties de proteat@ntre toute forme de violence psychologique sihue ou morale
et le devoir qui en découle pour chacun de n'useicdne violence.

Le respect mutuel entre adultes et éleves et @gs€kntre eux, constitue également un des fondemena vie
collective.

Ces principes doivent inspirer tout reglement ietér, tout comme ceux relatifs aux droits de l'ebfastitués par la
convention internationale des droits de I'enfan2@unovembre 1989, ratifiée par la France (cf. Bu\@s série n° 13
du 6 novembre 1997).

2.2 Les regles de vie dans |'établissement

Le reglement intérieur doit permettre de réguleri¢adans I'établissement et les rapports entrdif&ents
membres de la communauté scolaire par des dispusitirécises.

La liste ci-dessous, qui concerne les regles detifmement de I'établissement, d'organisatiorétieges et celles
qui régissent la vie quotidienne, peut étre conggléitiiement par d'autres points en fonction dstletion locale et
de la spécificité de I'établissement.

L'organisation et le fonctionnement de I'établisserant

- horaires,

- usage des locaux et conditions d'acces,

- espaces communs,

- usage des matériels mis a disposition,

- modalités de surveillance des éléves,

- mouvement de circulation des éléves,

- modalités de déplacement vers les installatiotérieures,

- récréations et inter-classes,

- régime des sorties pour les internes, les demsipanaires et les externes,

- régime de la demi-pension et de l'internat,

- organisation des soins et des urgences.

L'organisation de la vie scolaire et des études

- gestion des retards et des absences,

- utilisation du carnet de correspondance,

- évaluation et bulletins scolaires,

- organisation des études,

- conditions d'accés et fonctionnement du CDI,

- modalités de contrdle des connaissances,

- usage de certains biens personnels (téléphopnedmateur portables, baladeur, " talkie-walkig)."..

La sécurité

- tenues incompatibles avec certains enseignengrgseptibles de mettre en cause la sécurité desnmes ou les
régles d'hygiéne ou encore d'entrainer des troulelédsnctionnement dans I'établissement.



Il faut rappeler en outre que toute introducti@uttport d'armes ou d'objets dangereux, quellengoé la nature,
doivent étre strictement prohibés.

De méme, l'introduction et la consommation dartabléssement de produits stupéfiants sont expressem
interdites. Il doit en étre de méme pour la consation d'alcool, excepté, pour les personnels, tEnlieux de
restauration.

Il est rappelé qu'il est interdit de faire usagaahac dans les établissements scolaires.

2.3 L'exercice des droits et obligations des éleves

Les droits et obligations définis par la loi d'origtion sur I'éducation du 10 juillet 1989 et padécret du 18 février
1991, ont été précisés par les circulaires n° MeAD1-052 du 6 mars 1991. lIs varient selon glaiit de
collégiens ou de lycéens.

2.3.1 Les modalités d'exercice de ces droits

Dans les colleges, les éléves disposent, parrhidéiaire de leurs délégués du droit d'expressitirative et du
droit de réunion.

Dans les lycées, les éléves disposent des dreikpré'ssion individuelle et collective, de réunidiassociation et de
publication.

Ceux-ci s'exercent dans le respect du pluralismee pdincipes de neutralité et du respect d'aufiuit propos
diffamatoire ou injurieux peut avoir des conségesngraves.

L'exercice de ces droits ne doit pas porter atteanix activités d'enseignement, au contenu desagmoges et a
I'obligation d'assiduité.

Outre le rappel de leurs droits spécifiques, |éerdgnt intérieur doit préciser également, seloil sfagit de
collégiens ou de lycéens :

- les modalités d'exercice du droit de réunionotdamment les conditions auxquelles est subordofeéerisation
du chef d'établissement,

- les conditions d'affichage dans I'établissemardapplication du droit d'expression collectif (paan d'affichage et
sa localisation, texte obligatoirement signé...),

- la diffusion dans I'établissement, pour les Iygele leurs publications ainsi que le r6le de eibes d'aide du chef
d'établissement en la matiére,

- les conditions de création et de fonctionnemestaksociations déclarées qui ont leur siége tiablissement.
2.3.2 Les obligations

L'obligation d'assiduité consiste a participer au travail scolaire, a retgrdes horaires d'enseignement, ainsi que le
contenu des programmes et les modalités de comtedleonnaissances. Un éléve ne peut en aucuefoasr
d'étudier certaines parties du programme de saglasse dispenser de l'assistance a certains,@auf cas de
force majeure ou autorisation exceptionnelle.

Il est rappelé que les éléves doivent étre infordessmodalités de contrble des connaissancespiesrendre et les
respecter.

Les modalités de contrdle des absences et des refmdoivent étre clairement précisées dans le réeglemen
intérieur. Elles prendront appui sur une respotisatipn des éléves et de leurs familles : il $'dgileur faire
comprendre l'importance de l'assiduité et de mainte dialogue entre I'établissement et les parent

Le role des enseignants dans le contrble des absehdes retards doit étre précisément défini.

L'absentéisme volontaire constitue un manquemegassiduité et peut, a ce titre, faire I'objet é'ygmocédure
disciplinaire. C'est également souvent le signe dial étre nécessitant une prise en charge spéejfay d'une
situation personnelle familiale et sociale fragifis Ces situations doivent faire I'objet d'un satteéntif et précoce de
I'équipe éducative.

Le respect d'autrui et du cadre de vie

L'établissement est une communauté humaine a wogaéidagogique et éducative ol chacun doit témoigme
attitude tolérante et respectueuse de la perso@midiutrui et de ses convictions. Le respectadiré et de tous les
personnels, la politesse, le respect de I'envinmemé et du matériel, sont autant d'obligationsritesc au réglement
intérieur.

Les éléves sont associés aux décisions relatiVesménagement des espaces et des lieux de vieéestia vie
scolaire.

Le devoir de n'user d'aucune violence

Les violences verbales, la dégradation des biersmpeels, les brimades, les vols ou tentativesotidas violences
physiques, le bizutage, le racket, les violenceaeles, dans I'établissement et a ses abords imtegdonstituent
des comportements qui, selon les cas, font I'algetanctions disciplinaires et/ou d'une saisinia flestice.



2.4 La discipline : sanctions et punitions

Le reglement intérieur doit comporter un chapiwasacré a la discipline des éléves. Il doit faiention de la liste
des sanctions et punitions encourues ainsi quendeares de prévention, d'accompagnement et deatigarToute
punition ou sanction doit étre individuelle et pogjionnelle au manquement : elle doit étre explegad'éléve
concerné a qui la possibilité de s'expliquer, dpiséfier et de se faire assister, doit étre aéfer

A cet égard, il convient de se référer a la circal®Organisation des procédures disciplinairessdas
établissements scolaires" (cf. page 9 de ce B.@ Yappelle les principes généraux du droit suuets se fonde
toute procédure disciplinaire ainsi que I'échetbdgée des sanctions fixée par le décret du 30188%. Elle
prévoit une liste de punitions ainsi que des mesdesprévention, de réparation et d'accompagnement.

Un tableau de bord des sanctions prises lI'ann&égbeéte dans I'établissement en application dpssitons du
reglement intérieur peut également figurer en aanex

2.5 Les mesures positives d'encouragement

Il'y a lieu de mettre en valeur des actions dasguelles les éleves ont pu faire preuve de civistiraplication dans
le domaine de la citoyenneté et de la vie du cellgg du lycée, d'esprit de solidarité, de respalitgatant vis-a-vis
d'eux-mémes que de leurs camarades. Il peut g'agicourager des initiatives ou des relations i@etg notamment
en matiére de travail et de vie scolaire ainsidpes les domaines de la santé et de la préverd®oahduites a
risque. Dans certains lycées, par exemple, dedésakmts-relais" facilitent l'information et leshéages entre les
éleves.

Ce mode de "sanction positive" sera défini par abatfablissement en relation étroite avec son fppéjgagogique
et associera I'ensemble des membres de la comnéuddwitative. Il devra constituer un élément dueraght
intérieur.

La valorisation des actions des éleves dans diffésr@omaines - sportif, associatif, artistique, etest de nature a
renforcer leur sentiment d'appartenance a I'éttient et & développer leur participation a lauliective.

2.6 Les relations entre I'établissement et les fattés

Les parents d'éléves ou responsables Iégaux oulrdies et des devoirs de garde, de surveillanckéeucation
définis par les articles 286 a 295 et 371 a 388dde civil, relatifs a l'autorité parentale.

Le réglement intérieur constitue un support esskeptur instaurer un véritable dialogue ainsi ges i&pports de
coopération avec les familles, notamment par lEsnmations qu'il apporte sur le fonctionnement'dablissement,
I'organisation de contacts avec I'équipe enseignetnéducative et le calendrier des rencontres @atrents et
enseignants.

C'est pourquoi il doit étre, en début d'année atia connaissance des parents, favorisant aeimsiritégration a la
communauté éducative et leur permettant un meifleivi de la scolarité de leurs enfants.

2.7 Situations particulieres

Le reglement intérieur peut étre complété par dgzoditions particuliéres tenant & la spécifickéctiaque
établissement. Elles peuvent concerner notamment :

Les éleves majeurs

Le réglement intérieur s'applique aux éléves majaurméme titre qu'aux autres éléves. Il convieperdant de
respecter les dispositions réglementaires relafidlasmajorité, en matiere de gestion des absatamformation
directe de ces éléves.

Des réegles particuliéres peuvent étre appliquéegtudiants majeurs (éléves de BTS et des CPGE).

La conduite a tenir en cas d'incident aux entréest@ux sorties

Bien que la protection des abords de I'établisseéneddve de la responsabilité des services degeliclu maire de
la commune, le chef d'établissement peut étre amémtérvenir, en cas d'incident grave devanthlétsement.
Aussi le reglement intérieur peut-il prévoir desdalités particulieres concernant les entrées etddges de
I'établissement.

L'internat

Un reglement particulier annexé au reglement iet&rsera élaboré pour I'organisation de la vienearmat. En ce
qui concerne la discipline, les éléves internesvaait des mémes instances et procédures que Ves éternes.
Les stages

Des modalités spécifiques peuvent étre inscritagglement intérieur, relatives a l'organisatioa si|ages en
alternance, des stages en entreprise, a la prédappeentis et a I'accueil d'adultes en formatiomtinue.



[l - ELABORATION ET MODIFICATIONS DU REGLEMENT INT  ERIEUR
Les modalités de préparation et d'élaboration dlendent intérieur tiennent compte des conditioeslies et du
niveau d'enseignement.

3.1 Elaboration et révision

Chaque établissement doit définir sa propre déneaidiaboration ou de modification du reglemerériedr,
appropriée a sa situation.

Il s'agit d'y associer I'ensemble des membres dertanunauté éducative et de créer les conditiamed/éritable
concertation pour que le réeglement intérieur, ainspour partie, soit le résultat d'un véritabbevsil collectif
permettant une meilleure appropriation des disjpostqu'il contient.

Ce travail doit étre réalisé au sein des instapeetcipatives de I'établissement : conseil d'adstriation,
commission permanente, conseil de la vie lycéerdumion des délégués des éleves dans les collégest
également donner lieu a la mise en place de graipésvail, de commissions...

Cette phase de préparation constitue pour les €léwetemps d'apprentissage de la responsabilite let
citoyenneté.

La conduite de ce processus est de nature a pezraatt meilleure appropriation et intégration depasitions
contenues dans le réglement intérieur.

Le projet de reglement intérieur doit étre sounsis@nseil d'administration qui lI'adopte.

Ce réglement intérieur, "document vivant", s'épepar la pratique et suppose une évolution paagstements ou
des révisions périodiques. En conséquence, lestmmdans lesquelles une révision peut étre dedmdoivent
étre définies dans le document lui-méme.

Ces modifications éventuelles sont élaborées deloréme procédure.

3.2 Information et diffusion

Il convient de veiller & ce que le réeglement irgérifasse |'objet d'une information et d'une ditindes plus larges
possibles aupres de tous les membres de la comtéudducative, par exemple lors des journées demrée. Ceci
requiert la mise en place d'actions d'informatidamées, complétées par un travail d'explicatiotamment auprés
des éléves et des parents d'éléves. A cet édadrd’ de vie de classe, dans les colléges etdésdypeut constituer
un moment privilégié.
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