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Cela fait plusieurs années que nos métiers s@yuais, dévalorisés et nos carrieres soumises olor@é d’'individualisation.

Le SNES-FSU doit donc réaffirmer l'appartenance plesonnels enseignants, CPE et Co-Psy aux cadetsA& de la

Fonction Publique d’Etat

Contre les velléités de nous traiter en simples@aits et non plus comme concepteurs de nos s)étientre la prégnance
d'une culture du management dans les corps d'eadt, il est crucial pour les personnels et I'aven Service Public

d’Education que le SNES-FSU continue d’étre poriéeirrevendications et acteur de la construction dapport de force
nécessaire sur les revendications touchant lagsioie : un investissement plus important de I'Btats 'Education Nationale,
une formation initiale qualifiante de haut niveamme entrée dans le métier progressive, la reval@is de nos carrieres,
I'affirmation de notre liberté pédagogique et lappropriation de nos métiers doivent renforcer lattractivité. Elle est
nécessaire pour mettre un terme a la crise desteeoents et permettre ainsi la mise en place dditimms d’exercice

favorables.
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2. LTEXERCICE PROFESSIONNEL
l...1

2.5. Les conditions de travail et de service

2.5.1. Le SNES revendique la diminution du tempgraeail pour tous les personnels du second degrdipe réduction des
maxima hebdomadaires de service. Le congres desRdens les principes et orientations définis adcdrents congres, a
rappelé le temps de service que nous revendiqumnsghaque catégorie et a identifié les situatmamsravail qui nécessitent
des mesures pour compenser le surcroit de trauvailegr est lié. Les DGH doivent tenir compte demgérations que
prévoient les textes réglementaires. Le poids d&& ttans les DGH doit étre limité.

Le projet triennal de calendrier scolaire prévet trois prochaines pré-rentrées en ao(t. Le SHpfeHle que la journée de
pré-rentrée est une véritable journée de travaifajupartie intégrante de I'année scolaire. lndade au ministére de retirer ce
projet que les personnels rejettent.

2.5.2. Les décrets de 1950, révisés de maintesrfotamment en 1995, 1999, 2002 pour des amébasatint été I'objet de
tentatives de remise en cause allant toutes danéree sens (recherche d'économie, redéfinitiomabeldu métier sur fond de
mise en place de I'école fondamentale puis deld'@hosocle et la bivalence qui va avec) et sosiEsyatiguement décriés par
les tenants d'une dénaturation de notre métiermEme temps leur écriture n'a pas été adaptée anlutidns du systeme
éducatif : « nouvelles » disciplines (ex SES),aaigation des enseignements... et elle laisse deeplydus de marge aux
chefs d’'établissement et aux recteurs pour impaserdégradation des situations (attribution dedanere chaire, majoration
de service...). Avec le ministre Chatel, les intetqtiéns les plus diverses de ces décrets se sdtipldes dans le sens d'une
dégradation des conditions de service, dans urextntle réduction drastigue des moyens, rectewekeds d'établissements
étant laissés seuls maitres a bord pour définalémeent les obligations de service en fonctionadegraintes budgétaires. Il y
avait donc besoin d'une réécriture qui en resplest@rincipes pour assurer de maniére incontestidleition hebdomadaire
du service en heures d’enseignement (maximum hehdaine de service), respect de la qualificationiplisaire et aller vers
la réduction du temps de travail.

2.5.3. Le ministre a soumis au CTM du 27 mars 2 grojet de décret proposant des mesures suof@htions de travail et
de service qui conjuguent pondération, déchargiesieimnités.

Le congrés acte dans le décret les aspects qirméft des éléments importants de l'identité msfmnelle des enseignants :
définition hebdomadaire des services en heureagmsment sous forme de maxima, égalité des cakeguec le systéme de
pondération au lycée, suppression des heures adeatian pour faible effectif, reconnaissance queqcte heure compte quelle
qgue soit la configuration du groupe, attributiomng pondération pour les professeurs affectés temstablissements
concentrant les difficultés, sécurisation de I'lSOE plus, la situation des professeurs de CPGEBasangé.

Le SNES s'appuiera sur les dispositions de ce tpore obtenir I'élargissement de la pondératiaedx des établissements
relevant de I'éducation prioritaire qui concentréed difficultés, dans une carte rénovée. Le SNEMHeva a ce que la
pondération en Rep+ ne se traduise en aucun cal pieavail supplémentaire imposé.

La pondération pour les professeurs documentaléstes;ant en REP+ doit étre calculée sur le modiéleelle accordée aux
autres enseignants au prorata de leur temps deeserv
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Il n'est pas acceptable qu'aucune reconnaissantz minibilité et de la charge de leur travail oé& accordée pour les CPE
affectés en REP+. La pondération en temps de sensant pas pertinente, nous demandons l'afivibut'une indemnité

équivalente & 1,8 HSA de certifié. Dans la mémdglog le SNES revendique, particuliérement pourétablissements, un
nombre plus important de postes d'AED.

Il ne sera pas acceptable non plus que le projeiédest entraine une baisse de rémunération poaircepersonnels. Aussi,
afin que tout collégue bénéficiant actuellementl'deure de 1° chaire en retrouve le bénéfice entier au traversiad
pondération nouvelle en cycle terminal, le SNEStepda revendication d'une pondération a 1,17. ithalede aussi que la
pondération soit étendue aux classes de seconddegqurofesseurs de Lettres.

I demande que la pondération en BTS et formatimsamilées soit portée a 1,3.
Pour les professeurs documentalistes, le SNES sdatepour réfléchir sur la réduction de leur teaipservice.

2.5.4. Dans un contexte de restriction budgétdird'imprégnation de la culture du néo-managemens das pratiques de
I'encadrement, ce texte comporte des élémentsegwigmt alourdir la charge de travail des persormeldénaturer leur métier.
Le SNES veillera, en particulier, a empécher que :

» les tAches qualifiées par le ministére de « missiges », composantes du métier (réunions, traaaiequipe,
formation...) ne donnent lieu ni a codification ancomptabilisation horaire supplémentaire. Lesdatsxde Clermont-
Ferrand sur notre conception du service restemtguteent d'actualité. Les professeurs, concepteairkewr métier,
doivent disposer de toute latitude pédagogique Bexercice des missions liées a leur enseignement

» les missions définies dans l'article 3 du décredtibuées localement ne servent de levier poutrenen place une
hiérarchie intermédiaire, relais du chef d'établsant ;

* la nouvelle modalité de prise en compte du compiérde service hors-commune ne conduise a la mo#ipn de
ceux-ci, notamment pour pouvoir imposer aux cokegydes heures supplémentaires. Le SNES réaffirmmmaedats a
ce sujet, notamment sur le caractere exceptioreetdmpléments de service et I'attribution d'urehae en cas de
complément de service. Le SNES se battra pour quacomplément de service hors d'un établissenieligasi les
besoins dans la discipline concernée existent leablissement. Le SNES réaffirme son mandat attribution de
deux heures de décharge pour les collegues exettgast plus d'un établissement ou site. Le SNESirréafses
demandes sur le respect de la qualification etadeliscipline de recrutement ainsi que sur l'amafion des
dispositions statutaires sur le remplacement. Dauns les cas, le SNES exige un texte de cadragenabalignant les
regles d'attribution des CSD sur celles des meslgeartes scolaire afin que la détermination deest victime ne
dépende pas du chef d'établissement.

Le SNES demande une limite maximale au temps ¢ 88a la distance entre |'affectation et le ciément de service.

Pour les collégues recrutés en STl ou S2I, I'adtent ou le complément de service en Technologieg®m ne peut étre
possible qu'avec I'accord de l'intéressé.

Pour les CPE, le SNES revendique l'unité d'étadtient pour leur affectation.

2.5.5. Les dégradations des conditions de tragaticuent de s'amplifier : la hausse des effegds classe, solution trouvée
pour supprimer des postes dans le passé est ahjoiuemnployée pour faire face aux poussées démbgraes. Elle rend
difficile les enseignements (gestion de I'hétéraitén etc...) et la gestion de classe. Le SNES-E&iffirme la nécessité de la
réduction des effectifs par classe et groupes aleminiveaux du second degré. Il réaffirme saraébation de remettre a plat
la Réforme Chatel des lycées. En tout état de calsevendique la nécessité d'avoir un cadrageonat sur les
dédoublements qui doivent étre indiqués dans i#sghoraires. Dans le méme temps, il revendiqudispositif qui permette
de prendre en compte les effectifs d’éleéves d’unbtio point de vue : nombre de classes et effekilbad pris en charge, le
nombre de classes et I'effectif global d’éleves i charge étant une source de pénibilité duitrava

Dans l'immeédiat, il revendique que la réductiortelaps de service pour effectif pléthorique, quediesharges attribuées pour
les professeurs assurant la gestion du cabinestdiHi-Géographie ou des laboratoires de Scientssidves, SVT,
Technologie, langues, soient maintenues et ne tspas transformées en indemnité. De plus, il reiprdque I'heure de
chorale effectuée par les professeurs de la diseifiducation Musicale et chant choral soit décémgtour la valeur de 2
heures.

En ce qui concerne les CPE, les Co-Psy et les gmesetis documentalistes la méme logique opére aas®cmémes
conséquences en matiere de pénibilité et d'épurgeaetravail. Le SNES-FSU réaffirme donc ses menda : 1 CPE par
tranche de 250 éléves et 1 en sus par établisseamentinternat, 1 Co-Psy par tranche de 600 élévelk enseignant
documentaliste par tranche de 300 éleves. En coaréq, il demande les créations d'emplois correlpus.

2.5.6. Pour tous les enseignants et CPE, les éomslide travail n'ont cessé de se dégrader etaldses de s'alourdir.
L'énumération des missions ne suffit pas a le megitre. Les mesures introduites par le nouveauetépondération,
indemnité) ne répondent pas a l'exigence d'undamsation des salaires de tous les personnelsiet daisse de leur temps de
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travail.

Le SNES-FSU exige que le nouveau ministre de l&tituc nationale ouvre ces chantiers. Le SNES-FSpliiensa campagne
en ce sens, continue & intervenir aupres du nmenggiur porter ses revendications sur le revaldoisat la baisse du temps de
travail et, dans I'immédiat, met a la dispositienla profession tous les outils permettant de deSmpport de force nécessaire
a l'application la plus favorable des nouvellepastions.

Le SNES refuse le développement de l'indemnitairg'oppose a toute rémunération qui serait défogalement. Il exige
I'abandon de toute référence a des lettres deanssgiui pourraient conduire a la constitution dadrichie intermeédiaire.

2.5.7. Pour les professeurs exergant en CPGE, ESSBvendique :

* un maximum de service de 9h pour les professefestés en CPGE ;

» une heure d'allegement de service pour effectihptéque a partir de 36 éléves dans une classepattia d'un nombre
d'éléves a définir pour les professeurs qui orgiplus classes a charge ;

» lintégration des heures imposées par le serviae fmme de bonification indiciaire qui ne conduises a une baisse
de rémunération ;

» pour les services partagés secondaire/CPGE, unigaiion a 1,67 de chaque heure faite en CPGE ;

* le doublement du nombre d’emplois de chaire supggie

» laréduction du rythme des changements des progesranmuels.

l...1

2.5.9. La pénurie de titulaires remplacants et fglie la continuité méme du service public estpromise, allant jusqu’a
'absence de TZR dans certaines disciplines. lumsiin du remplacement devient des plus difficiles,conditions d’exercice
et de travail des personnels se dégradent conbldérant. Les situations sont diverses selon ledémis, mais partout les
TZR rencontrent de trés grandes difficultés a fedspecter leurs droits. Les conditions d’affeotatia la rentrée 2013 et les
débats sur les projets ministériels ont fait reisudgs questions auxquelles les TZR sont confrodisuis longtemps :
bivalence imposée, services partagés, annualisdtiotemps de travail, pression accrue des chefabtigsement... Ceci
montre que face a des politiques académiques de guiuplus divergentes et dérégulatrices, la défelese TZR et la
reconnaissance de leurs missions est un combattibfjui suppose une prise en compte de ces qussiies revendications
unificatrices, des actions académiques et natierfaltes. Le GNTZR doit, dans cette optique, cargima jouer tout son réle

de réflexion, de coordination et d'information.

Le SNES continue de faire de la question du reneplenit une de ses priorités et réaffirme les regatidns des congrés
antérieurs :

* Principe d'un contrble paritaire des affectatioas @ZR lors des GT (respect du bareme, respegbréésrences des
TZR) ;

» Réduction de la taille des ZR, affectations horsufiRjuement sur la base du volontariat ;

» Délais entre deux suppléances, et en début deéaurp, délai de préparation et de prise en charge ;

* Indemnité de sujétion spéciale (ISS) revaloriséeosigue en deux blocs : une part fixe percue pas tes TZR,
prenant en compte la pénibilité particuliere dddaction ; une part modulable liée a la pénibikégtrainée par la
succession des missions de remplacement ;

» En carriere (notation, avancement) : modalités deéquation et d'’harmonisation de la notation aogé&bdans
I'objectif d’annihiler les retards dont sont victisiles TZR du fait de I'exercice de leurs fonctipns

» Bonification forfaitaire et progressive pour le mement des mutations ;

» Pour les TZR comme pour les personnels en complkédeerervice, le remboursement des frais de dépkaedoit
étre amélioré, simplifi€, revalorisé et effectudsldes délais acceptables. Lutilisation du vékiqérsonnel doit étre
autorisée, les frais de déplacement en véhiculsopeel devant étre remboursés sur la base des riitdem
kilométriques.

Les rédactions du nouveau décret relatif aux ofiiga de service incluent désormais pleinementTiéR dans le cadre
général. Il convient que soient réécrits et amétiadn ce sens le décret et la circulaire de 199f)eeles textes d’application
du nouveau décret général prennent totalementrapteda situation des TZR, notamment en ce qui@orcles compléments
de service.

Les contraintes particulieres de cette fonctiorveloi requérir toute I'attention quant a la sardésécurité et les conditions de
travail. Il convient de développer en ce sensdimention syndicale dans les CHS-CT afin qu'undilagle prévention des
risques professionnels spécifiques aux TZR soitemiplace.

2.5.10. La possibilité d'imposer une HSA doit &upprimée.

.0

Vote : POUR : 366 (84,9 %) ; CONTRE : 65 (15,1 %ABSTENTION : 16 ; NPPV : 0 ; Votants : 447
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