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Au 1er janvier 2017 : 1ère revalorisation indiciaire
Ci-dessous, dans le cadre du déroulement actuel de carrière (Classe normale puis Hors-classe) les nouveaux indices à
chaque échelon, incluant 4 points de transfert « prime-points » et une revalorisation indiciaire. Dans la colonne des in-
dices, la valeur entre parenthèse indique la différence avec les anciens indices.

Classe normale

Échelon Indice Majoré
Durée (Durée cumulée en fin d'échelon)

Grand choix Choix Ancienneté

1 349(*) 0,25 (3 mois)

2 383 (+7) 0,75 (1 an)

3 440 (+8) 1 (2 ans)

4 453 (+8) 2 (4 ans) 2,5 (4,5 ans)

5 466 (+8) 2,5 (6,5 ans) 3 (7,5 ans) 3,5 (8 ans) Hors-classe

6 478 (+11) 2,5 (9 ans) 3 (10,5 ans) 3,5 (11,5 ans) Échelon Indice Majoré Durée

7 506 (+11) 2,5 (11,5 ans) 3 (13,5 ans) 3,5 (15 ans) 1 516 (+21) 2,5

8 542 (+11) 2,5 (14 ans) 4 (17,5 ans) 4,5 (19,5 ans) 2 570 (+10) 2,5

9 578 (+11) 3 (17 ans) 4 (21,5 ans) 5 (24,5 ans) 3 611 (+10) 2,5

10 620 (+8) 3 (20 ans) 4,5 (26 ans) 5,5 (30 ans) 4 652 (+10) 2,5

11 664 (+6) 5 705 (+10) 3

* Personne n’est au 1er échelon dès le 1er décembre. 6 751 (+10) 3

7 793 (+10)


