
20160530 Carrière au 1er janvier 2019 -2e revalorisation indiciaire - Page 1 / 1

Au 1er janvier 2019 : 2e revalorisation indiciaire
Dans la nouvelle carrière, revalorisation indiciaire sur l'ensemble des échelons de la classe normale et de la hors-classe.

Classe normale

Échelon
Indice
Majoré

Durée
(Durée cumulée en

fin d'échelon)

1 390 (+2) 1 (1 an)

2 441 1 (2 an)

3 448 (+3) 2 (4 ans)

4 461 (+3) 2 (6 ans)

5 476 (+5) 2,5 (8,5 ans)

6 492 (+9) 3* (11,5 ans)

7 519 (+8) 3 (14,5 ans) Hors-classe

8 557 (+10) 3,5* (18 ans) Échelon Indice Majoré Durée

9 590 (+7) 4 (22 ans) 1 590 (+15) 2 Classe exceptionnelle

10 629 (+4) 4 (26 ans) 2 624 (+8) 2 Échelon Indice Majoré Durée

11 673 (+4) 3 668 (+11) 2,5 1 695 2

* Réduction d’un an de cette durée pour 30%
des collègues aux 6e et 8e échelons.

4 715 (+5) 2,5 2 735 2

5 763 (+7) 3 3 775 2,5

6 806 (+8) 4 830 3

HEA 1 890 1

HEA 2 925 1

HEA 3 972


