SALAIRES DANS L’EDUCATIO:N‘_,‘_. 7
“PACTE”, REVALORISATION...

| ESROIST
L'ARNAQU

Depuis des années, les salaires dans I'éducation
stagnent, notre pouvoir d’achat régresse.

Pourtant, combien de promesses, d'annonces ou
de grands discours ? Les objectifs affichés (faire des
“enseignants francais les mieux payés d’Europe”),
sont aussi grandioses que loin de la réalité.

La “revalorisation” comme le “pacte” qui nous
sont aujourd’hui présentés sont un épisode

supplémentaire d'une grande arnaque sur notre dos.

Découvrez pourquoi les annonces du
gouvernement relévent de la tromperie.
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c’est 10 milliards». Emmanuel Macron,

Education Nationale : Si je voulais revaloriser,

3 octobre 2019, Rodez
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Le pacte : une logique d’heures supple’mentaires, Pas toujours mieyyx payées.
Le pacte n'est pas une revalorisation, | Permet de demander du travail
supplémentaire ayx enseignants, au-del3 des 43H d
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les personnels de I'Education nationale
méritent mieux. Les hausses de
rémunération, insufiisantes, ne sont la que
parce gue nous nous sommes mobilisés. La
logique du pacte doit étre combattue les
montants qui y sont alloués doivent étre
affectés a la revalorisation de toutes et tous.
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Le Snes-FSU exige :

Un rattrapage des pertes de pouvoir
d’'achat et une revalorisation des carrieres.

Un mécanisme pérenne d'indexation des salaires sur les prix.
Une augmentation des salaires des AED et des AESH, ainsi qu'un

statut de fonctionnaire de catégorie B pour les AESH

Dégel du point d’indice

Le SNES-FSU agit pour vous
et avec vous. Rejoignez-nous !

Salaires, retraites, conditions de travail, le SNES-FSU porte votre voix.
Présent au quotidien pour répondre a vos questions sur vos droits et
votre situation personnelle, le SNES-FSU organise aussi les mobilisations
collectives pour gagner une revalorisation sans contreparties et une
amélioration de nos conditions de travail. Plus nous serons nombreux,
plus ces actions auront du poids. Rejoignez-nous, syndiquez-vous.

Adhérez sur
snes.edu/adherer



