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Etablissements publics
locaux d’enseignement,

. 18
RLA.: 5200
Décret n° 85-924 du 30 aodit 1885

(Prumr ministre ; Economie, finances et budge! ;
rieur et décenlralmnon Education nationale).

Vu code de I'enseignement technique ; code des mar-
chés publics ; art. 60 de L. de finances n° 63-156 du
2.2.1963 ; L. n°® 71-575 du 16.7.1971 ; L. n® 75-534
# 30.6.1975 ; L. n° 75-620 du 11.7.1975; L. n°
82213 du 2.3.1982 mod.; L. n° 82-594 du
10.7.1982 ; L. n° 83-8 du 7.1.1983 mod. ; L. n®
-§3-663 du 22. 7.1983 mod. et compl. par L. n® 85-97
du 25.1.1985 ; D. n® 55-644 du 20.5.1955 ; D. n°®
(621587 du 29.12.1962 : D. n° 83-224 du 22.3.1983 ;
“avis du Conseil supérieur de |'Education nationale ; le
Conseil d’Etat (section de I'intérieur) entendu.

Inté-

= TITRE I

& Organisation administrative

‘Section | : dispositions générales
&
Adicle premier. — Les dispositions du présent décret
‘$'2ppliquent au 1** septembre 1985 aux colléges, aux
“lycées el aux établissements d'éducation spéciale rele-
;uin du ministére de I'Education nationale, & l'excep-
des établissements dont la responsabilité et la charge
Mnhenl entiérement a I'Etat conformément aux dis-
positions de I'article 14 sixieme alinéa de la lof du 22
Julet 1983 modifiée susvisée et des établissements qui
Rient municipaux ou départementaux & cette date.

Mlm!madale les écoles de perfecti

et éducative d'une autonomie qui s'exerce dans le res-
pect des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ainsi que des objectifs pédagogiques et éduca-
tifs fixés par le ministre de I'Education nationale et les
autorités académiques.

Cette responsabilité s'exerce dans les limites définies
par le ministre de I'Education nationale, elle porte sur ;

1) l'organisation de I'établissement en classes et en grou-
epf; d'éléves ainsi que les modalités de répartition des
s |

2) I'emploi des dotations en heures d"enseignement mis
4 la disposition de I'établissement ;

3) l'organisation du temps scolaire ;

4) la définition en tenant compte -des schémas régio-
naux, des actions de formation cofuplémentaire et-de
formation continue destinées aux jeunes et aux adultes
5) I"ouverture de |'établi: i
social, culturel, économique ;

sursen
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6) le choix de sujets d'études spécifiques A I'établisse-

ment, en particulier pour compléter ceux qui figurent
aux programmes nationaux ;

7) sous réserve de |'accord des familles pour les élé-
ves mineurs, les activités facultatives qui concourent 3
I'action éducative organisées  I'initiative de I'établis-
sement 2 I'intention des éléves.

Les décisions prises dans ces domaines par I'établis-
sement sont adoptées par le conseil d'administration de
I"établissement sur le rapport du chef d'établissement.

Art. 3. — Le réglement intérieur adopté par le conseil
d"administration définit les droits et les devoirs de cha-

é d'ensei-
adapté, les écoles nationales du premier degré
1 des écoles régionales du premier degré.

e
ﬁuim-“

W2 — Les colléges, les lycées, les établissements
g;mmn spéciale disposent en matiére pédagogique

b .
* Voir aussi aux articles 516-6, 521-0, 521-1.

!

cun des de la communauté scolaire. Il déter-
mine notamment les modalités selon lesquelles sont mis
en application : .

pes de laicité et de pl ;

1) le respect des p

2) le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa
personnalité et dans ses convictions ;

3) les garanties de protection contre toute agression
physique ou morale &t le devoir qui en découle pour cha-
cun de n’user d'aucune violence ;
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4) I'obligation pour chaque éléve de participer 4 toutes
les activités correspondant 4 sa scolarité organisées par
I'établissement et d'accomplir les tiches qui en
découlent ;

5) la prise en charge progressive par les éléves eux-
mémes de la responsahillté de certaines de leurs
activités.

Le réglement intérieur est porté a la connaissance des

membres de la communauté scolaire. Tout manquement

au réglement Inténﬁ.ur justifie la mtSe en ceuvre d une
li ou de p

P

Art. 4. — Le ministre de I'Education nationale ou I'auto-
itg académique habilitée 4 cet erlet autorise la conduite

et d'expé par les
é!abllssernems Si elles ont des incidences financiéres
pour la collectivité de rattachement, elles sont subor-
données & I'accord de celle-ci.

Art. 5. — Le conseil d'administration et le chef d'éta-
blissement donnent.leur accord aux activités complé-
isées au sein de |'établi en appli-

Wit

pement et au fonctionnement matériel fixées par la
lectivité de rattachement et dans la limite des
ces dont dlspnse I"établissement, le projet de but

|
f) exécute les délibérations du conseil d'administratin*
et notamment e budget adopté par le conseil d' m'rwi
tration, ‘.-'e

g) soumet au conseil d'administration les mesurtslv
prendre dans les domaines définis & I'article 2 e(d-v
cute les décisions adoptées par le conseil, ‘13

h) avec I'autorisation du conseil d'administration, o
clut tout contrat ou convention au nom de I'état

ment et notamment tout contrat relatif aux acmns a,
formation continue, )

2 dlien

i) transmet dans les conditions fixées aux articles 153;
et 15-12 de la loi du 22 juillet 1983, les actes de '8z’
blisserfient au représentant de I'Etat, a Iamomén;
démique et a 1a collectivité de rattachement. 2

(7

2) En qualité de représentant de I’Etat au sein de I'da
b le chef d 3 4

appl
cauondesdlsposmunsdelarwe?!idelahn‘saﬁﬁa
du 22 juillet 1983.

Art. 6. — Plusieurs colléges, Iycées ou ¢

4

a) a autorité sur I le des p
mis a disposition de I établissement. I désigne 2 o

d'éducation spéciale peuvent par convention instituer

des groupements de services ou une gestion commune.

)
Section Il : le chef d'établissement

Art. 7. — Les colléges, les lycées et les établissements
d"éducation spéciale sont dirigés par un chef d'établis-
sement nommeé par le ministre de |'Education nationale.

Art. 8. — Le chef d'établissement représente I'Etat au
sein de |'établissement. If est |'organe exécutif de I ﬂ!a
; il exerce les

1) En qualité d’organe exécutil de I'élablissement, le
chef d'établissement :

a) représente |'établissement en justice et dans tous les
acles de la vie civile,

b) a autorité sur le personnel n"ayant pas le statut de
fonctionnaire de I'Etat, recruté par |'établissement,
¢) préside le conseil d'administration, la commission per-
manente et le conseil de perfectionnement et de la for-
mation professiennelle,

d) est ordonnateur des recettes et des dépenses de
I'établissement,

€) prépare les travaux du conseil d'administration et
notamment, en fonction des orientations relatives 4 I'équi-

tes les au sein de | pour les:
quelles aucune autre autorité administrative n'a regud
pouvoir de nomination. l fixe le service des persannes
dans le respect du statut de ces derniers,

e 5.

b) veille au bon démulemenl des enseignements aind
que du contrdle continu des’ aptitudes et h
connaissances,

c) prend toutes dispositions, en liaison avec les m
tés administratives compétentes, pour assurer la sér
rité des personnes et des biens, I'hygiéne et la st
brité de |'établissement,

ek

) st responsable de I'ordre dans I'élablissement |
veille au respect des droits et des devoirs de tous s
membres de la communauté scolaire et assure | qé
cation du réglement intérieur,

e) engage les actions disciplinaires et intente les pu-
suites devant les juridictions compétentes. A I'égard
éléves, il prononce seul fes sanctions de I avemmtj
ou de I'exclusion temporalrs de huit jours maximus,
de I'é sans p! del" [
révues f par e réglﬂqll

%

intérieur.

Le chef d"élablissemént rend compte de sa gestion
conseil d'administration et en informe I' autonlé acadh
mlque etla ivité locale de

@
Art. 9. — En cas de difficultés graves dans le foncte
nement d'un établissement, le chef d'établissement pal
prendre toutes dispositions nécessaires pour assurn
bon fonctionnement du service public.




“ou par un groupement d’achats publics conformément
"!In( livres il et IV du code des marchés publics.

lis sont soumis 4 I'obligation de transmission au repré-
sentant de I'Etat, a la collectivité de rattachement et &
‘l'autorité académique, dans les conditions fixées a I'arti-
de 15-12 de la loi du 22 juillet 1983 modifiée.

‘Att. 51. — Toutes les dé doivent étre liq|
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— les d de synthé p i

— la balance des comples des valeurs inactives.

Le compte financier est visé par |'ordonnateur qui cer-

. “tifie que le montant des ordres de dépenses et des ordres

de recettes est conforme & ses écritures. -

etordonnancées au cours de I'exercice auquel elles se
ritachent. Toulefois, au début de chaque exercice
lordonnateur dispose d'un délal de deux mois pour
‘ émettre les ordres de dépenses correspondant aux ser-
“vices faits au.cours de I'exercice précédent.

“An. 52. — Les ordres de dépenses, établis par |'ordon-
_nateur dans les conditions prévues a |'article 31 du décret
-1°62-1587 du 29 décembre 1962 sont transmis accom-
; agnés des piéces justificatives a I'agent comptable qui
‘les prend en charge et procéde & leur réglement.

Avant I'exp du sixiéme mais suivant la cldture de
I'exercice, le conseil dadministration arréte le compte
financier aprés avoir entendu I'agent comptable.

Le compte financier accompagné éventuellement des
observations du conseil d'administration et de celles de
I'agent comptable est transmis 4 Ia collectivité de ratta-
chement et a I'autorité académique dans les trente jours
suivant son adoption.

Le compte financier est adressé par I'agent comptable
avant |'expiestion du huitiéme mois suivant Ia clgture
de I'exercice au commaNe supérieur du trésor territo-
qui le met en état d'examen et

tlistq des piéces justificatives que |'agent
“peut exiger est celle prévue par le décret n° 83- 16 du
113 janvier 1983, pris en application du dernier alinéa
8e T'article 15 de la lof du 2 mars 1982.

e
“A. 53. — Les fonds de I"établissement sont déposés
-thez un comptable du trésor ou au service des chéques

s .

el.wwuu Ies fonds d'un établissement proviennent
de du pro-

1dut de Ialiénallon d'un élément du patrimoine ou

Sd'amprunts et d'annuités d'amortissement momentané-

gml inutilisés, ifs peuvent &tre placés en valeurs d'Etat.

“salons budgelaires.

*thalms les placements en valeurs du trésor a court
<leme peuvent étre autorisés par décision de |'ordon-
m visée par le comptable supérieur du trésor terri-
h‘hlsment compétent.

A 54 — Les ministres chargés du Budget, de I" Inlé»

reuret de !’ fixent

iplan comptable des établissements publbcs Iu:aux
maignsrmm ainsi que la présentation de leur compte

M 55. — A la fin de chaque exercice, |' agent comp-
lable en fonction prépare le compte financier de |'éta-
it pour I'exercice écoulé.

le compte financier comprend :
=

— a balance définitive des comptes ;
- le développement, par chapitre, des dépenses et des
cetles budgétaires ;

=Ie tableau récapitulatif de |'exécution du budget ;

“0ss placements font I'objet de prévisions ou d'autori-

I'adresse a la chambre régionale des comptes.

Faute de présentation dans le délai prescrit, le commis-
saire de la République peut, aprés avis du comptable
supérieur du trésor territorialement compétent, et sur
propasition de I'autorité académique, désigner d'office
un agent chargé de la reddition des comptes.

Art. 56. — Le contrdle de la gestion des agents comp-
tables est assuré par le comptable supéneur du trésor
territorialement compétent.

" Les agents comptables sont, en outre, soumis aux véri-

fications de ['inspection générale des finances et
éventuellement des corps de contrile compétents.

Art. 57. — Les modalités d’organisation de la méde-
clne de soins dans les établissements publics locaux

refévent de la et de la res-
ponsabilité de ces établissements.

Art. 58 — Sont abrogés le décret n® 54-46 du 4 janvier

. 1954 relatif aux régles d*administration des écoles natio-

nales de perfectionnement, le décret n° 59-1035 du 31
ao(t 1959 relatif a I'organisation des écoles nationales
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du premier degré ainsi que les dispositions du décret .

n° 80-826 du 17 octobre 1980 relatives a I'organisa-
tion administrative d’un établissement national d'ensei-
gnement spécial pour handicapés moteurs.




§$ky'a urgence et notamment en cas de menace ou
faction contre |'ordre dans les enceintes et locaux sco-
ares e I'établissement, le chef d'établissement, sans

des dispositions générales réglementant I'accés

Hablissements peut :
%ﬂdﬂ I'accés de ces enceintes ou locaux 3 toute

1 relevant ou non de |'établissement ;

- des enseignements ou autres activités au
e ['établissement.

d'établissement informe le conseil d'adminis-

des décisions prises et en rend compte & I'auto-
académique, au maire, au président du conseil géné-
ou du conseil régional.

. — Le chef d'établissement est secondé dans
8 liches pédagogiques, éducatives el administraty
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— le gestionnaire de I'établissement ;

— le conseiller principal d*éducation ou le conseiller
d'éducation le plus ancien ;

— le directeur adjoint chargé de la section d'éducation
‘Spécialisée dans les colléges, le chef des travaux dans
les lycées ;

—unr de la collectivité de S
— trois représentants de la commune-siége de |'éta-
blissement ou, lorsqu ‘existe un groupement de commu-
nes, un représentant du groupement de communes et
deux représentants de la commune-siége ;

— une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qua-
lifiées lorsque les membres de |'administration de I'éta-

§ un adjoint nommé par le ministre de I' Education natio-
13 ou ['autorité académique habilitée 2 cet effet. Un
pufesseur, un conseiller principal d'éducation ou un con-
seller d'éducation peut assurer 4 temps partiel les fonc-
s d'adjoint. Dans un établissement d'éducation spé-
£ catte fonction pourra étre assurée par un institu-
e ttulaire du certifical d'aptitude a I'éducation des
anfants et adolescents déficients ou inadaptés, ou titu-
gy‘_\un titre équivalent. ;

=
Lechef d'établissement est secondé dans ses tiches
@ gestion matérielle et financiére par un gestionnaire
Rommé par le ministre de |'Education nationale, ou I'auto-
fié académique habilitée A cet effet, parmi les person-
B idg I'administration scolaire et universitaire.

{achel d'tablissement peut déléguer sa signature &
0 adjint. : .

Incas d'absence ou d'empéchement, le chef d'établis-
sement est suppléé par son adjoint notamment pour la
Jrésidence du conseil d'administration, de la commis-
{son permanente, du conseil de perfectionnement et de
lalamation professionnele de I'étabiissement. Toute-
iis; la suppléance n'a pas d'effet sur I'exercice des
i d'ordonnateur. .

&
iEncas ¢'absencs ou o"empéchement du chef d'établis-

dés en raison de leur fonction sont en
nombre inférieur a cing. Lorsque le conseil d'adminis-
fration comprend une personnalité qualifiée, elle est dési-
gnée par |'inspecteur d'académie, directeur des servi-
ces dép de I'E , sur pro-
position du chef d'établissement, aprés avis de la col-
lectivité de rattachement.

Lorsque le conseil d"administration comprend deux per-
lités qualifiées, Ia premigre est désignée par I'ins-
pecteur d'académie, directeur des services départemen-
taux de. I'Education sur proposition du chef
‘établi la seconde est désignée par la collec-
tivité de rattachement.

Si la personnalité qualifiée désignée par |'inspecteur
d'académie, directeur des services départementaux de
I'E i pré: les organisati syndi-
cales des salariés ou les organisations syndicales des
employeurs, celle désignée par la collectivité de ratta-
chement doit repré les isati i

des employ ou les i Y des sala-
riés. Si la personnalité qualifiée désignée par I'inspec-
teur d'académie, directeur des services départementaux
de I'E ne repré ni les organi
tions syndicales de salariés ni les organisations syndi-
cales d'employeurs, celle designée’par‘ 1a collectivité ne

peut ‘rep ni les org; Y
i de salariés.

, l'autorité que nomme un
qui peut étre soit |"adjoint soit le chef d'un
‘aitfe-établissement.
;%;

Section Il : le conseil d’administration,
%_cpmmission permanente

At 1. — Le conseil d'administration des calléges et
Ges lycées comprend : .

%h chef d'établissement, président ;
S

= Tatgin au chel d'établssemen ;

d'employeurs ni les org ¥
— dix re élus des p de |'établis-
sement dont sept au titre des personnels d'enseigne-
ment et d'éducation et trois au titre des personnels admi-
nistralifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et
de service.

— dix représentants des parents d'éléves et des élg-
ves, dont sept représentants élus des parents d'éléves
et trois représentants élus des éléves pour les colléges
el cing représentants élus des parents d'éléves et cing
représentants élus des éléves pour les lycées dont un
au moins représente les éléves des classes post-
baccalauréat si elles existent.

- 5 septembre 1985
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Art. 12. — Dans les colléges accueillant moins de six
cents éléves et ne comportant pas une section d'édu-
cation spécialisée de type 36 éléves, la composition du
conseil d’administration est ainsi fixée :

— le chef d'établissement, président ;

— |'adjoint au chef d'établissement ;

— le gestionnaire de |'établissement ;

— le conseiller d'éducation le plus ancien ;

—un de la coll

— huit représentants élus des personnels de Iétabls
sement dont quatre au titre des personnels d'enseig
ment et d"éducation, deux au titre des personnels ads
nistratifs, techniques, ouvriers et de service et dewa
titre des personnels sociaux et de santé ; ket

— huit représentants des parents d'éléves et des &
ves, dont cing représentants 8lus des parents d'éiém
et trois représentants élus des éléves pour les éiabis:
sements régionaux d'enseignement adapté ; q:t
représentants €lus des parents d'éléves et quatre rapi.
sentants des professions non sédentaires nommés
I'inspecteur d'académie, directeur des services dég#

é de ratta :

— deu de la sigge de I'éta-
hllssemenl 0u, lorsqu'existe un groupement de commu-
nes, un repré du gi de et
un repré de la

P oge s

— une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qua-
lifiées lorsque les membres de I'administration de |'éta-
blissement désignés en raison de leurs fonctions sont
en nombre inférieur & quatre. Les personnalités quali-
fiées sont désignées selon les modalités fixées a |'arti-
cle 11;

— huit rep €lus des p dont six au
titre des personnels d'enseignement et d'éducation et
deux au titre des personnels administratis, sociaux et
de santé, techniques, ouvriai"s el de service ;

— huit représentants des parents d'éléves et des élé-
ves dont six représentants élus des parents d'éiéves et
deux représentants élus des éldves.

Art. 13. — Le conseil d'administration des établisse-
ments d'éducation spéciale comprend :

— le chef d'élablissement, président ;

— I'adjoint au chet d'établissement ;

— le gestionnaire de |'établissement ;

— le conseiller brincipa! d"éducation ou le conseiller
d'éducation le plus ancien ou le chef des travaux ;

—le de la ivité de

— deux 1 sigge e de I'éta-
blissement ou, lorsqu'il exlsle un groupement de com-
munes, un représentant du groupemem de communes
et un rep de la siége |

— une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qua-
lifiées lorsque les membres de I'administration de I'éta-
blissement désignés en raison de leurs fonctions sont
en nombre inférieur 3 quatre. Les personnalités quali-
fiées sont désignées selon les modalités fixées a |'arti-
cle 11 ;

de I' pour les écoles rége.
nales du premier degré.

e

Art. 14. — La composition des conseils d"administz
tion prévue aux articles 11, 12, 13 n'est pas modfis:
en cas d'application de I'article 14-VII bis et Vil Iut
la’loi du 22 juillet 1983.

=

Art. 15. — L'autorité académique, ou son
peut assister aux réunions du conseil d'administrales
Le président du conseil d'administration peut inviter ax:
séances du consell, & titre consultatif, toute persoms.
dont la présence para'lraxl utile. _,{

i

Les séances du conseil d'administration ne sont m
publiques.

En cas de partage égal des voix, la voix du pridu_j
est prépondérante. 3

Art. 16. 1) En qualité d’organe mummrq
blissement, le conseil d’administration exerce
ment les attributions suivantes :

Sur le rapport du chef .d'établissement :

a) fixe, dans le respect des dispositions Iéglshﬁug
réglementaires en vigueur et des objectits définis p:
les autorités compétentes de I'Etat, les principes m--
en cuvre de |'autonomie pédagoglque et éducatie @l
les établi dans les o
4 larticle 2 ci-dessus e, enpartlculler les régles d'og,;
nisation de I'établissement ; i

b) établit chaque année un rapport sur le
ment ique de |'établissement, les resunmq
nus et les objectifs 2 atteindre. - :

a
c) adopte le budget et le compte financier j

I'établissement ; 1;
d) donne son accord sur : i
—le des ad
de |'établissement ; |

— la passation des conventions dont I'établissemens
ou I" 4 fout group d
htissemenls




-=les modalités de participation de |'établissement aux
aclions condui d'

par le g
“pour la formation continue ;

+8) délibére sur toutes questions dont il a 4 connaitre en
“Yertu des lois et réglements en vigueur, ainsi que sur
celles ayant trait aux domaines sanitaire et social et 4
la sécurité, 2 I'information des membres de la commu-
“nauté scolaire, & la constitution au sein de |'établisse-
“ment de groupes de travail ;

+I) peut définir un plan d'actions particuliéres qui seront
senlreprises pour permettre, dans le cadre des objectifs
‘¢ des programmes nationaux du service public et, le
€chéant, des orientations de la collectivité de ratta-
chement en matiére de fonctionnement matériel, une
meilleure utilisation des moyens alloués & I'établisse-
-ment et une bonne adaptation & son environnement ;

K] autorise I'acceptation des dons et legs, 1"acquisition
o 'aliénation des biens ainsi que les actions 3 intenter
ou 3 défendre en justice.

2) Le conseil d’administration exerce également sur sai-
“sine du chef d'éi les attributic H

‘=il donne son avis sur

3) les mesures annuelles de créations et de suppres-
sins de sections et options dans I'établissement ;

“b) les principes du choix des manuels' scolaires ;
“¢)la moification, par le mairs, des heures dentrés et
“de sortie de |"établissement prévue a |'article 27 de la
ol du 22 juillet 1983.

ipeut &tre consulté par le chef d'établissement sur les
Questions ayant trait au fonctionnement istratif

2m

voqué en vue d'une nouvelle réunion, qui doit se tenir
dans un délai minimum de huit jours et maximum de
quinze jours ; il délibére alors valablement, quel que soit
le nombre des membres présents. En cas d'urgence,
ce délai peut étre réduit & 3 jours.

L'ordre du jour est adopté en début de séance ; toute
question inscrite 4 I'ordre du jour et ayant trait aux domai-
nes définis & 'article 2, doit avoir fait I'objet d'une ins-
truction préalable en commission permanente, dont les
mnc|q|sior|s sont communiquées aux membres du
conseil.

Art. 18. — Les représentants des personnels d’ensei-
gnement et d'éducation, les représentants des parents
d'éléves, les représentants des personnels administra-
tifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de ser-
vice, au copseil d'administration, sont élus au scrutin
de liste  la représentation proportionnelle au plus fort
reste. Les listes peuvent ne pas étre complétes.

Les personnels non titulaires font partie du méme col-
lége électoral que les personnels titulaires de leur caté-
gorie et sont tous électeurs. Seuls sont éligibles ceux
nommés pour une année scolaire et effectuant au moins
un demi-service dans un méme établissement.

Les parents d'éléves, ou le cas échéant celui des parents
qui est doté du droit de garde, ou 3 défaut les
personnes qui ont la garde légale ou judiciaire d'éls-
ves, sont électeurs et éligibles & raison d'un seul suf-
frage par famiile.

Les familles nourriciéres d'enfants placés sous la garde
judiciaire d’organismes sociaux bénéficient également
d'un suffrage non cumulatif avec celui dont elles dis-
Ip_gse{aienl déja au titre de parents d'éléves inscrits dans

général de |'établissement.

L consei ¢'administration peut, 4 son Iniiative, adop-
Zler tous veeux sur les questions intéressant la vie de
Iétablissement,

At 17. — Le conseil d'administration se réunit en
séance ordinaire & I'initiative du chef d'établissement
iau mains une fois par trimestre scolaire. Il est en outre
fréuni en séance extraordinaire & la demande de I'auto-
#Mé académique, de la collectivité territoriale de ratta-
[chement, du chef d'établissement ou de la moitié au
u de ses membres sur un ordre du jour déterming.
#Le chef d'élabiissement fixe les dates et heures des séan-
(ges. Il envoie fes convocations, accompagnées du pro-
(et d'ordre du jour et des préparatoires,

Art. 19. — L'élection des représentants des &léves se
fait & deux degrés. Deux délégués d'éléves sont élus
au scrutin uninominal a deux tours dans chaque classe
ou, dans le cas d'une organisation différente, dans les
groupes définis a cet effet par le ministre de I'Educa-
tion nationale. Tous les éléves sont électeurs et éligibles.

Dans les établissements comportant un internat, 'ensem-
ble des éléves internes est assimilé & une classe pour
I'élection de ses représentants.

Les délégués d'éléves élisent selon les mémes modali-
tés en leur sein les représentants des éléves au consell
d'administration. Dans les colléges sont seuls éligibles
les éléves du cycle d'orientation. Dans les établissements

o

+moins dix jours & ['avance, ce délai pouvant étre réd
i4 un jour en cas d'urgence.

au
uit

B

;;huxmil d"administration ne peut siéger valablement
tque sl le nombre des membres présents est égal 4 la
Emajorité des membres composant le conseil. Si ce quo-
“um n'est pas atteint, le conseil d*administration est con-

H
>

régi d" adapté sont seuls éligibles
les éléves des classes d'un niveau égal ou supérieur
4 la classe de quatriéme des colléges.

Art. 20. — Pour Iapplication des articles 18 et 19 ci-
dessus, les personnels de toute catégorie, les parents
d'éléves et les éléves de nationalité étrangére bénéfi-
cient des mémes droits que les nationaux francais.
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Pour I'application des mémes articles 18 et 19 des repré-
w sentants suppléants sont élus dans les mémes condi-
& tions que les représentants titulaires, et en nombre égal
o 4 celui de ces derniers. A cet effet, chaque liste com-
5 porte les noms des candidats titulaires et les noms des
§ candidats suppléants, lorsqu'il y a scrutin de liste. Lors-
S que le scrutin est uninominal, Ie nom de chaque candi-
 dat est accompagné de celui de son suppléant.

5

Un représentant suppléant siége au conseil d*adminis-
 lration en cas d'empéchement d'un membre titulaire.
Le mandat des membres élus du conseil d'administra-
- tion est d'une année.

0

Les mandats des membres élus du conseil d'adminis-
tration expirent le jour de la premiére réunion du con-
seil qui suit leur renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger au conseil d'administra-
tion qu'au titre d'une seule catégorie.

Art. 21. — Le chef d'établissement assure I'organisa-
tion et veille au bon déroulement des élections. L 'élec-
tion des représentants des personnels, celle des repré-
senlants des d'éléves et celle des éléves comme
délégués de classe doivent &tre effectuées au plus tard
avant la fin de la sixiéme semaine aprés la date de la
rentrée $colaire. Le chef d'établissement établit les lis-
tes électorales, regoit les bulletins de vote sous double
enveloppe, organise e dépouillement public et en publie
les résultats. Les votes sont personnels et secrets. Les

2

contestations sur la validité des o

* nistration, s'il a fait I"objet d'une condamnation pour @’

* — trols représentants élus des parents d'éléves, 3

%
3

tion pour les membres élus au scrutin de liste. 37

ou par le suivant de la liste dans I'ordre de P

Lorsqu'un représentant titulaire de I'une des collecthi-!
és visées A I'article 22 perd la qualité en vertu de laquel
il a & désigne, ou en.cas de déces, de démission o2
d'empéch Gefinitif de I'intéressé constaté par |' ;
cutif de la collectivité, il est procédé a une nouvelle g
gnation du représentant titulaire ainsi que du
tant suppléant.

Art. 25. — Nul ne peut étre membre du conseil d"
crime ou un délit ou s'il a é1é privé par jugement

tout ou partie des droits civils, civiques et de famille mex
tionnés & I'article 42 du code pénal.

Art. 26. — La commission permanente dans les nﬂ-
ges et les lycées comporte les membres suivants - %

— le chef d'établissement, président,
— I'adjoint au chef d'établissement,
— le gestionnaire de I'établissement,

— lrois repré

€lus des p
ment et d'éducation,

sont portées dans un délai de cing jours & compter de
la proclamation des résultats devant le recteur de I'aca-
démie. Celui-ci doit statuer dans un délai de huit jours
a I'issue duquel la demande est réputée rejetée.

Ant. 22. — Le représentant de la région ou du départe-
ment; ainsi que le repré: ou les repré

—un é élu des éléves,

— un représentant lu des personnels administratis”
sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de senvice,
i

— un représentant de la commune siége de It
blissement, #

de la commune-siége, le cas échéant du group

de communes, sont désignés en son sein par |'assem-
blée délibérante de la collectivité territoriale ou du grou-
pement. Il est procédé a une nouvelle désignation 4 la
suite de chaque renouvellement partiel ou total de
I'assemblée délibérante de la collectivité,

Pour chaque représentant titulaire, un représentant sup-
pléant est désigné dans les mémes conditions. Celui-ci
sige au conseil dadministration en cas d'empéchement
du représentant titulaire.

Ant. 23. — Les personnalités qualifiées siégeant au con-
seil d'administration sont désignées pour une durée de
trois ans.

Art. 24. — Lorsqu'un membre du conseil d"adminis-
tration, n'appartenant pas  |'administration de I'éta-
blissement, perd la qualité en vertu de laquelle il a été
désigné, ou quand une vacance survient par décés,
mutation, démission ou empéchement définitif constaté
par le chef d'établissement, il est remplacé par son sup-
pléant jusqu'a la fin du mandat détenu par le titulaire

— le rep locale ¢
rattachement. 4
Les représentants des personnels d'enseignement &
d'éducation et les représentants des parents d'diévs
sont élus au scrutin proportionnel au plus fort rest
en leur sein, par les membres du conseil d'adminisiz
tion appartenant a leurs catégories respectives. Le rept
sentant des personnels administratifs, sociaux el &
santé, techniques, ouvriers el de service et le

sentant des éleves sont élus au scrutin uninominal dw
tour en leur sein par les membres du conseil d'adt

de la

pp 2 leurs S 1
représentant de la commune-siége est désigné pa k|
llectivi rmi ses repré au ow
seil d"administration. Le représentant de la i
de rattachement peut &tre soit le représentant titulan
soit le représentant suppléant de celle-ci au consd!
d'admi de I'é :

Art. 27. — La commission permanente comporte, hf
les établissements régionaux d'enseignement adapl
les membres suivants : 3

— le chef d'établissement; président ;




'. - |'adjoint au chef d'établissement ;
%
le gestionnaire de I'établissement ;

deux représentants élus des personnels d'enseigne-
ment et d'éducation ;

i=,deux représentants élus des parents d'éléves ;
&
4= Un représentant élu des éléves ;

==
i=un élu des p inistratifs,
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— un représentant de la chambre de commerce et
d'industrie ou de la chambre des métiers ou de la cham-
bre d'agriculture ;

— un représentant du directeur régional du travail.

Les repr des i d’employ et les
représentants des synumts de salariés siegent en nom-
bre égal au conseil de perfectionnement et de la forma-
tion professionnelle. Ce nombre est défini par le conseil
dadrﬁmsmmndel établissement sur le rapport du chef

lIMquas ouvriers et de service ;

2 ﬁ représentant élu des personnels sociaux et de

¢ de la

siége de |'éta-
mml

- la mprésemanl de la collectivité territoriale de

de la i
Thnmﬂmdeléqmpededuectmdel

autres que

Les représentants des organisations syndicales
d'employeurs et de salariés et le représentant des orga-
nismes consulaires sont désignés par ['inspecteur d'aca-
démie, directeur des services départementaux de |"Edu-
callon sur pmposﬂnn respectivement des orga-
ives au plan du dépar-
tement et de Porganisme consulaire concerné - |'un au
ndmdeoesrwmntswlmmnsem«del'
gnement-technologique.

Dans les établissements ne dispensant pas de forma-

;l le représentant de la commune-siége de I'établisse-
“ment ainsi que le représentant de la collectivité de rat-

“tachement, sont élus en leur sein par les membres du
“oansil d"administration appartenant a leurs catégories
ummes Cette élection est faite, hormis pour les
,qIManis des personnels d'enseignement et d'édu-

calion et pour les représentants des parents d'éléves
1qui sont élus au scrutin proportionnel au plus fort reste,

‘au scrutin uninominal & un tour. Le représentant de la
aollectivité de rattachement peut étre soit le représen-
“enl tiulaire, soit le représentant suppléant de celle-ci
conseil d’administration de |'établissement.

=

£At. 28. — La commission permanente a la charge d'ins-

Finuire les questions soumises 2 ['examen du conseil

dﬂrnstralbn Elle est saisie obligatoirement des ques-
s qui relévent des domaines définis 4 ['article 2.

{Bmiﬂe 4 ce qu'il soit procédé a toutes consultations
utes et notammenl 4 celle des équipes pédagogiques

1 IV: le conseil de perfectionne-
et de la formation professionnelle

1 29 — Le conseil de perfectionnement et de la for-
fion professionnelle comprend sous la présidence du
th :ﬂ ‘établissement, |'ensemble des membrﬁ de la

mﬁlﬁ‘

tion prép. 4 un dipiéme attestant une qualification
professionnelle, le nombre de représentants est ramené
4 deux pour les syndicats d'employeurs ainsi que pour
les syndicats de salariés.

Dans les colleges, sur le rapport du chef d'établisse-
ment, le conseil d*administration peut décider la créa-
tion d'un conseil de perfectionnement et de la forma-
tion professionnelle. Dans ce cas, le nombre des repré-
sentants des syndicats d'employeurs et celui des repré-
sentants des icats de salariés es! ég; ramené
& deux. !

Les dispositions du présent article ne s"appliquent pas
aux écoles régionales du premier degré.

Art. 30. — Le conseil de perfectionnement et de la for-
mation professionnelle est consulté, préalablement a la
saisine du conseil d'administration, sur :

— le- programme d" acuons pamcuhém de |'établis-
sement ;

— le programme de formation continue des adultes ;

— les questions ayant trait aux relations de |'établisse-
ment avec le monde social, économique et professionnel.

_Le conseil de perfectionnement et de la formation pr&

fessionnelle peut émettre a son initiative tous veeux et
suggestions sur les questions relevant de sa

Canti . o

V:les en
matiére de scolarité

corr
p

Art. 31. — La commission permanente est le conseil
de discipline de I'établissement. Lorsqu'elle siége en
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conseil de la commission s'adjoint
un second représentant des éléves €élu au scrutin uni-
nominal  un tour par les représentants des éléves au
conseil d'administration et parmi ceux-ci.

Toute décision prise par le conseil de discipline peut étre
déférée, dans un délai de huit jours, au recteur d'aca-
démie, soit par la famille ou I'éléve s'il est majeur, soit
par le chef d'établi Le recteur d'acadé
décide aprés avis d'une commission académique réu-
nie sous sa présidence.

Art. 32. — Dans chaque établissement, les enseignants
sont constitués, sous la présidence du chef d'établis-
sement ou de son représentant, en équipes pédagogi-
ques d'une part par classe ou tout autre groupement

Sont également membres du conseil de classe lorsqu'ks
ont eu & connaitre du cas personne! d'un ou de phr
sieurs éléves de la classe :

— le médecin de santé scolaire ou le médecin d'
tation scolaire et professionnelle ou, 4 défaut, le
cin de I'établissement,

— I'assistant social,

— I'infirmier.

\; ;Q;¢A;m§*§umm

Le chef d'établissement réunit au cours du pmnlu hi-‘,
mestre les assaciations et groupement;
de parents d'éléves qui ont présenté des candidats s
de I'élection des membres du conseil d"administratios
pour désigner les deux déléqués titulaires et les dex.
des parents d'éléves de chaque

d'éléves et d" ‘autre part par iscipline ou

Les ¢équipes pédagogiques ont pour mission de favori-
ser la concertation entre les enseignants, en particulier
en ce qui concerne la coordination des enseignements,
le choix des méthodes pédagogiques, des matériels tech-
niques, des manuels et des supports pédagoglques le
suivi et I'é ion des éléves, I' i du tra-

vail des éléves, les relations avec les familles.

L'équipe pédagogique des enseignants de la classe ou
du groupe d'éléves, réunie sous la présidence du chef

ou de son rep stitue le con-
seil des professeurs. i

Le conseil des professeurs évalue les résultats scolai-
res obtenus par les éléves et, compte-tenu des veeux
expnmés par a famille ou I dlave majeur, élabore des
de redou-

blement pour chaque éléve

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux écoles régio-
nales du premier degreé.

Art. 33. — Il est institué dans les colléges, les lycées
etles é adapté

pour chaque classe ou groupe d" éléves sous la prési-

dence du chef d'établi ou de son repré

un conseil de classe.

Sont.membres du conseil de classe :

— les personnels enseignants de la classe ou du groupe
de classes,

— les deux déléqués des parents d'éléves de |a classe
ou du groupe de classes,

— les deux délégués d'éléves de la classe ou du groupe
de classes,

— le conseiller principal ou le conseiller d'éducation,

— le conseiller d’orientation.

classe 4 pamr des listes préalablement préparées par
les associations et groupements de parems d m

|
Le chef d'établissement répartit les siéges compte tew:
des suffrages recueillis lors de |'élection des membres:
du conseil d i par chaque ion 0w
groupement de parents d'éléves. #

Dans le cas ol pour une classe, il s'avérerait imposs-
ble de désigner des parents d'éléves de la classe, &
siéges des délégués pourraient étre attribués 3 des
parents d'éléves d'autres classes volontaires. 4
= 3

Les parents d'éléves ne sont pas représentés dans ki
conseil de classe pour les formations postérieures ai!
b de ['enseig 1 A
2

Le conseil de classe se réunit au moins trois fois par

an, et chaque fois que le chef d'établissement le m
utile.

Le conseil de classe examine les questions pédw
ques intéressant la vie de la classe, notamment les
lités d'organisation du travail personnel des élm

B hadu

Sur la base de I'évaluation des résultats scolaires h-
blie par le conseil des professeurs de Ia classe ou &
groupe d'éléves dans le cadre du suivi pédagogique des.
éléves, il examine le comportement scolaire de chaqw:
éléve afin de mieux le guider dans son travail et ses choy
d'études en prenant en compte |'ensemble des éléments
d’'ordre éducatif médical et social apporté par ses
membres.

gexamme dansdleés mémes conditions, les pmposilhl

ou

seil de pmtmurs eiapn!squ il ait pris encumptnil
lis 3 &
demande ou avec I'accord, de la famille ou de I'tléw
majeur, il arréte les propositions d'orientation qui sst
ensuite notifiées par le chef d"établissement a Ia famiie
ou a I'éléve majeur. Un décret précise les procédures
relatives 4 I'orientation des éléves.




a5 dispositions ne s*appliquent ni aux écoles régiona-
tls du premier degré, ni aux classes élémentaires des

bissements régionaux d'enseignement adapté. Les
élémentaires de ces établissements sont sou-
% aux mémes régles de fonctionnement pédagogi-
que celles des ecoles élémentaires communales.

g ’
§0es retations d'information mutuelle sont établies 4 I'ini-
thalive du chef d'eéf entre les g
L Séves et les parents d'un méme groupe, d'une méme
se ou d'un’'méme niveau, en particulier au moment
a rentrée scolaire.

TITRE Il

Organisation ﬂnanciérs-

134, — Sous réserve des dispositions du présent
Jes colléges, les Iycées et les établissements d'édu-
2lon spéciale sont soumis au régime financier résul-
il des dispositions de 'article 60 de la loi de finances
123 février 1963, et de la premiére partie du décret
¢ 621587 du 29 décembre 1962.

35: — Le budget des colléges, des lycées et des

ements d'éducation spéciale qui comprend une
on de fonctionnement et une section d'investisse-
+est établi dans la limite des ressources de ces
issements, dans le respect de la nomenciature fixée
m par le ministre chargé du Budget, le minis-
gmamé de I'Intérieur et le ministre chargé de |'Edu-
iion nationale, et en fonction des orientations fixées
'g,h collectivité de rattachement.

{Les rassources comprennent : .
:des subventions de Ia collectivité de rattachement

j#deI'Etal, versées en application des articles 14 et
159 d la loi du 22 juillet 1983 modifiée ;

.,
1)

touts AUt Hactivitd nuhl

ts ressources propres notamment les dons et legs,
fecettes de pension et demi-pension, le produit de
yenta des objets confectionnés dans les ateliers, de

d fi i

d'une
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périscolaires et parascolaires, les projets d'actions édu-
catives, les groupements de service, les sections sports-
études, les transports scolaires organisés par
I"établissement.

Le budget des colléges, des lycées et des établissements
d'éducation spéciale comporte en annexe un état réca-
pitulatif faisant apparaitre les emplois dont |'établisse-
ment dispose 2 quelque titre que ce soit.

Art. 36. — Le projet de budget est préparé par le chef
d'établissement. Il doit 8tre soumis au vote du conseil
d"administration et adopté en équilibre réel dans le délai
de trente jours suivant la notification de la participation
de la collectivité de rattachement. II est transmis au
représentant de I'Etat, 2 la collectivité de rattachement
ainsi qu' I"autorité académique dans les cing jours sui-
vant le vote. Il devient exécutoire dans un délai de trente
jours a compter de la derniére date de réception par les
trois autorités merftionnées ci-dessus, sauf si la collec-
tivité de ou l'autorité que a fait con-
naitre son désaccord motivé sur le budget. Dans ce cas,
ou lorsque le budget n'est pas adopté dans les trente
jours suivant la notification de la participation de la col-
lectivité de rattachement, il est fait application de la pro-
cédure prévue aux paragraphes V et VI de 'article 15-9
de la loi du 22 juillet 1983 modifiée.

Le budget des colléges , des lycées et des établisse-
ments d’éducation spéciale est transmis dés qu'il est
adopté ou réglé, a I'agent comptable.

Art. 37. — Les modifications apportées au budget ini-
tial en cours d'exercice, sont adoplées et deviennent
exécutoires dans les mémes conditions que le budget.

Par exception aux dispositions ci-dessus, le chef d'éta-
bl rés de

api perma-
nente porte au budget les augmentations de crédits pro-
venant de ressources affectées. Il en rend compte au
conseil d'administration. Le chef d'établissement peut
également, a charge d'en rendre comple au conseil
d'administration, procéder & tout virement  I'intérieur
d'un chapitre.

Ant. 38. — Lorsqu'il est fait application des dispositions
de |'article 7 de la loi du 2 mars 1982, il peut, en cas
de nécessité, étre tenu compte, aprés accord de la coi-
lectivité de rattachement et de I'autorité académique,

appi ge, des
sssionnelle, et des conventions d'occupation des
ts et locaux.

s dépenses de la section de fonctionnement prévues
{2 budge pour le service général ont notamment pour
fobetles activités pédagogiques et éducatives, le chaul-
e el I'eclairage, I'entretien des malériels et des locaux,
{ dwgesﬂg:ngsévales. la restauration et I'internat, les
ades aux :

5 oulre, des services spéciaux permettent de distin-
| I'enseig que, la forma-
mnﬂnue les séquences éducatives, les activités

de 'incide des mesures prises au titre de la der-
niére rentrée scolaire, pour la détermination des limites
d’engagement des dépenses.

Art. 39. — Plusieurs établissements, colléges, lycées
ou établissements d'éducation spéciale peuvent ére
constitués aprés accord entre eux, en un groupement
comptable. Chacun des établissements appartenant &
un groupement comptable conserve sa personnalité
morale et son autonomie financiére.
Les décisions relatives 4 a constitution des roupements
comptables sont prises par I'autorité académique avec
I'accord de toutes les collectivités de rattachement des
élablissements concernés.
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Ant. 40. — Un poste comptable est créé dans |'établis-
sement siége du groupement. L"agent comptable de cet

i agent ptable du est
chargé de la tenue de la complabilité générale de cha-
que i membre du groupement

Lorsque le conseil d"administration d*un établissement
membre d’un groupement est appelé & examiner une
question relative & I'organisation financiére, I'agent
comptable assiste aux travaux du conseil avec voix
consultative.

Art. 41. — L'agent comptable tient la comptabilité géné-
rale dans les conditions définies par le plan comptable
applicable 2 I'établissement, approuvé par arrété inter-
ministériel pris aprés avis du conseil national de la
comptabilité.

Lorsque I'agent comptable ne peut tenir lui-méme la
comptabilité matiére, il en exerce le contrdle. Les ins--
tructions données a ce sujet au préposé doivent avoir
recueilli 'accord de I'agent comptable qui demande qu'il
soit procédé & I'inventaire annuel des stocks.

En cas de perte, destruction ou vol des justifications remi-
ses a |'agent comptable, le chef d'établissement pour-
voit 4 leur remplacement en établissant un certificat visé
par le ¢ érieur du trésor territori
compétent.

Art. 42. — Les agents comptaples sont nommeés, aprés
fi { de la ité de

par le ministre de I'Education nationale parmi les per-
sonnels de |'admini scolaire et universitaire, con-
formément aux dispositions de 'article 16 du décret
du 29 décembre 1962 susvisé. En application de I'article
17 dudit décret, ils prétent serment devant la chambre
_régionale des comptes. ¢ '

Art. 43. — Lorqu'il est fait application des dispositions
de I'article 15 de la loi du 2 mars 1982 susvisée et que
I'agent comptable a été requis de payer par le chef d'éta-
blissement, celui-ci en rend compte 3 la collectivité de
rattachement, 4 I'autorité académique et au conseil
d'administration. L'agent comptable en rend compte au
comptable supérieur du trésor territorialement compé-
tent qui transmet ['ordre de réquisition & la chambre
régionale des comptes.

Art. 44. — Les recettes de I'établissement sont ligui-
dées par I'ordonnateur sur les bases fixées par la loi,
les réglements, les décisions de justice et les
conventions.

Les produits attribués 3 I'établissement avec une des-
tination déterminée, les subventions des organismes
publics et privés, les dons et legs doivent conserver leur
affectation.

Toutefois, la réduction ou la modification de |'affecta-
tion des charges résultant de dons et legs peut étre pro-
noncée dans les conditions prévues par le code du
domaine de I'Etat, les lois et réglements.

Dans les mémes conditions, la périodicité des
tions prévues par le disposant ou le groupement en w
seule attribution des revenus provenant de libéraliés’
assorties de charges analogues peut tre autorisé.
Ari. ‘45, — Les ordres de recettes sobt établis p
I'ordonnateur et remis 2 I'agent comptable qui les pread
en charge et les notifie aux débiteurs. :

Tous les droits acquis au cours d'un exercice
faire |'objet d'un ordre de recettes au titre de cet

Au début de chaque exercice, 'ordonnateur dispose Iw
délai de deux mois pour procéder a |'émission des ord
de recettes correspondant aux droits acquis au coss
de I'exercice précédent. ¥

Les ordonnateurs sont autorisés, dans les conditionsd
limites fixées par arrété du ministre chargé du Budgl
4 ne pas émettre les ordres de receties i
aux créances dont le montant initial en principal est inf:
rieur & un minimum fixé par décret contresigné pa'&
ministre chargé du Budget. =
=
Art. 46. — Les créances de |'établissement qui n'el
pu Etre recouvrées & I'amiable font I'objet d'états e
dus exécutoires par I'ordonnateur. iz

Les états exécutoires peuvent étre notifiés aux débiess’
par letire recommandée avec demande d'avis de e
tion. Leur recouvrement est poursuivi jusqu'a Wé
tion devant la juridiction compétente. e

L"agent comptable aux poursuites. Celles-tip
vent, 4 tout moment, étre suspendues sur ordre és
de Vordonnateur i la créance est I'objet d'un gt

Vi
A, 47, — Les créances de Iétablissement peuvent
I'objet : SR

— soit d'une remise gracieuse, en cas de géne
débiteurs

— soit d"une admission en non-valeur, en cas d'
vabilité des débiteurs. 3

La décision de remise est prise par le conseil d
i aprés avis de |'agent comptable,s
Jorsqu'elle cancerne une dette de |'agent complabi§
par I'ordonnateur, dans le cas oll la créance es
rieure 4 un seuil fixé par le conseil d'administraii]
Art. 48. — Les régisseurs de recettes et d'avancess
nommeés par le chef d’établissement avec I'agrémed|
I'agent comptable. E

Art. 49. — L'ordonnateur de |'établissement et ses
qués ont seuls qualité pour procéder a |'engagemen
dépenses de I'établissement. 3]
Art. 50. — Les marchés de travaux, de fournitumg
de transport sont passés directement par |'




