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Liberté » Egalité « Fraternit
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION

Parisie 1 0 JAN, 2018

Le ministre de 'éducation nationale
a

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités

Mesdames et Messieurs les vice-recteurs de
Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie
francaise et de Wallis-et-Futuna

Mesdames et Messieurs les directeurs
académigues des services de I'éducation
nationale

Madame la cheffe du service de I'éducation a
Saint-Pierre-et-Miguelon

Objet : régime indemnitaire des personneis enseignants des premier et second
degrés exergant dans I'enseignement spécialisé et adapté.

PJ : 1 annexe récapitulative.

Dans un souci d'harmonisation, de simplification et de revalorisation, une série de
lextes publiés en mai 2017 modifie le régime indemnitaire des personnels
enseignants des premier et second degrés exercant dans I'enseignement spécialisé
et adapté,

Ces textes ont pris effet le fer septembre 2017. lis harmonisent un paysage
indemnitaire jusqu'alors disparate et marqué par la création et I'histoire des
structures pédagogigues concernées.

I. Les indemnités
Ces textes mettent en place, pour 'ensemble des personnels exergant dans les

structures concernées, un régime indemnitaire se composant de trols indemnités
cumulatives ;

- lindempité forfaitaire commune d'un montant annuel de 1 765 €. La nouvelle

indemnité, mise en place par le décret n° 2017-964 du 10 mai 2017, est
commune aux premier et second degrés. Elle reconnait la spécificité de
Fenseignement compte tenu des publics d'éléves accueillis :
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second degreé : le décret n® 2017-967 du 10 mai 2017 étend le bénéfice de I'SAE
aux enseignants du premier degré exergant en SEGPA, EREA et ULIS, sur le
modéle du dispositif existant pour les enseignants du second degré, qui
bénéficient de ISOE quand ils exercent dans ces structures,

- lindemnité de fonctions particuligres (IFP), d'un montant annuel de 844,19 €,

reconnaissant la détention d'une certification attestant Ja qualification des
enseignants a exercer dans ces structures et 'exercice des fonctions sur tout
poste ou emploi requérant une telle qualification. Le déeret n° 2017-966 du 10
mai 2017 met en place une IFP au bénéfice des enseignants du second degré
titulaires du certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la
scolarisation des éléves en situation de handicap (2CA-SH) ou du certificat
d'aptitude professionnelle aux pratiques de f'édusation inclusive (CAPPEI), sur
le modéle de I'FP atiribuée aux professeurs des écoles spécialisés,

En contrepartie de ces revalorisations indemnitaires, la reconnaissance financiére
des heures de coordination et de synthése (HCS) qui consistent en un temps de
concertation des équipes pédagogiques est supprimée pour l'ensemble des
enseignants du premier degré, Ces HCS sont désormais intégrées dans les
obligations réglementaires de service des enseignants (décret n® 2008-775 du 30
juillet 2008 relatif aux obligations de service et aux missions des personnels
enseignants du premier degré, modifié sur ce point par le décret n°® 2017-444 du 29
mars 2017),

Ii. Les bénéficiaires

Sont concernés par les mesures d’harmonisation et de revalorisation les
enseignants exercant dans :

- les sections d'enseignement général et professionne! adapté (SEGPA} ;
~ les établissements régionaux d'enseignement adapié (EREA) ;

- les unités localisées pour linciusion seolaire (ULIS) des colléges et des lycées,
qui constituent le dispositif de scolarisation des établissements scolaires destinés
aux eléves en situation de handicap

- les établissements et services de sania et médico-sociaux (ESMS), qui
recouvrent essentiellement les instituts médicaux-éducatifs (IME), les services
autonomes du secteur sanitaire et services d'éducation spécialisée et des soins 3
domicile (SESSAD), les centres médicaux-psychologiques (CMPP) et les
instituts thérapeutiques, éducatifs ot pédagogiques (ITEP).

D'autres personnels (enseignants en ULIS-école, enseignants en miliey
penilentiaire, enssignants en classes relais, efc) bénéficient d'un régime
indemnitaire  spécifique, pouvant inciure certaines des trois indemnités
susmentionnées, ou de bonifications indiciaires ad hoe.

L'annexe de |z présente circulaire précise les éléments de rémunération devant leur
étre versés,



N Les modalités de versement des indemnités nouvellement crédes
ou modifiées an 2017

a)Indemnniié forfaifaire commune et ISAE

L'attribution de lindemnité forfaitaire instituée par le décret n® 2017-984 du 10 mai
2017 susmentionné est « subordonnée 4 l'exercice effectif des fonclions y ouvrant
droit » (article 4), Elle est donc proratisée pour les enseignants intervenant
seulement pour une part de leur service dans ces structures, En cas de service
partagé, lindemnité est versée au prorata de la part de service effeciuée dans la
structure ouvrant droit & Mndemnite.

L'attribution de L'ISAE est « lide & l'exercice effeciif des fonctions enseignantes et de
direction y ouvrant droit, en particulier au suivi individuel et & ['évaluation
pédagegique des éléves, au travail en équipe et au dialogue avec les familles »
(article 2 du décret n® 2013-790 du 30 a0t 2013 susmentionné).

Les enseignants exergant 4 temps partiel pergoivent un montant de lindemnité fixe
en proportion de la quotité financiére de traitement.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 200t 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés, I'indemnité n'est pas versée aux
agents en congé de longue maladie ou de longue durée, mais son bénéfice est
maintenu dans les mémes proportions que le traitement dans les cas de congé
annuel, congés de maladie, congé pour matemité, ou pour adoption, congé de
paternité, sauf en cas de remplacement ou d'intérim de I'agent dans ses fonctions,
LVindemnité est alors versée, pendant la péricde correspondante, 4 'agent désigné
pour assurer le remplacement ou lintérim.

“I'exercice d'un mandat syndical.

Les agents bénéficiant d'une décharge, partielie ou totale, pour I'exercice d'un
mandat syndical pergoivent les indemnités 2 taux plein,

Périadicité du versement et montant

Lindemnite forfaitaire instituée par le décret n® 2017-984 du 10 mai 2017
susmentionné et I''SAE sont versees mensuellement.

Le montant annuel de Vindemnité forfaitaire est de 1 785 €. Ce montant est majoré
de 20%, portant ainsi le montant annuel 2 2 118 €, pour les enseignants exercant Ia
fonction de coordonnateur pedagogique en ESMS, lorsque la structure comporte au
meins quatre emplois de personnels enseignants ou leur équivalent,

Le montant de 'SAE est de 1 200 €,

Exclusivité

Le bénéfice de l'indemnité forfaitaire instituse par le décret n® 2017-964 du 10 mai
2017 susmentionné est exclusif de celui de Iindemnité forfaire pour sujétions
spéciales instituée par le décret n® 65-801 du 5 juiliet 1988. De méme, le bénéfice
de lindemnité spéciale prévue par le décret n® 89-826 du 9 novembre 1289 est
desormais limité aux enseignants affectss dans les ERPD, dans les classes relais
de colléges ou au CNED, quine pergoivent pas l'indemnité forfaitaire,



b) L'IFP au bénéfice des enseignants du second degre, sur le modéle de I'lFP du
premier degré.

Le bénéfice de FIFP instituée par le décret n® 2017-986 précité au profit des
enseignant du second degré est conditionné par :

- la détention du certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la
scolarisation des éléves en situation de handicap (2CA-SH) ou du certificat
d'aptitude professionnelie aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI);

- accomplissement d'au moins un demi-service sur un poste ou un emplol
requérant une teife gualification, Pour meémoire, IFP créée par le décret n°® 91-
2386 du 28 février au bénéfice des professeurs du premier degré ne prévoit pas de
guotité minimum d'exercice,

A titre transitoire, 'lFP sera également versée, pendant une péricde de quatre ans a
compter du 1% septembre 2017, aux personnels enseignants du second degré,
titulaires ou en CDI, qui assurent au moins un demi-service en SEGPA, EREA, ULIS
college ou lycée, ESMS, site pédagogique d'une unité pédagogique régionale (UPR)
en milieu pénitentiaire, ou classe relais relevant dun coliége, sans condition de
détention du 2CA-SH ou du CAPPE! (article 5 du décret n®° 201 7-966).

VIFP n'est pas susceptible d'éfre proratisée : elle est versée a taux plein dans les
cas de service partagé ou de temps partiel.

En cas de remplacement ou d'intérim de l'agent dans ses fonctions, I'IFP est versée,
pendant la période correspondante, 3 l'agent désigné pour assurer le remplacement
ou lintérim ainsi gu'a 'agent remplace,

Les agents bénéficiant d'une décharge, parfielle ou totale, pour f'exercice d'un
mandat syndical confinue de percevoir I'indemnité a taux plein.

Périodicité du versement et montant

L'IFP est versée mensuellement. Son montant annuel est de 844,19 €,

Ead

Les instructions de mises en paiement ont été diffusées par le bureau des
remunération par les courriers DAF C3 n® 2017-0030 du 1er septembre 2017 relatifs
aux modalités techniques de liquidation de lindemnité de fonction particuliére versée
a certains personnels enseignants du second degré (code IR 1999) et n° 2017-096
du ‘er septembre 2017 relatifs aux modalités techniques de liquidation de
tindemnité pour les personnels enseignants exercant dans cerfaines struciures de
Penseignement spécialisé et adapte (code IR 1984),

ducal

le directeur général dearF ’urce humaines
Edouard GEFFRAY



ANNEXE

Corps Fonclions et structuras Régime indemnitaire Montants annueis
Enseignant en SEGPA, EREA, ESMS - ISAE {décret n® 2013-790) - 1200€
-~ Indemnité forfaitaire (décret n® 2017-964) - {785 €
- IFP si détention d'une certification specifigue + exercice des fonclions sur un - 844,18 €
poste ou un emploi requérant une telle qualification {décret n® 91-236)
Enseignant en ULIS-école - ISAE (décret n® 2013-790) - 1200€
- IFP si détention d'une cerification spécifique + exercice des fonclions sur un - 844,19 €
poste ou un emploi requérant une telle qualification {décret n® 91-236)
- Necuvelle bonification indiciaire de 27 points (décret n® 91-1229) - 181837€
Enseignant en ULIS colldge et ULIS - Indemnité forfaitaire (décrst n® 2017-064) - 1765 €
lycee - IEP si détention d'une certification spécifique + exercice des fonctions sur un - B4419 €
poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n° 91-236)
rofessaurde | EIAEIL o ERPD / éducateur en - Indemnité spéciale (décret n® 89-826) - 157740 €
seoles internat dans un ERPD - IFP si détention d'une cerfification spécifique + exercice des fonctions sur un - 844,19 €
poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n® 91-236)
Educateur en internat dans un EREA - Indemnité forfaitaire (décret n° 2017-964) - 1765€
- IFP si détention d'une cerfification spécifique + exercice des fonctions sur un - B44,19 €
poste ou un emploi reguérant une telle qualification (décret n® 91-236)
Directeur adjoint de SEGPA - indemnité forfaitaire {décrat n® 2017-964) - 1765€
- Indemnité de sujétions spéciales (article 3 du décret n® 2002-47) - 291540 €
- IFP si détention d'une certification spécifique + exercice des fonctions sur un - B44,18 €
poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n® 91-236)
- Bonification indiciaire de 50 points (article 6 du décret n® 81-487) - 281162€
Enseignant dans les sites ' - Indemnité d'enseignement en milieu pénitentiaire (IJEMP, décret n® 71-685) - 210563 €
pédagogiques des UPR en milieu - IFP si détention d'une certification spécifique + exercice des fonctions sur un - B44,19 €
pénitentiaire poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n® 91-236)
Enseignant en SEGPA, EREA, ESMS - ISAE {décret n® 2013-790) - 1200€
- Indemnité forfaitaire (décret n® 2017-964) - 1765 €
e - Bonification indiciaire de 15 points i détention d'une certification spécifique - B4348€

{articles 2 et 4 du décret n® 83-50 et article 4 de l'arrdté du 26 novembre 1971)




Corps Fonctions et structures Régime indemnitaire Montants annuels
Enseignant en ULIS-Acole - ISAE (décret n® 2013-790) - 1200¢€
- Bonification indiciaire de 15 points si détention d'une cedification spécifigus - 84348 €
{articles 2 et 4 du décret n°® 83-50 et article 4 de I'arrété du 26 novembre 1971)
~ Nouvelle bonification indiciaire de 27 poeints (décret n® 91-1229) - 1541827 €
Enseignant en ULIS collége et ULIS - Indemnité forfaitaire {décret n° 2017-964) - 1765€
lycée - Bonification indicizire de 15 points si délention d'une certification spécifique - B4348¢€
{articles 2 et 4 du décret n® 83-50 et arlicle 4 de Parrété du 26 novembre 1971)
HistititGiive Enseignant en ERPD / éducateur en - Indemnité spéciale {décret n° 89-826) - 157740€
internat dans un ERPD - Bonification indiciaire de 15 poinls si délention d'une certification spécifique - B4348¢€
{articles 2 et 4 du décret n° 83-50 et article 4 de I'arété du 26 novembre 1971)
éducateur en iﬁtemat dans un EREA - Indemnite forfeitalre {décret n® 2017-9864) - 1785€
- Bonification indiciaire de 15 points si détention d'une certification spécifigue - 84348 €
{articles 2 et 4 du décret n® 83-50 &t article 4 de 'amiié du 26 novembre 1971)
Directeur adjcint de SEGPA - Indemnité forfaitaire (décret n® 2017-964) - 17858
- IS8 {article 3 du décret n® 2002-47) - 291540 €
- Bonification indiciaire de 15 points si détention d'une certification spécifique - B4348 €
(arlicles 2 et 4 du décret n® 83-50 et article 4 de I'arrété du 26 novembre 1971)
- Bonification indiciaire de 50 points (article 6 du décret n® 81-487) - 281162¢€
Enselgnant dans les sites pédagogiques - Indemnité d'enseignement en milieu pénitentiaire (IEMP, décret n® 71-685) - 210563 €
des UPR en milieu pénitentiaire - IFP si détention d'une certification spécifique (décret n® 91-236) - BA419€
Enseignant en SEGPA, EREA, ULIS - ISOE (décret n°93-55) - 121356 €
collége, ULIS lycee, ESMS - Indemnité forfaitaire (décret n® 2017-964) - 157740€
Corps - IFP si détention du 2CA-SH ou du CAPPE! + au moins un demi-service sur un - B4419€
enselgnants poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n® 2017-066)
d“ﬂse‘:z“" - IFSS (décret n° 68-601 et décret du 8 mars 1978)
o Siepeiorsont darns s s isieny - Indemnité spéciale (décret n° 89-526) - 462€
college - NBI de 30 points pour les enseignants effectuant dans les dispositifs relais - 157740€
{classes, aleliers af internals) une pant de leurs obligations de service supérieure - 168697 €

ou &gale a ia part éguivalant & un mi-temps (décret n® 2002-828)




Corps Fonclions et structures Régime indemnitaire Montants annuels
Coordonnateurs des dispositifs relais - IFSS (décret n° §8-601 et décret du 8 mars 1878) - 462 €
- Indemnité spéciale (décrat n° 89-826) - 157740€
- NBI de 40 points (décret n°® 2002-828) - 224928 €
educateur en internat dans un EREA - Indemnité forfaitaire (décret n® 2017-864) - 1785€
ansi?;::mg - IFP si déteniitm.du QI}A_SH ou du CAPI?EH + au moins un demi~sewk;e SUr un - B44.18 €
dicapeand poste ou un emploi requérant une telle qualification (décret n® 2017-088)
degré Directeur adjoint de SEGPA - Indemnité forfaitaire {décret n® 2017-964) - 1785¢€
- 188 {article 3 du décret n® 2002-47) - 291540 €
- IFP si détention du 2CA-SH ou du CAPPEI + au moins un demi-service sur un - B44,19€
poste ou un emploi requérant une telle qualification {décret n® 2017-966)
- Bonification indiciaire de 50 points (arlicle 6 du décret n® 81-487) - 281162¢€




