LE BULLETIN DE PAYE : TITULAIRES ET STAGIAIRES

SUPPLEMENT FAMILIAL (cf. p. 10) PRIME D’ATTRACTIVITE
majoré BRUT Sans précompte mutualiste 1enfant:2,29 € Brute Nette

Indice | tRATEMENT SALAIRES INDICIARES NETS

390 1827,55€ 1485,06 € 1451,99€ 143546 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €
405 1897,84€ 1543,30€ 1508,97 € 1491,80€ 73,79€ 183,56 € 130,81€
431 2019,68<€ 1644,26 € 1607,71€ 1589,44 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €
441 2066,54€ 1683,08€ 1645,69€ 1627,00€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 183,33 € 156,69 €
448 2099,34€ 1710,26 € 1672,27 € 1653,28 € 73,79€ 183,56 € 130,81 € 170,83 € 146,01 €
450 2108,71€ 1718,02€ 1679,87 € 1660,79€ 7393 € 183,94 € 131,09€
452 2118,08€ 1725,79€ 1687,46 € 1668,30€ 73,93€ 183,94 € 131,09€
461 2160,26 € 1760,73€ 1721,65€ 1702,10€ 75,48 € 188,06 € 134,19 € 125€ 106,84 €
466 2183,69€ 1780,15€ 1740,63 € 1720,88 € 76,18 € 189,94 € 135,59 €
473 2216,49€ 1807,32€ 1767,22€ 174717 € 77,16 € 192,56 € 137,56 €
476 2230,55€ 1818,97 € 1778,61€ 175844 € 77,59€ 193,68 € 138,40 € 91,66 € 78,34€
490 2296,15€ 1873,33€ 1831,78€ 1811,01 € 79,55 € 198,93 € 142,34 €
492 2 305,52 € 1881,10€ 1839,38€ 1818,53 € 79,84 € 199,68 € 142,90 € 75€ 64,10 €
498 2333,64€ 1904,39€ 1862,17 € 1841,05€ 79,84 € 199,68 € 142,90 € 183,33 € 156,69 €
501 2347,70€ 1916,04 € 1873,56 € 1852,32€ 80,68< 201,93€ 144,59 €
506 2371,13€ 193545 € 1892,55 € 1871,10€ 81,80€ 204,93 € 146,84 €
513 2403,93€ 1962,63 € 1919,13 € 1897,39€ 82,79€ 207,55 € 148,81 € 170,83 € 146,01 €
519 2432,05€ 1985,93€ 1941,92€ 1919,92€ 83,63€ 209,80 € 150,49 € 75€ 64,10€
029 2460,16 € 2009,22€ 1964,71€ 1942,46 € 84,47 € 212,05 € 152,18 €
537 2516,40€ 2 055,82 € 2010,28<€ 1987,52€ 86,16 € 216,55€ 155,55 €
542 2539,83€ 2075,23€ 2029,28€ 2 006,30 € 86,86 € 218,43 € 156,96 € 125€ 106,84 €
548 2567,94€ 2098,52€ 2052,06€ 2028,84€ 87,711 € 220,68 € 158,65 €
551 2582,00€ 211017 € 2063,45€ 2 040,09 € 88,13 € 221,80 € 159,49 €
557 2610,12€ 2133,47€ 2086,24 € 2 062,63 € 88,97 € 224,05€ 161,18€ 33,33€ 28,49 €
560 2624,17€ 2145112€ 2097,64€ 2073,90€ 89,40€ 225,17€ 162,02 €
579 271321 € 2218,89€ 2169,80 € 214525 € 92,07 € 232,30 € 167,36 € 91,66 € 78,34 €
5- 2764,75€ 2261,60€ 2211,58€ 2 186,56 € 93,61€ 236,42 € 170,46 € 33,33€ 28,49 €
593 2778,81€ 2273,25€ 222297€ 2197,83€ 94,03€ 237,55 € 171,30 €
618 2895,96 € 2370,32€ 2317,92€ 2291,72€ 97,55€ 246,92 € 178,33 € 75€ 64,10€
2910,02€ 238197 € 2329,31€ 2302,99€ 97,97 € 248,04 € 179,17 €
2924,08€ 2393,61< 2340,71 € 231425 € 98,39 € 24917 € 180,01 €
294751 € 2413,02€ 2359,69€ 2333,03€ 99,10€ 251,04 € 181,42 €
2975,63€ 2436,32€ 2382,48€ 2 355,56 € 99,94 € 253,29€ 183,11 €
3088,09€ 2 529,51 € 2473,63€ 244569 € 103,31€ 262,29 € 189,86 € 75€ 64,10 €
3125,58€ 2 560,56 € 2504,01€ 247574 € 104,44 € 265,29 € 192,10€
3130,26 € 2564,45€ 2507,82€ 247949 € 104,58 € 265,66 € 192,39 €
3153,69€ 2 583,86 € 2 526,80 € 2 498,27 € 105,28 € 267,54 € 193,79 €
3163,07€ 2591,63 € 2534,40€ 2505,79€ 105,56 € 268,29 € 194,35€
3256,79€ 2669,28€ 2610,36 € 2580,89€ 108,37 € 275,78 € 199,98 €
3294,28€ 270034 € 2640,74€ 261094 € 109,50 € 278,78 € 202,23 €
3327,08€ 272752 € 2667,33€ 2 637,23 € 110,48 € 281,41 € 204,19 € 33,33€ 28,49 €
3350,51€ 274693 € 2686,31< 2 656,00 € 111,19€ 283,28 € 205,60 €
344423 € 282459€ 2762,27€ 273111 € 111,46 € 284,03 € 206,16 €
3547,32€ 2910,01 € 284583 € 2813,73 € 111,46 € 284,03 € 206,16 € 33,33€ 28,49 €
3575,44€ 2933,30€ 2 868,61< 2 836,27 € 111,46 € 284,03 € 206,16 €
3631,67€ 297990 € 291419€ 2881,33€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
3748,82€ 3076,97€ 3009,13€ 297522 € 111,46 € 284,03€ 206,16 €
3776,94€ 3100,26 € 3031,92€ 2997,75€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
3847,23€ 3157,96 € 3088,35€ 3053,54€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
3889,40€ 3193,45€ 3123,07€ 3087,89€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
4170,56 € 3426,41<€ 3350,95€ 3313,22€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
4 334,57 € 3562,30€ 3483,88€ 344466 <€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
4554,82€ 374479€ 3662,38€ 3621,17€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
474694 € 3903,99€ 3818,09€ 377515€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
499999 € 4113,65€ 4023,18€ 3977,95€ 111,46 € 284,03 € 206,16 €
Le ministre a décidé d’instituer en mars 2021 une indemnité qualifiée de « prime Grenelle » pour « valoriser les débuts de carriére ». Cette indemnité est
destinée aux collégues dont I'échelon est compris entre le deuxieme et le neuvieme de la classe normale. La prime est désormais étendue aux échelons 8 et 9 a partir de la paye de février
2022. Le ministre a fait le choix de ne pas revaloriser les grilles indiciaires, débutant pourtant & 1,14 SMIC pour les professeurs certifiés, CPE et Psy-EN. Préférer une prime non soumise a
retenue pour pension civile montre a quel point ce gouvernement laisse entrevoir son peu d’attachement au statut de la Fonction publique. Dans notre conception de la grille de rémunération,
la valeur du point d’indice est commune a tous les agents publics, fonctionnaires ou contractuels. Sa valeur et son évolution sont, de ce fait, des préoccupations qui se posent en termes
identiques pour tous. L’attachement du SNES et de la FSU a cette valeur s’explique par la transparence qu’elle assure, par I'évidence de communauté d'intérét qu’elle montre. Pour revaloriser
véritablement ce sont donc des points d'indice qu'il faut attribuer a tous les collegues. D’ailleurs, le transfert primes-points du PPCR était dans la logique défendue par le SNES garantissant la
prise en compte de davantage de points d’indice dans le calcul de la pension du fonctionnaire.

Le point sur les salaires, pages spéciales de L'US n° 818 du 12 mars 2022 a



