LE BULLETIN DE PAYE : CONTRACTUELS

CONTRACTUELS ET AESH

Indice | TRAITEMENT
majoré brut
(M) mensuel

SALAIRES NETS
Sans précompte mutualiste

SUPPLEMENT FAMILIAL (cf. p

2 enfants

PRIME D’ATTRACTIVITE (cF. PAGE 3)

1 enfant: 2,29 € Brute Nette

3enfants | parenfanten+| mensuelle mensuelle

343 1607,31€ 1330,56€ | 1304,74€ 1291,82€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

348 1630,74€ 1349,96€ | 1323,74€ 1310,64 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €

349 163542€ 1353,82€ | 1327,55€ 1314,40€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 66,67 € 53,59 €
354 1658,85€ 137323€ | 1346,55€ 133324 € 73,79€ 183,56 € 130,81 € 66,67 € 53,59 €
355 1663,54 € 1377,10€ | 1350,37 € 1337,00€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

365 171040 € 141590€ | 1388,40€ 1374,65€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

367 171977 € 142366€ | 1396,01€ 138221 € 73,19€ 183,56 € 130,81 € 100 € 80,37 €
372 174320 € 144305€ | 141504€ 1401,02€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 91,67 € 73,68 €
375 1757,26 € 145469€ | 142645€ 141233 € 73,19€ 183,56 € 130,81 €

385 1804,12€ 1493,49€ | 146449€ 144998 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €

388 1818,18€ 1505,12€ | 147589€ 1461,28€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 91,67 € 73,68 €
389 1822,86 € 1508,99€ | 1479,68 € 1465,04 € 73,79€ 183,56 € 130,81 € 87,50 € 70,33 €
395 1850,98 € 153227€ | 150251 € 1487,64 € 73,719€ 183,56 € 130,81 €

405 1897,84 € 1571,07€ | 1540,56 € 152530 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €

407 1907,21 € 157881€ | 154816 € 1532,84€ 73,719€ 183,56 € 130,81 € 83,33 € 66,98 €
410 192127 € 1590,45€ | 1559,58 € 154413 € 73,79€ 183,56 € 130,81 € 83,33 € 66,98 €
415 194470 € 1609,85€ | 1578,59€ 1562,98 € 73,719€ 183,56 € 130,81 €

425 1991,56 € 164865€ | 1616,63€ 1600,63 € 73,79€ 183,56 € 130,81 €

431 2019,68 € 1671,92€ | 163945€ 162323 € 73,719€ 183,56 € 130,81 € 75€ 60,28 €
435 2038,42€ 1687,44€ | 1654,67€ 1638,29€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

453 2122,77 € 175726 € | 1723,13€ 1706,08 € 7435€ 185,06 € 131,94 € 66,67 € 53,59 €
457 214151 € 1772,77€ | 173835€ 1721,15€ 74,92€ 186,56 € 133,06 € 66,67 € 53,59€
475 222586 € 184259€ | 1806,81< 1788,95€ 7745€ 193,31 € 138,12 € 66,67 € 53,59€
489 2291,47€ 1896,91€ | 1860,09€ 1841,67€ 7941 € 198,56 € 142,06 € 66,67 € 53,59€
498 233364€ 1931,83€ | 189432€ 1875,56 € 80,68 € 201,93 € 144,59 € 66,67 € 53,59€
521 2441,42€ 2021,06€ | 1981,80€ 1962,18€ 8391€ 210,55 € 151,06 € 33,33€ 26,79€
523 2450,79€ 2028,80€ | 198940< 1969,73€ 84,19€ 211,30 € 151,62 € 33,33€ 26,79€
548 2567,94€ 2125,78€ | 2084,50<€ 2 063,86 € 87,711 € 220,68 € 158,65 € 33,33€ 26,79€
553 2591,37 € 214517€ | 210353 € 2082,70 € 88,41€ 22255 € 160,05 € 33,33€ 26,79€
573 2685,09€ 2222,75€ | 2179,61€ 2158,01 € 91,22€ 230,05 € 165,68 € 33,33€ 26,79€
585 2741,32€ 2269,29€ | 222525€ 220321 € 9291 € 23455 € 169,05 € 33,33€ 26,79€
598 280224 € 231973€ | 227469€ 2252,19€ 94,74 € 239,42 € 172,70 € 33,33€ 26,79€
620 290534 € 2405,08€ | 235839€ 233503€ 97,83 € 247,67 € 178,89 € 33,33€ 26,79€
623 2919,39€ 2416,71€ | 2369,79€ 2346,33 € 98,25€ 248,79 € 179,73 € 33,33€ 26,79€
650 304592€ 252146 € | 247248< 2448,01 € 102,05 € 258,91 € 187,32 € 33,33€ 26,79€
680 3186,50 € 2637,83€ | 2586,61< 2561,00€ 106,26 € 270,16 € 195,76 € 33,33€ 26,79€
710 3327,08€ 275420€ | 2700,73€ 267398 € 110,48 € 281,41 € 20419€ 33,33€ 26,79€
™! 347234 € 2878,62€ | 2820,86<€ 2791,99€ 111,47€ 284,03 € 206,16 € 33,33€ 26,79€
783 3669,16 € 305511 € | 299412€ 2 963,63 € 111,47 € 284,03 € 206,16 € 33,33€ 26,79€
821 3847,23€ 3207,56€ | 3143,61€ 311164 € 111,47€ 284,03 € 206,16 € 33,33€ 26,79€

 CONTRACTUELS |

CONTRACTUELS EN FORMATION INITIALE

L’indice de rémunération attribué a chaque contractuel est
déterminé par le recteur.

1. Catégorie de classement

Le décret n° 2016-1171 du 29 aodt 2016 prévoit que les contractuels
sont classé en deux catégories en fonction de leurs dipldmes.

o 1 catégorie : contractuels remplissant les conditions de dipléme pour
passer le concours interne des corps concernés.

e 2¢ catégorie : contractuels détenant un titre ou dipldme sanctionnant
deux années d’études aprés le bac.

. i Indice nouveau majoré

Minimum Maximum
1 367 821
2 349 620

Les contractuels recrutés pour enseigner en post-bac peuvent étre rémunérés hors-échelle

2. Evolution de la rémunération

Depuis 2014, I'article 1-3 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 prévoit
que le montant de la rémunération est fixé par I'autorité administrative, et
doit prendre en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que
son expérience. Il impose également une réévaluation du traitement
au moins tous les trois ans, tant pour les contractuels en CDD qu’en
CDL. Le SNES et la FSU se battent pour cette application.

CONTRACTUELS DE LA FORMATION CONTINUE ET DE LA MLDS
La correspondance entre les diplomes et les catégories est donnée dans
le décret n® 93-412 du 19/11/1993 concernant les contractuels de la for-
mation continue et dans la circulaire 96-293 du 13/12/1996 concernant
les contractuels de la MLDS, relevant de la formation initiale.

ASSISTANTS D’EDUCATION

Les AED sont rémunéreés sur la base de I'indice 343.

AESH

Lindice de rémunération est fixé dans une grille comprenant onze échelons
allant de I'indice 343 a l'indice 435. Le premier échelon correspond au
premier CDD, le deuxieme échelon correspond aux CDD suivants. Les
collegues en CDI sont au 3¢ échelon pendant les trois premieres années,
puis au 4¢ échelon pendant les trois années suivantes, et ainsi de suite.

ASSISTANTS ETRANGERS
ET ASSISTANTS LOCAUX DE LANGUE VIVANTE

La rémunération mensuelle brute depuis le 1¢ février 2017 des assistants
étrangers de langue vivante est de 976,49 € brut (soit 784,81 € net).

Le point sur les salaires, pages spéciales de L'US n° 818 du 12 mars 2022 a



