
Les psychologues qui travaillent au sein de l’éducation nationale, de la justice, dans 
les prisons ou dans le service public de l’emploi sont, comme les autres 
professionnels, aux prises avec la mise en place d’indicateurs et de normes issues 
du « New Public Management ». 

De manière insidieuse ou plus directe, ces logiques de normalisation des pratiques 
et de banalisation des espaces et des méthodes des psychologues envahissent 
progressivement tous leurs champs de travail. L’espace de l’entretien 
psychologique, l’évaluation et le bilan, les manières de faire et les règles de 
fonctionnement patiemment élaborés par le métier sont percutés par l’imposition de 
normes extérieures inspirées par les « faiseurs de performance ». 

Or, les psychologues exercent de manière souvent isolée. Certes, ils appartiennent 
à des équipes pluri-professionnelles mais ils ont peu d’occasion de débattre entre 
psychologues des évolutions de leur métier, sous l’effet des changements politiques 
et sociétaux. 

L’unité de la psychologie, posée par Lagache a-t-elle encore un sens ? Quelles 
ressources les psychologues peuvent-ils développer pour garder la main sur leurs 
pratiques et sur les critères de qualité de leur travail ?  

Quelles ressources les psychologues peuvent-ils développer pour garder la main sur 
leurs pratiques et sur les critères de qualité de leur travail ?  

Alors que nous intervenons dans des champs différents, qu'est ce qui aujourd'hui 
nous identifie tous comme psychologues, dans quels invariants du métier nous 
retrouvons nous et que défendons nous ? 
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Deuxième colloque organisé par les psychologues de la FSU 

Pour débattre de ces questions, participez au 2ème colloque 
organisé par les syndicats de la FSU regroupant des 

psychologues de tous les champs  
( Education, justice, travail, pénitentiaire). 

Demande d'autorisation d'absence à déposer avant le 16 mai. 
Inscription formations.syndicale@snes.edu 

 

 


