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Contribution n°2 : pour un nouvel outil syndical, une perspective en action. 

Tous les militants le constatent. Que se soient les syndicats d'accompagnement, ou ceux de transformation 

sociale, l'atonie est générale. Ils semblent comme pétrifiés à la fois par la crise et ses effets sur le salariat. 

Les grandes victoires syndicales ne semblent plus qu'un lointain souvenir. 

Dans notre  secteur,  même constat.  Notre  action est  faite  de petites  victoires ou de semi-échecs.  Les 

mobilisations de 2003 et de 2010 nous semblent inatteignables dans le contexte actuel. 

Le champ syndical de la FSU ne prospère plus. La fédération reste un géant dans l’Éducation. Et c'est  

bien ! Mais le résultat des dernières élections professionnelles doit nous interpeller. Comme partout, le 

salariat est entrain de changer et il est moins à l'écoute de l'action syndicale. Notre discours syndical ne 

perd-il  pas de sa force de persuasion ? Le rapprochement avec d'autres OS de transformation sociale 

devient de plus en plus indispensable car nous devons peut-être nous régénérer en nous confrontant à 

d'autres identités syndicales. 

Arrêtons  également  de  jeter  des  anathèmes  sur  nous-mêmes  ou  sur  les  autres.  Aucune  OS  ne  se 

« cédétise », ni la CGT ni la Fsu. Si nous n'arrivons pas à franchir le pas du rapprochement avec la CGT, 

mesurons réellement les blocages. Le « syndicalisme rassemblé » a permis à la Cgt de regagner une place 

réelle dans le privé. L'entrée de la Fsu ferait basculer l'équilibre. Peut-elle l’accepter ? L'obstruction de la 

Ferc est aussi à considérer. 

Le seuil de basculement sera la présentation de listes communes aux élections professionnelles, ou tout du 

moins l'abandon de certains champs de syndicalisation où les positions des uns et des autres créent la 

division syndicale. 

Nous  ne  pouvons  adopter  la  position  de  Solidaires  repliés  sur  l'Aventin  (même  si  les  signes  de 

rapprochement avec la CGT sont récemment perceptibles). Il devient urgent de multiplier les rencontres 

et les partenariats partout où cela est possible. Mais, avant d'engager à nouveau les rencontres, il faut 

maintenant discuter dans le concret :tirer un bilan objectif de tout ce que nous avons fait et dans tous les 

secteurs. parler stratégie, manière de faire... dans les instances du s4, mais aussi dans les s3 et les s2,.  

Profitons de l'expérience de tous ! 

Frank Boulle, militant U&A du s3 de Versailles. 


