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Période glaciaire...
A T'heure ou nos salaires sont gelés depuis quatre ans et a celle ou le gouvernement cherche a faire
encore des économies, il semble ne plus savoir quoi inventer... Il serait désormais question de geler
les avancements a I'ancienneté, d'étendre la durée des échelons. Certes Peillon a démenti, il
n'empéche qu'il en a parlé devant témoins... Comment nous tondre davantage quand on n'a déja plus
rien sur le dos ? Telle semble la question.
Une autre question que Peillon ne se pose pas mais qui est trés importante est tout de méme celle de
'avancement. Il semble temps de rappeler que nous revendiquons le méme avancement pour tous,
sur la base la plus profitable aux collégues, c'est a dire le grand choix. Il ne peut étre question
d'allonger la durée des échelons mais de repenser la carriére des collegues en terme de progression.
Un échelon supplémentaire pourrait étre créé, la hors-classe supprimée... Chacun doit arriver en fin
de carri¢re au meilleur salaire possible afin d'aborder sereinement la retraite.
Tout au contraire, les projets du gouvernement semblent s'orienter vers une individualisation encore
plus grande des carrieres avec l'introduction dans I'Education Nationale du Grade a Acces
Fonctionnel qui existe déja dans d'autres secteurs de la Fonction Publique. Le risque semble grand
que ce nouveau dispositif ne profite qu'a quelques collégues, bien connus de I'Administration et des
corps d'inspection...
Rappelons enfin que la progression doit étre déconnectée de la notation et que les inspecteurs ne
doivent en aucun cas avoir leur mot a dire en ce qui concerne nos salaires.
Faudra t-il attendre 'aprés municipales, faudra t-il laisser le gouvernement actuel mettre en place ce
projet avant, enfin, de protester ?
C'est des maintenant qu'il faut réagir, qu'il faut dire non a ces « bruits de couloirs », que le Snes et la
FSU doivent appeler les collégues dans la rue, a fortiori dans le cadre d'une action intersyndicale, le
18 mars ou au mois d'avril, pour exiger 1'ouverture de véritables négociations salariales !
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