LE BULLETIN DE PAYE : TITULAIRES ET STAGIAIRES

Précompte MGEN et couverture en prévoyance

Mutuelle historique du champ de I'éducation, la MGEN a été a nouveau référencée
par le ministere de I'Education nationale en 2017. Dans ce cadre, elle est tenue
de proposer des formules dites « référencées ». Celles-ci se sont ajoutées aux
quatre formules (Initiale, Référence, Equilibre ou Intégrale) proposées depuis
2016. Concernant ces dernieres, les adhérents MGEN peuvent changer de
formule au 1* janvier de chaque année a condition d’avoir cotisé au minimum
vingt-quatre mois, mais la demande doit étre faite au plus tard le 31 octobre
(date de réception de la demande par la mutuelle) pour un changement au
1¢ janvier suivant. Toutes les formules comprennent une couverture prévoyance
procurant des allocations journalieres (AJ) complétant le salaire des fonctionnaires

passant a demi-traitement en cas d’arrét maladie (voir page 9) ou en disponibilité
d’office pour raison de santé.

Les agents qui sont couverts par la complémentaire santé obligatoire de leur
conjoint peuvent souscrire un contrat en prévoyance uniquement. C’est a cette
condition qu’ils peuvent aussi bénéficier des allocations journaliéres. Voir avec
la section départementale MGEN correspondante pour la mise en ceuvre de
ces allocations en cas de besoin. Par ailleurs, la cotisation MGEN est directement
prélevée par I'employeur qui la reverse a la mutuelle. Rappelons par ailleurs
que les agents sont libres du choix de leur complémentaire. Qu’elle soit
référencée ou non, celle-ci n’est pas obligatoire mais fortement conseillée.

n(mg:u TRAITEMENT SALAIRES NETS SUPPLEMENT FAWILIAL Supplément familial

majoré Sans précompte mutualiste 1 enfant; 2,29 € de traitement

(INw) | mensuel Zone 1 Zone 2 mmm par enfant en + Il est attribué en plus des prestations
1555,76€ | 125987€ 1231,71€ 1217,64€ 73,79€ 183,56 € 130,81€ familiales a tous les fonctionnaires.
1640,11€ | 132976€ 1300,07€ 1285,24€ 7379€ 183,56 € 130,81€ Les droits partent de la naissance
173852€ | 141129€ 1379,84€ 1364,10€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € du premier enfant et le versement
181349€ | 147341€ 1440,60€ 142420€ 7379¢€ 183,56 € 130,81€ est percu tant que I'enfant reste a
1827,55€ | 148506€ 1451,99€ 143546€ 7379¢€ 183,56 € 130,81 € charge. Des qu'un etudiant benéficie
1897,84€ | 154330€ 150897 € 1491,80€ 7379€ 183,56 € 130,81€ d’une allocation logement, il nest
201968€ | 164426€ | 1607,71€ 158944€ 73,79€ 183,56 € 13081€ plus considere a la charge de ses
2066,54€ 1683,08€ 1645,69€ 1627,00€ 73,79€ 183,56 € 130,81€ parents au sens de la Sécurité
200934€ | 171026€ 167227¢€ 1653,28€ 73,79€ 183,56€ 130,81 € sociale, avec pour conséquences
210871€ | 171802€ 1679,87€ 1660,79€ 7393€ 183,94 € 131,09€ une diminution du montant des pres-
211808€ | 172579€ 1687,46€ 1668,30€ 73,93€ 183,94 € 131,09€ tations familiales et du SFT.
216026€ | 1760,73€ 1721,65€ 1702,10€ 75,48€ 188,06 € 134,19€ Le décret n° 99-491 du 10 juin 1999
218369€ | 1780,15€ 1740,63€ 1720,88€ 76,18€ 189,94 € 135,59 € précise que pour un couple de fonc-
2216,49€ 1807,32€ 1767,22€ 174717 € 77,16 € 192,56 € 137,56 € tionnaires (marié ou vivant en concu-
223055€ 1818,97€ 1778,61€ 1758,44 € 77,59€ 193,68 € 138,40 € binage), assumant la charge du ou
229615€ | 187333€ 1831,78€ 1811,01€ 79,55 € 198,93 € 142,34 € des mémes enfants, le choix du
230552 € 1881,10€ 1839,38 € 1818,53€ 79,84 € 199,68 € 142,90 € bénéficiaire du SFT est ouvert a celui
2333,64€ 1904,39€ 1862,17 € 1841,05€ 79,84 € 199,68 € 142,90 € qu’il désigne d’'un commun accord
2347,70€ 1916,04€ 1873,56 € 1852,32€ 80,68< 201,93 € 144,59 € (on a tout intérét a désigner dans le
23711,13€ 1935,45€ 1892,55€ 1871,10€ 81,80€ 204,93 € 146,84 € couple celui qui bénéficie de I'indice
2403,93€ 1962,63€ 1919,13€ 1897,39€ 82,79€ 207,55€ 148,81€ le plus élevé). Cette option ne peut
2432,05€ 1985,93€ 1941,92€ 1919,92€ 83,63€ 209,80€ 150,49 € étre remise en cause qu’au terme
2460,16€ | 200922€ 1964,71€ 1942,46€ 84,47€ 212,05€ 152,18 € d’un délai d’un an.
251640€ | 205582€ | 2010,28€ 1987,52€ 86,16 € 216,55€ 155,55 € I .
253983€ | 207523€ | 202928€ | 200630€ 86,36 € 218,43 € 156,96 € emps partiel _
256794€ | 209852€ | 205206€ | 202884€ 87.71€ 220,68 € 158,65 € Le SFT est pour I'agent a temps partiel
258200€ | 211017€ | 208345€ 2040,09€ 88,13€ 22180 € 159,49 € verse en proportion du traitement
261012 | 213347€ | 208624€ 2062,63€ 88,97 € 224,05€ 161,18 € brut. Il ne peut cependant pas étre
262417€ | 214512€ | 209764€ | 207390€ 8940€ 22517€ 162,02€ inférieur au montant correspondant
271321€ | 221889¢€ 2169,80 € 214525¢€ 92,07€ 232,30€ 167,36 € au taux plancher de I'indice 449
276475€ | 226160€ | 221158€ 2186,56 € 93,61€ 236,42€ 170,46 € (1enfant = 2,29 €, 2 enfants =
277881€ | 2271325€ | 222297€ 2197,83€ 94,03€ 237,55€ 171,30€ 73,79 €, 3 enfants = 183,56 € et
289596€ | 2370,32€ 2317,92€ 2291,72€ 97,55€ 2692€ 178,33 € 130,81 € par enfant au-dela).
Jmisse | oamee | somre | aaume | awe | smme | lmpe Notion d'enfant a charge
204751€ | 241300€ | 235969€ | 233303€ 99.10€ 251,04 € 18142¢€ hgifgg:;rf‘t“e:fgﬂ\',%ﬂee"rf ff:;g't'lfr'] gﬁ
207563€ | 243632€ | 238248€ 2355,56 € 99,94 € 253,29€ 183,11€ nombre cPenfants  charge au Sens
3088,09€ | 252051€ | 247363€ 244569 € 10331 € 262,29€ 189,86 € du code de la Sécurits sociale
312558€ | 256056€ | 250401€ 247574€ 104,44 € 265,29€ 192,10€ (L 512-3 du CSS). Est considere
313026€ | 256445€ | 2507.82€ 2479.49€ 104,58€ 265,66 € 192,39€ comme étant a charge tout enfant -
315369€ | 258386€ | 252680€ 249827 € 105,28€ 267,54€ 193,79€ « 3gé de moins de 16 ans, jusqu'a
316307€ | 2501,83€ | 253440€ 2505,79€ 105,56 € 268,29€ 194.35€ la fin de Iobligation scolaire
325679€ | 266928€ | 2610,36€ 2580,89€ 108,37 € 27578 € 199,98 € « jusqu'a Iage de 18 ans, dont la
329428€ | 270034€ | 2640,74€ 261094 € 109,50 € 278,78 € 202,23 € rsmunération mensuelle nexcéds
3327,08€ | 272752€ | 2667,33¢€ 2637,23€ 110,48 € 28141€ 20419€ 0as 55 % du SMIC caloulé sur la
335051€ | 274693€ | 2686,31€ 2656,00 € 111,19€ 283,28 € 205,60 € bose o 169 heures
344423€ | 282459€ | 276227€ 273111€ 111,46 € 284,03€ 206,16 € « jusqua 20 ans, dans les limites
3547,32€ | 291001€ | 284583€ 281373€ 111,46€ 284,03 € 206,16 € d teminération ti-desaus. bour los
357544€ | 293330€ | 286861€ 2836,27€ 111,46 € 284,03 € 206,16 € poriut it 'eE] stace
3631,67€ | 297900€ 2914,19€ 2881,33€ 11146€ 284,03 € 206,16 € oo format pp ¢ ge, h 9
374882€ | 307697€ | 300913€ 297522€ 111,46 € 284,03 € 206,16€ € formation proressionnelie ou
377694€ | 310026€ 3031,92¢€ 2997,75€ 11146€ 284,03 € 206,16 € poursuivant des €tudes ou encore
388040€ | 319345€ | 312307€ | 3087.89€ 11146€ 28403 € 206.16€ les enfants qui, par suite d'infirmite
417056€ | 34%41€ | 335095€ | 331322€ 11146€ 284,03 € 206,16 € ou de maladie chronique, sont dans
433457€ | 356230€ | 348388€ | 344466€ 11146€ 28403 € 206,16€ limpossibilité constatée de se livrer
455482€ | 374479€ | 366238€ | 3621,17€ 11146 € 284,03 € 206,16 € a une activité professionnelle.
474694€ | 390399€ | 381809€ | 377515€ 111,46 € 28403 € 206,16 € Références : Décret 99-491 du
499999€ | 411365€ | 402318€ | 3977.95€ 11146 € 284,03 € 206,16 € 10 juin 1999 B0 n° 39 du 4/11/99).
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