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Indice | TRAITEMENT
majoré brut
(M) mensuel

SALAIRES NETS
Sans précompte mutualiste

SUPPLEMENT FAMILIAL (cf. p

2 enfants

PRIME D’ATTRACTIVITE

1 enfant:2,29 € Brute Nette

3enfants | parenfanten+| mensuelle mensuelle

341 1597,93€ | 132280€ | 1297,11€ | 1284,28€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €
345 | 161668€ | 133830€ | 131231€ | 129933€ 7379€ 183,56 € 130,81 €

349 | 163542€ | 135382€ | 132755€ | 131440€ 7379€ 183,56 € 130,81 € 66,67 € 53,59 €

354 | 165885€ | 137323€ | 134655€ | 133324€ 73,79 € 183,56 € 130,81 € 66,67 € 53,59 €

355 | 166354€ | 1377,10€ | 1350,37€ | 1337,00€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

365 | 171040€ | 141590€ | 1388,40€ | 137465€ 73,79 € 183,56 € 130,81 €

367 | 171977€ | 142366€ | 1396,01€ | 138221€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 66,67 € 53,59 €

372 | 174320€ | 144305€ | 141504€ | 1401,02€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 62,50 € 50,24 €

375 | 1757,26€ | 145469€ | 142645€ | 1412,33€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

385 | 1804,12€ | 149349€ | 146449€ | 144998€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

388 | 1818,18€ | 150512€ | 147589€ | 1461,28€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 58,33 € 46,88 €

389 | 1822,86€ | 150899€ | 1479.68€ | 146504€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 54,16 € 4353€

395 | 1850,98€ | 153227€ | 150251€ | 1487,64€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

405 | 1897,84€ | 1571,07€ | 154056€ | 152530€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

407 | 190721€ | 157881€ | 1548,16€ | 1532,84€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 50,00 € 40,19€

410 | 192127€ | 159045€ | 155958€ | 1544,13€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 50,00 € 40,19€

415 | 194470€ | 160985€ | 157859€ | 1562,98€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

425 | 1991,56€ | 164865€ | 1616,63€ | 1600,63€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

431 201968€ | 1671,92€ | 163945€ | 162323€ 73,79€ 183,56 € 130,81 € 4167€ 33,50 €

435 | 203842€ | 1687,44€ | 165467€ | 163829€ 73,79€ 183,56 € 130,81 €

453 | 212277€ | 1757,26€ | 1723,13€ | 1706,08€ 7435€ 185,06 € 131,94 €

457 | 214151€ | 1772,77€ | 173835€ | 1721,15€ 7492 € 186,56 € 133,06 € 3333€ 26,79€

475 | 222586€ | 184259€ | 1806,81€ | 178895€ 77,45€ 193,31 € 138,12 € 3333€ 26,79€

489 | 229147€ | 189691€ | 1860,09€ | 184167€ 79.41€ 198,56 € 142,06 € 3333€ 26,79€

498 | 233364€ | 1931,83€ | 189432€ | 187556€ 80,68 € 201,93 € 144,59 € 3333€ 26,79€

521 244142€ | 2021,05€ | 1981,80€ | 1962,18€ 83.91€ 210,55 € 151,06 € Le ministre a décidé d'instituer en mars
523 | 245079€ | 202880€ | 1989,40€ | 1969,73€ 84,19€ 211,30 € 151,62 € 2021 une indemnité qualifiée de « prime
548 256794€ | 212578€ | 2084,50€ | 2063,86€ 87,71€ 220,68 € 158,65 € Grenelle » pour tous les contractuels
553 | 250137€ | 214517€ | 210353€ | 208270€ | 8841€ 20255€ 160,05 € ggsrgrgnr:;ltfat%ﬁfsgstyur?fgr%%?tslgwgms
573 | 268509€ | 222275€ | 217961€ | 2158,01€ 91,22€ 230,05 € 165,68 € Encors Uné fois ce gouvemement rejtte
585 2741,32€ 2269,29€ | 222525€ 220321 € 9291 € 234,55 € 169,05 € une augmentation du point d’indice dont
598 280224 € 2319,73€ | 227469€ 2252,19€ 94,74 € 239,42 € 172,70 € la derniere modeste revalorisation date
620 | 290534€ | 240508€ | 235839€ | 233503€ 97,83 € 247,67 € 178,89 € 33&3% Szoe]%ezouggggaaa\ft?éﬁgf el}iS‘J"
623 | 291939€ | 241671€ | 236079€ | 2346,33€ 98,25 € 248,79 € 179,73 € S posent en sl idenﬁgues poﬂr hous.
650 | 304592€ | 252146€ | 247248€ | 244801€ | 102,05€ 258,91 € 187,32 € Lattachement du SNES et de la FSU

680 3186,50 € 2637,83€ | 2586,61€ 2561,00€ 106,26 € 270,16 € 195,76 € a cette valeur unique s’explique par la
710 | 3327,08€ | 275420€ | 270073€ | 267398€ | 11048€ 281,41 € 204,19 € gggﬁmﬁg uqt:?i"f] tisr:;lreugﬁg 'm"X'n"t?SCe
741 347234€ | 287862€ | 282086€ | 2791,99€ | 11147€ 284,03 € 206,16 € e o) en?ent poaat
783 | 3669,16€ | 305511€ | 299412€ | 296363€ | 11147€ 284,03 € 206,16 € donc des points d'indice qu'il faut attribuer
821 3847,23€ | 320756€ | 314361€ | 311164€ | 11147€ 284,03 € 206,16 € atous les collégues.

ASSISTANTS D’EDUCATION

Les AED sont rémunérés sur la base de I'indice 325 mais bénéficient
d’une indemnité différentielle pour atteindre le niveau du SMIC ; leur
rémunération nette mensuelle a temps plein s’éleve a 1 277,46 €.

[ AESH

L’indice de rémunération est fixé dans une grille comprenant onze échelons
allant de I'indice 341 a Iindice 435. Le premier échelon correspond au
premier CDD, le deuxieme échelon correspond aux CDD suivants. Les
collegues en CDI sont au 3¢ échelon pendant les trois premiéres années,
puis au 4° échelon pendant les trois années suivantes, et ainsi de suite.
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CONTRACTUELS EN FORMATION INITIALE

L’indice de rémunération attribué a chaque contractuel est
déterminé par le recteur.

1. Catégorie de classement

Le décret n° 2016-1171 du 29 aoit 2016 prévoit que les contractuels
sont classé en deux catégories en fonction de leurs diplomes.

o 1 catégorie : contractuels remplissant les conditions de diplome pour
passer le concours interne des corps concernés.

e 2¢ catégorie : contractuels détenant un titre ou diplome sanctionnant
deux années d’études aprés le bac.

Indice nouveau majoré

CATEGORIE

Minimum Maximum
367 821
2 | 349 620

Les contractuels recrutés pour enseigner en post-bac peuvent étre rémunérés hors-échelle

2. Evolution de la rémunération

Depuis 2014, I'article 1-3 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 prévoit
que le montant de la rémunération est fixé par I'autorité administrative, et
doit prendre en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que
son expérience. Il impose également une réévaluation du traitement
au moins tous les trois ans, tant pour les contractuels en CDD qu’en
CDL. La plupart des rectorats n’ont toujours pas mis en ceuvre cette
disposition. Le SNES et la FSU se battent pour cette application.

CONTRACTUELS DE LA FORMATION CONTINUE ET DE LA MLDS
La correspondance entre les diplomes et les catégories est donnée dans
le décret n° 93-412 du 19/11/1993 concernant les contractuels de la for-
mation continue et dans la circulaire 96-293 du 13/12/1996 concernant
les contractuels de la MLDS, relevant de la formation initiale.

ASSISTANTS ETRANGERS
ET ASSISTANTS LOCAUX DE LANGUE VIVANTE

La rémunération mensuelle brute depuis le 1¢ février 2017 des assistants
étrangers de langue vivante est de 976,49 € brut (soit 784,81 € net).

Le point sur les salaires, pages spéciales de L'US n° 813 du 16 octobre 2021 a



